CONTRATO DE GEsTAONe | ©) ) / v, OOZQ

TERMO DE CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE S| CELEBRAM
O MUNICIPIO DE BARUERI E ASSOCIAGAO BENEFICENTE
CISNE

O MUNICIPIO DE BARUERI, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, CNPJ n2
46.523.015/0001-35 com sede na Rua Prof. Jodo da Matta e Luz, n2 84, Centro, neste ato representado pelo SECRETARIO
DE SAUDE, Sr. MILTON ANTONIO CASQUEL MONTI, CPF n2 029.803.728- 97, RG n? 1.059.464-4, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE, inscrita no CNPJ n® 56.322.696/0001-27, com endereco
na Rua Pitanga, n? 38, cep: 06.345.220 - Chacara S3o Jodo — Carapicuiba/SP, neste ato representado por ACHYLES JOSE
THEOPHANES SANTOS, CPF/MF sob o n2 124.581.068-54, doravante designada CONTRATADA, RESOLVEM celebrar o
presente CONTRATO DE GESTAO, com fundamento na Lei Municipal n? 2.600, de 28 de marco de 2018, e demais
disposigdes legais, referente a Selegdo Pablica SUPRI n2 013/2023, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

1. DO OBJETO

1.1. Gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servicos de sadde no “CENTRO DE REFERENCIA DO
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA”, em conformidade com os anexos a seguir elencados, que integram o presente
instrumento:

a) Anexo Técnico | - Descrigdo dos Servicos;
b) Anexo Técnico Il - Sistema de Pagamento;
¢) Anexo Técnico lll — Metas de Qualidade.

1.2. O objeto do presente contrato devera garantir atendimento exclusivo aos usuarios do SUS no estabelecimento
de sautde cujo uso lhe fora permitido.

1.3. Afinalidade do contrato deverd ser executada de forma a garantir: qualidade, eficécia, eficiéncia, efetividade e
os resultados esperados.

1.4. Também fazem parte integrante do presente contrato o edital de Selecdo Publica n2 013/2023, seus anexos e 0
projeto da entidade contratada.

2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1. Assegurar a organizagdo, administragdo e gerenciamento do “CENTRO DE REFERENCIA DO TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA” objeto do presente Contrato de Gestdo, através do desenvolvimento de técnicas modernas e
adequadas que permitam o desenvolvimento da estrutura funcional e a manutengdo fisica da referida unidade de satde

e de seus equipamentos, além do provimento dos insumos (materiais) e medicamentos necessarios a garantia do pleno V| .

funcionamento do “CENTRO DE REFERENCIA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA”. \
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2.2, Garantir, em exercicio no “CENTRO DE REFERENCIA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA”, quadro de
recursos humanos qualificados e compativeis com o porte da unidade e servicos combinados, conforme estabelecido nas
normas ministeriais atinentes a espécie, estando definida, como parte de sua infraestrutura técnico-administrativa, no
dimensionamento de pessoal.

2.3. A CONTRATADA deverd nortear suas agoes de satde conforme as diretrizes municipais de satde da Secretaria
de Saude através de suas coordenadorias.

24. A CONTRATADA serd responsavel por realizar os servicos de esterilizagdo e reprocessamento dos artigos
odontoldgicos utilizados no “CENTRO DE REFERENCIA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA”, cabendo a
CONTRATADA a reposicao dos materiais esterilizaveis em quantidade suficiente ao bom andamento dos servicos.

2.5, A CONTRATADA serd responsdvel por arcar com as despesas relacionadas ao transporte administrativo e dos
usudrios, tais como combustivel, pedégio, manutencgio, limpeza, licenciamento, multas e seguros.

2.6. A CONTRATADA NAO sera responsavel por arcar com as despesas de consumo (dgua, luz) do “CENTRO DE
REFERENCIA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA” caber4 a Secretaria de Direitos da Pessoa com Deficiéncia - SDPD
e a prefeitura a responsabilidade por arcar com 100% (cem por cento) das despesas de consumo.

2.7. A CONTRATADA devera fornecer mensalmente na entrega da prestagdo de contas financeiras, ou sempre que
solicitado pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obriga¢des previdencidrias, do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS, guia do recolhimento do INSS, e do pagamento dos salérios e beneficios dos empregados.

2.8. A CONTRATADA devera manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no edital.

2.9. A CONTRATADA devera adotar CNPI filial especifico para movimentar os recursos financeiros transferidos pela
CONTRATANTE para a execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO em conta bancéria especifica e exclusiva em
instituicdo financeira oficial (banco publico), de modo a discriminar os tributos e demais despesas do presente
CONTRATO DE GESTAO. O objetivo é ndo confundir os recursos proprios da instituicdo matriz, oriundos de outras fontes
de financiamento, com os recursos repassados pela CONTRATANTE para custeio das atividades do “CENTRO DE
REFERENCIA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA”.

2.10. A CONTRATADA terd o prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o inicio de suas atividades para apresentar ao
CONTRATANTE o CNPJ especifico e 0 n? da conta bancaria especifica e exclusiva em banco publico.

2.11. A CONTRATADA deverd permitir o livre acesso das Comissdes instituidas pelo Orgdo Fiscalizador do
Contrato/Secretaria de Saude, do controle interno e da auditoria geral do SUS e controle externo de fiscalizagdo, em
qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com este instrumento, quando em
missdo de fiscalizagdo ou auditoria.

2.12. A CONTRATADA administrara os bens méveis e imével cujo uso |he fora permitido, em conformidade com o
disposto nos respectivos termos de permissdo de uso, até sua restituicdo ao Poder Publico.

2.13. A permissdo de uso, referida no item anterior, devera observar as condicdes estabelecidas na legislagdo
pertinente.

2.14. A CONTRATADA devera transferir integralmente 8 CONTRATANTE, em caso de desqualificagdo, o patriménio,
os legados ou doag@es que lhe forem destinados, bem como os excedentes financeiros, relativos ao presente CONTRATO
DE GESTAO de assisténcia a satide no “CENTRO DE REFERENCIA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA”.

2.15. A CONTRATADA serd responsavel por manter profissional designado como Responsavel Técnico do “CENTRO
DE REFERENCIA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA”, com devido registro no respectivo Conselho de Classe.

2.16. A CONTRATADA devera encaminhar as escalas de trabalho a Comissdo Permanente de Acompanhamento dos
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Contratos de Gestdo impreterivelmente até o dia 25 do més subsequente, devendo também manté-las afixadas em local
visivel nas dependéncias do “CENTRO DE REFERENCIA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA”.

2.17. Havendo intercorréncia e necessidade de remover o paciente para unidade de Pronto Atendimento Adulto e
Infantil - PAAI, a CONTRATADA sera responsavel pelo servigo de remogdo por ambuldncia simples de pacientes, com a
disponibilizagdo de motorista, profissional técnico, para transporte do paciente que por ventura venha a necessitar de
realizacdo de exames de diagndsticos e avaliagdo fora da unidade e/ou internacgdo hospitalar.

2.18. A CONTRATADA devera afastar imediatamente das dependéncias da Unidade, qualquer empregado, por mais
qualificado seja, cuja presenga venha a ser considerada inconveniente aos interesses da Unidade, promovendo sua
imediata substituicdo.

2.19. A CONTRATADA devera executar os servicos conforme proposto pela CONTRATANTE durante o prazo de
vigéncia do contrato respeitando as cldusulas contratuais.

2.20. A CONTRATADA devera possuir rotinas, politicas e protocolos administrativos, assistenciais e de atendimento
escritos, atualizados e assinados pelo Diretor/Responsével Técnico. As rotinas devem abordar todos os processos
envolvidos na assisténcia, que contemplem os aspectos técnicos, organizacionais e operacionais a serem submetidos a
COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAO — CPACG, no prazo de até 90 (noventa)
dias do inicio das atividades.

2.21.  Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados no “CENTRO DE REFERENCIA DO TRANSTORNO
DO ESPECTRO AUTISTA”, disponibilizando a qualquer momento 8 COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO
DOS CONTRATOS DE GESTAO - CPACG e as auditorias do SUS, Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo as fichas e
prontudrios dos usudrios, em meio fisico ou eletrénico, assim como todos os demais documentos que comprovem a
confiabilidade e seguranga dos servigos prestados no “CENTRO DE REFERENCIA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA”.

2.22. A CONTRATADA devera aderir ao sistema de informatica SISS — Sistema Inteligente do Servico da Sadde,
implantada na rede Municipal de Barueri ou outro sistema de gestdo aderido pela Secretaria de Saude, onde serdo
extraidas informagdes das produgdes assistenciais, que permitird o monitoramento, controle e avaliagdo da SECRETARIA
DE SAUDE/ COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAO - CPACG.

2.23. Caberd a CONTRATADA, em comum acordo com a SECRETARIA DE SAUDE, caso se faca necessario, para o bom
funcionamento das atividades e possivel identificagdo de incompatibilidade com o Sistema SISS — Sistema Inteligente do
Servio da Saude, a aquisicdo de software de gerenciamento e apoio ao controle contabil- financeiro, almoxarifado,
farmacia, nutricdo, sistema de custos, servigos de apoio, relatdrios gerenciais, entre outros necessarios 3 execugdo dos
servigos. Além disso, a CONTRATADA deverd, caso ndo haja e/ou ndo atenda as necessidades, implantar e manter uma
rede de dados estruturada, para o pleno funcionamento da Unidade fisica e dos sistemas em utilizagio, bem como, a
manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos e sistemas implantados, ficando a CONTRATADA responsavel por
todas as despesas necessarias para a manutencdo do(s) sistema(s), ora adquiridos, equipamentos, infraestrutura em
geral.

2.24. Para o gerenciamento e funcionamento dos ativos de Tecnologia da Informacdo (Tl), a CONTRATADA
disponibilizara software via internet (Web), para o acompanhamento do érgéo responsavel de Tl do Municipio - Centro
de Inovagdo e Tecnologia (CIT).

2.25. A CONTRATADA devera adotar consultoria especializada em gestdo de custos em plataforma Web, com
montagem individualizada de anélise de dados, disponibilizando & Secretaria de Satde acesso as informacdes sobre
indicadores de custos econémicos e de performance da unidade, com relatérios gerenciais mensais e consolidados
semestrais e anuais.

2.26. A CONTRATADA deveri assistir de forma abrangente os usudrios, procedendo aos devidos registros do Sistema 1
de Informagdo Ambulatorial (SIA/SUS), segundo os critérios do Orgdo Fiscalizador do Contrato/Secretaria de Sadde e do ™!

Ministério da Saude.
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2.27. A CONTRATADA devera disponibilizar a agenda de consultas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para
gerenciamento da Central de Regulagdo Ambulatorial Municipal.

2.28. A CONTRATADA devera atender os usuarios com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, garantindo
0 mesmo padrdo de acesso/recepgdo aos servicos disponibilizados.

2.29. Emrelagdo aos direitos dos usuarios, a CONTRATADA obrigar-se-a:

2.29.1. Manter sempre atualizado o prontudrio médico dos usudrios e o arquivo médico considerando os prazos
previstos em lei;

2.29.2. N&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o usudario para fins de experimentacio;

2.29.3. Respeitar a decisdo do usudrio ao consentir ou recusar a participacdo em estudos clinicos voltados para a
pesquisa cientifica, assim como em atividades de ensino que possam ocorrer nas dependéncias do “CENTRO DE
REFERENCIA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA”;

2.29.4. O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE, deverd, obrigatoriamente, ser aplicado a todos os
usudrios que concordarem livremente em participar do estudo cientifico, podendo negar a sua participagdo em qualquer
fase do estudo sem 6nus ao seu tratamento.

2.29.5. Justificar ao usudrio ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da decisdo da n3o
realiza¢do de qualquer ato profissional previsto neste Contrato;

2.29.6. Esclarecer aos usuarios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos;

2.29.7. Garantir acesso e conduta as criangas, aos adolescentes, aos portadores de necessidades especiais, as gestantes
e idosos, conforme previsto na legislagdo vigente;

2.30. A CONTRATADA responderd por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus empregados
decorrentes do cumprimento deste Contrato.

2.31. Como condigdo para assinatura do contrato a CONTRATADA devera apresentar os documentos de regularidade
fiscal exigidos no edital.

2.32. A CONTRATADA devera manter durante toda a execugdo do contrato a compatibilidade com as obrigagbes por
ele assumidas, bem como, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagio exigidas na sele¢do publica.

2.33. Cabe a CONTRATADA arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados ao
CONTRATANTE, usudrios e/ou a terceiros por sua culpa, em consequéncia de erro, negligéncia ou impericia, prépria ou
de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execugio dos servigos contratados.

2.34. A CONTRATADA nio devera, em nenhuma hipdtese, cobrar direta ou indiretamente ao usudrio por servicos
médicos ou outros complementares referente a assisténcia a ele prestada, sendo licito, no entanto, buscar junto ao
CONTRATANTE o ressarcimento de despesas realizadas e que n3o estdo pactuadas, mas que foram previamente
autorizadas.

2.35. A CONTRATADA serd responsavel por cobranga indevida feita ao usudrio ou a seu representante, por profissional
empregado ou preposto, em razdo da execugdo deste contrato.

2.36. Caberd a CONTRATADA relatar a Secretaria de Satide do Municipio toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer do Contrato de Gestdo.
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2.37. A CONTRATADA sera responsavel pelo faturamento dos procedimentos do “CENTRO DE REFERENCIA DO
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA” através de: Preenchimento das fichas do SISTEMA DE CADASTRO NACIONAL DE
ESTABELECIMENTO DE SAUDE — SCNES com atualizacdo de todos os profissionais do corpo clinico, dos servigos
prestados); SISTEMA DE INFORMAGAO AMBULATORIAL (tabela SIGTAP para que os atendimentos langados no sistema
sejam faturados corretamente, levando-se em consideragdo o procedimento realizado e o CBO do profissional que
realizou o atendimento). Atendendo as demandas e datas estabelecidas pela Coordenadoria de Planejamento e Apoio
ao Sistema Municipal de Salude e prazos do Ministério da Sadde.

2.38. A CONTRATADA devera garantir a manutengdo e alimentacdo do Sistema Inteligente de Servigos de Satde — SISS
disponibilizado e seguindo as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Salde Municipal assegurando as
implementagbes dos modulos existentes com énfase no prontudrio eletrénico do usudrio, bem como solicitagdes do
DATASUS.

2.39. A CONTRATADA deverd implantar o Nicleo de Seguranca do paciente do paciente em conformidade com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Saude.

2.40. A CONTRATADA deverd implantar o Plano de Educagdo Permanente, com periodicidade anual que contemple os
profissionais do “CENTRO DE REFERENCIA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA” e entregar em até 90 (noventa)
dias do inicio das atividades.

2.41. A CONTRATADA deverd estabelecer articulagdo junto a Central de Regulagdo Municipal, para garantia de
atendimento de referéncia e com a Coordenadoria de A¢des Bésicas em Saude para contrarreferéncia.

2.42. A CONTRATADA deverd estabelecer mecanismos de auto avaliagdo, controle, regulagdo e acompanhamento
sistematico dos resultados alcangados pelas agbes da Atencdo Bdsica e Assisténcia Especializada em consonancia com as
politicas publicas de satide do municipio.

2.43. A CONTRATADA deverd promover o intercambio de experiéncias entre gestores e entre trabalhadores, para
estimular o desenvolvimento de estudos e pesquisas que busquem o aperfeicoamento e a disseminacio de tecnologias
e conhecimentos voltados a Atencdo Especializada.

2.44. A CONTRATANTE garantird todos os recursos materiais e equipamentos necessarios ao perfeito funcionamento
do “CENTRO DE REFERENCIA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA”.

2.45. A CONTRATADA deverd manter e disponibilizar a Secretaria Municipal de Saude as informag¢des mensais do
cadastro de equipes, profissionais, carga horaria, servicos disponibilizados, equipamentos e outros no Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES vigente.

2.46. A CONTRATADA desenvolverd agdes, articulando instituicdes e promovendo acesso aos trabalhadores, para
formagdo e garantia de educagdo permanente e continuada aos profissionais de satide de todas as equipes que atuam
no “CENTRO DE REFERENCIA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA” implantadas.

2.47. A CONTRATADA entregara sempre que solicitado o relatério atualizado do patriménio do “CENTRO DE
REFERENCIA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA”.

2.48. A CONTRATADA assegurard o cumprimento da carga horaria integral de todos os profissionais que compdem as
equipes, de acordo com as jornadas de trabalho especificadas no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude vigente e a modalidade de ateng3o.

2.49. A CONTRATADA deverd observar e acatar a legislagdo disciplinadora do SUS, bem como a legislagdo Municipal e
as normas e diretrizes técnicas da Secretaria de Satde por meio de suas portarias, protocolos e fluxos.

2.50. A CONTRATADA participard dos processos de integracdo entre os equipamentos de satde, visando a melhoria e
maior eficiéncia na prestagdo dos servigos, de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria de Saude por ™
meio de suas portarias e protocolos.
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2.51. Sera de responsabilidade da CONTRATADA o transporte e descarte adequado dos residuos de servigos de sadde,
seguindo as orientages da RDC 302/05 e RDC 306/04—ANVISA, sendo considerada falta grave o extravio ou perda do
mesmo.

2.52. Serd de responsabilidade da CONTRATADA manter absoluto sigilo sobre quaisquer documentos, informacdes ou
dados que tiver conhecimento ou acesso em decorréncia da execugdo do servico.

2.53. A CONTRATADA deverd enviar todos os relatdrios solicitados pela CONTRATANTE de Gestio e Epidemioldgicos.

2.54. A CONTRATADA devera ter disponivel a comprovagdo de manutengio preventiva periddica e corretiva dos
equipamentos.

2.55. A CONTRATADA devera atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
garantindo o mesmo padréo de acesso/recepgdo aos servicos disponibilizados.

2.56. A CONTRATADA devera manter em perfeito estado de asseio e limpeza e conservacio as areas de trabalho, as
instalagdes e os materiais utilizados na prestagdo do servigo, empregando-se preparacées e produtos que atendam as
normas técnicas de saude vigentes.

2.57. A CONTRATADA responderd por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus empregados
decorrentes do cumprimento deste Contrato.

2.58. A CONTRATADA deverd permitir a fiscalizagdo dos servicos pela CONTRATANTE, em qualquer tempo, e manté-la
permanentemente informada a respeito do andamento dos mesmos.

2.59. A CONTRATADA caberd adotar fluxos, protocolos e sistemas informatizados quando implantado pela
CONTRATANTE na execugdo do objeto deste contrato.

2.60. A CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE, até o 22 dia Gtil de cada més, os servicos efetivamente
prestados, através do Boletim de Produgdo Ambulatorial (BPA) meio eletronico, contendo informagdes geradas no
Sistema de Informagdo oficial do Ministério da satide que deverd corresponder com o relatério de prestagdo de contas,
havendo inconsisténcias entre as informagdes o procedimento serd glosado, de acordo com o cronograma estabelecido
pela CONTRATANTE.

2.61. Enviar a COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO - CPACG e ao
DEPARTAMENTO TECNICO DO TERCEIRO SETOR — DTTS, o érgdo fiscalizador pelas contas financeiras, até o dia 20 de cada
més ou no dia Gtil que lhe for imediatamente posterior, os relatdrios relativos as atividades desenvolvidas no “CENTRO
DE REFERENCIA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA”, bem como sobre a movimentagao dos recursos financeiros
recebidos e realizados pela unidade de satde.

2.62. A CONTRATADA devera encaminhar a COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DE CONTRATO DE
GESTAO - CPACG, impreterivelmente até o dia 25 do més a escala médica do més subsequente, devendo a escala ser
afixada em local visivel nas dependéncias do “CENTRO DE REFERENCIA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA”

2.63. A CONTRATADA devera manter sempre um profissional da drea com autonomia para tomar deliberacio e/ou
atender solicitagdo da CONTRATANTE, quanto a tudo que se relacione a boa execugdo dos servigos contratados.

~
2.64. Caberd a CONTRATADA arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados ao
CONTRATANTE, usudrios e/ou a terceiros por sua culpa, em consequéncia de erro, negligéncia ou impericia, prépria ou
de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execugdo dos servigos contratados. |

Secretaria dos Negécios Juridicos
Rua Professor Jodo da Matta e Luz, 84 - Centro - Barueri/SP - Cep: 06401-120 - Tel: 4199-8096

.
-
S



2.65. A CONTRATADA ndo devera em nenhuma hipdtese cobrar direta ou indiretamente ao paciente por servigos
médicos ou outros complementares referente & assisténcia a ele prestada, sendo licito, no entanto, buscar junto ao
CONTRATANTE o ressarcimento de despesas realizadas e que ndo estio pactuadas, mas que foram previamente
autorizadas.

2.66. A CONTRATADA consolidard a imagem do “CENTRO DE REFERENCIA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA”
como centro de prestagdo de servigos publicos da rede assistencial do SUS, comprometido com sua miss3o de atender
as necessidades terapéuticas dos usudrios, primando pela melhoria na qualidade da assisténcia.

2.67. A CONTRATADA deverd manter em perfeitas condi¢Bes de higiene e conservagdo as areas fisicas, instalacdes e
equipamentos do “CENTRO DE REFERENCIA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA”, conforme Termo de Permissio
de uso.

2.68. A CONTRATADA devolvera ao CONTRATANTE, apds o término de vigéncia deste Contrato, toda &rea,
equipamentos, instalagdes e utensilios, objeto do presente contrato, em perfeitas condi¢des de uso, respeitado o
desgaste natural pelo tempo transcorrido, conforme Termo de Permissdo de uso.

2.69. A CONTRATADA caberd dispor da informagdo oportuna dos usudrios atendidos ou que lhe sejam referenciados
para atendimento, registrando seus dados contendo no minimo: nome, RG e enderego completo de sua residéncia, por
razdes de planejamento das atividades assistenciais.

2.70. Havendo a impossibilidade por parte da CONTRATADA, de cumprimento das metas estipuladas no presente
contrato e seus anexos, tendo como Unica e exclusiva a inexisténcia de demanda suficiente para atingir os parametros
contratualmente fixados, ndo havera descontos nos pagamentos devidos, desde que a CONTRATADA apresente até o dia
20 do més subsequente do fechamento do semestre, os dados e informagSes que atestarem a n3o ocorréncia de
demanda. Os dados deverdo ser remetidos 8 COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS DE
GESTAO - CPACG, para que sejam examinados, aprovados e validados.

2.71. A CONTRATADA deverd possuir e manter em pleno funcionamento as seguintes comissdes:
2.71.1.Comiss3o de Etica Multiprofissional;

2.71.2.Comissdo de Revisdo de Prontuério;

2.71.3.Comissdo de Qualidade e Seguranga no Cuidado ao Usudrio;

2.71.4.Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes — CIPA;

2.72. A CONTRATADA devera publicar, anualmente, os relatérios financeiros e o relatério de execugdo do presente
Contrato de Gestdo, no Jornal Oficial do Municipio, ou outro permitido em Lei, até o dia 30 (trinta) de abril do ano
subsequente.

2.73.  ACONTRATADA deverd elaborar e enviar 8 COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS
DE GESTAO - CPACG e ao DEPARTAMENTO TECNICO DO TERCEIRO SETOR — DTTS, drgdo fiscalizador pelas contas
financeiras, em modelos por estes estabelecidos, relatérios de execugdo assistencial e financeiro, trimestral, semestral e
anual em datas pré-estabelecidas pelos 6rgdos competentes, juntamente com a prestagio de contas dos meses
subsequentes a cada periodo.

2.74. ACONTRATADA devera elaborar e encaminhar relatério consolidado de execugdo e demonstrativos financeiros,
ao final de cada exercicio fiscal, devendo ser apresentado 3 COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DOS
CONTRATOS DE GESTAO - CPACG e ao DEPARTAMENTO TECNICO DO TERCEIRO SETOR — DTTS, érgdo fiscalizador peIaE

contas financeiras até o dia 10 (dez) de janeiro do ano subsequente. Os relatérios de execucdo anual enviados na A\
prestagdo de contas assistenciais deverdo ser submetidos a aprovagdo prévia da COMISSAO PERMANENTE DE.

ACOMPANHAMENTOS DOS CONTRATOS DE GESTAO - CPACG em tempo habil para publicaggo.
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2.75. A CONTRATADA devera no primeiro dia util do més solicitar a liberagdo de repasse e anexar os comprovantes
de recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios relativos ao més anterior, bem como as certiddes negativas de
débitos relativos aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido, trabalhista, certificado de regularidade do FGTS, extrato
bancdrio com a movimentagdo até o Gltimo dia do més anterior e resumo do saldo das provisSes trabalhistas e demais
documentos solicitados pela CONTRATANTE.

2.76. ACONTRATADA comunicara a avaliagdo da COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS
DE GESTAO - CPACG, todas as aquisicdes e doacdes de bens méveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apds sua ocorréncia.

2.77. A CONTRATADA apresentara no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do contrato os
Regulamentos de Selegdo de Recursos Humanos, Plano de Cargos e Saldrios, o Regulamento para a Aquisicio de
Aquisicdo de Bens, Obras Contratagdo de Servigos, realizados com recursos publicos, devendo os mesmos ser
referendados pela COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAO - CPACG, para
posterior publicagdo no Didrio Oficial do Municipio, pela CONTRATADA, no prazo estabelecido na Lei Municipal n2
2.600/2018, a qual seja de 90 (noventa) dias.

2.78.  Ficavedado a CONTRATADA o favorecimento, em contratagdes de servigos, contratacdes de pessoal e compras,
estabelecendo relacionamentos comerciais com parentes, familiares e amigos, pessoas ou organizacbes que ja
mantiveram outros vinculos profissionais com os dirigentes da entidade, em consonancia ao disposto no Manual de
Repasse ao Terceiro Setor, do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, como também, a observancia do preceituado
na Sumula Vinculante n2 13, do Supremo Tribunal Federal.

2.79.  Talvedagdo deverd constar expressamente no Regulamento de RH, Financeiros e de Aquisicdo de bens, Obras e
Servigos.

2.80. Todas as contratagdes de pessoal, servigos e compras, deverdo ser realizadas no CNPJ da Filial da CONTRATADA.
2.81. A CONTRATADA para contratagdo de Recursos Humanos devera realizar processo seletivo.

2.82. A CONTRATADA deverd garantir a seguranga patrimonial, pessoal dos usudrios que estio sob sua
responsabilidade, bem como a de seus empregados.

2.83. A CONTRATADA responsabilizar-se-g integralmente por todos os compromissos assumidos no Contrato de
Gestdo, e executd-lo de acordo com a legislagdo vigente.

2.84. A CONTRATADA devera manter equipe técnica local de Manutengdo Predial conforme composicdo minima de
RH.

2.85. A CONTRATADA prestara atendimento exclusivo aos usuarios do SUS no estabelecimento de satide cujo uso Ihe
fora permitido e dispor, por razdes de planejamento das atividades assistenciais, de informagdo oportuna sobre o local
de residéncia dos pacientes atendidos ou que Ihe sejam referenciados para atendimento, registrando o municipio de
residéncia.

2.86. A CONTRATADA administrara os bens méveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade com o
disposto nos respectivos termos de permissdo de uso, até sua restituicdo ao Poder Publico.

2.87. A permissdo de uso, referida no item anterior, devera observar as condigdes estabelecidas na legislagdo
pertinente.

2.88. A CONTRATADA devers apresentar 8 COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS DE \
GESTAO - CPACG, no maximo até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao de referéncia, o relatdrio circunstanciado das 41

atividades desenvolvidas no més e das metas alcangadas.
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2.89. A CONTRATADA deverd afixar aviso, em lugar visivel, de sua condi¢do de Entidade Privada sem Fins Econdmicos
de gratuidade dos servigos prestados nessa condic3o.

2.90. A CONTRATADA comprometer-se-a a ndo adotar nenhuma medida unilateral de mudancas na carteira de
servigos, nos fluxos de atengdo consolidados, nem na estrutura fisica do “CENTRO DE REFERENCIA DO TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA”, sem a prévia ciéncia e aprovagdo da Secretaria Municipal de Saide de BARUERI.

2.91. A CONTRATADA permitird o livre acesso aos livros contébeis, papéis, documentos e arquivos concernentes as
atividades e operagdes objeto do CONTRATO DE GESTAO pelo pessoal especialmente designado pela CONTRATANTE,
bem como, pelos técnicos dos demais 6rgdos de controle interno e externo, quando em miss3o de fiscalizagdo, controle,
avaliagdo ou auditoria.

3. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3.1. A CONTRATANTE devera disponibilizar a CONTRATADA adequada estrutura fisica, recursos financeiros, materiais
permanentes, equipamentos e instrumentos de sua responsabilidade para a organizacdo, administragio e gerenciamento
do “CENTRO DE REFERENCIA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA”.

3.2. A CONTRATANTE deverd prover a CONTRATADA os recursos financeiros necessdrios ao fiel cumprimento da
execucdo deste Contrato e a programar, nos orcamentos dos exercicios subsequentes, quando for o caso, os recursos
necessarios para custear os seus objetivos, de acordo com o sistema de pagamento previsto.

3.3. A CONTRATANTE prestard esclarecimentos e informagdes 3 CONTRATADA que visem a orienta-la na correta
prestagdo dos servicos pactuados, dirimindo as quest8es omissas neste instrumento, dando-lhe ciéncia de qualquer
alteragdo no presente Contrato.

3.4. A CONTRATANTE realizard o monitoramento, controle e avaliacdo periddicos, através da COMISSAO
PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAO - CPACG, a qual acompanhara o desenvolvimento
e cumprimento das atividades de assisténcia prestada pela CONTRATADA aos usudrios no “CENTRO DE REFERENCIA DO
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA”;

3.5. A CONTRATANTE referendara através da COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS DE
GESTAO - CPACG os regulamentos de que trata o subitem 2.78.

3.6. A CONTRATANTE permitird o uso dos bens méveis e iméveis, mediante a celebragio dos correspondentes termos
de permissdo de uso e sempre que uma nova aquisi¢do for comunicada pela CONTRATANTE.

3.7. A permissdo/cessdo de uso, mencionada no item anterior, deverd observar as condi¢des estabelecidas na Lei
Municipal n? 2.600, de 28 de margo de 2018, devendo ser realizada no ato da assinatura deste Instrumento.
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3.8. Promover, observado o interesse publico, a cessdo de servidores publicos para exercicio no “CENTRO DE
REFERENCIA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA”.

3.9. Em havendo término da cessdo dos servidores publicos cedidos ao Contrato de Gestdo, a CONTRATADA deverd
apresentar o calculo para a contratagdo de Recursos Humanos para substituicdo do servidor, para que se proceda ajuste
financeiro ao contrato mediante termo aditivo.

3.10. A CONTRATANTE devera proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servigos de acordo com as determinag@es do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Memorial Descritivo.

3.11. A CONTRATANTE exigira o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

3.12. A CONTRATANTE notificara a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da
execugdo dos servigos, fixando-lhe prazo para correcdo de tais irregularidades.

3.13. A CONTRATANTE deverd providenciar a entrega das especificacbes técnicas minimas de equipamentos e
mobilidrios sob a responsabilidade de aquisicdo da CONTRATADA no ato da assinatura do contrato.

3.14. A CONTRATANTE deverd providenciar as inspec¢des da execugdo dos servigos, com vistas ao cumprimento dos
prazos, pela CONTRATADA e fiscalizagdo da qualidade dos servicos que estdo sendo prestados.

3.15. Cabera a CONTRATANTE solicitar a substituicdo imediata de qualquer material ou equipamento que n3o atenda
as exigéncias do Contrato de Gestdo.

3.16. A CONTRATANTE deverd preparar os expedientes referentes ao pagamento dos repasses contratuais.

3.17. ACONTRATANTE deverd fiscalizar as instalagdes da CONTRATADA, verificando se persistem as mesmas condi¢des
técnicas bdsicas comprovadas na ocasido da assinatura do Contrato de Gest3o.

3.18. Caberd a CONTRATANTE organizar e regular os fluxos dos usudrios através do Complexo Regulador Municipal de
Barueri, no limite da capacidade operacional do “CENTRO DE REFERENCIA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA”.

3.19. A CONTRATANTE poderd solicitar a CONTRATADA nos prazos previstos, a documentacio referente a seu pessoal,
observado as especificagdes constantes neste memorial descritivo, supervisionando rotineiramente a observancia das
normas de Seguranga e Higiene do Trabalho.

3.20. A CONTRATANTE deverd providenciar as inspegdes da execucdo dos servigos, com vistas ao cumprimento dos
prazos pela CONTRATADA, fiscalizagdo da qualidade dos servigos que estdo sendo prestados.

3.21. Durante a vigéncia do contrato, a execucdo dos servigos serd acompanhada e fiscalizada, pela CONTRATANTE
através da COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAO - CPACG devendo manter
elevado o padrdo de qualidade dos servigos e frequente contato com o preposto da CONTRATADA, para solugio de
eventuais problemas e /ou esclarecimentos.

4. DA VIGENCIA
4.1. O prazo de vigéncia do presente contrato serd de 60 (sessenta) meses, contados a partir da sua assinatura na
forma da lei.

5. DAS ALTERACOES

5.1. O presente Contrato podera ser alterado, a qualquer tempo, mas preferencialmente em regime semestral,

mediante revisdo das metas de produgdo e dos valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e ")
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devidamente justificada, mediante parecer favoravel da COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DO
CONTRATO DE GESTAO — CPACG bem como a autorizagdo da autoridade competente.

5.2. Podera também ser alterado para acréscimos ou supressdes nas obriga¢des, desde que devidamente justificado.
5.3. As alteragdes de que tratam os subitens acima deverdo ser formalizadas por meio de Termo Aditivo, devendo

para tanto ser respeitado o interesse publico e o objeto do presente contrato.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS, DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DO REAJUSTE

6.1. Os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste Contrato serdo alocados paraa CONTRATADA mediante
transferéncias oriundas do CONTRATANTE, sendo permitido 8 CONTRATADA o recebimento de doagdes e contribuicdes
de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros da Organiza¢do Social e de outros
pertencentes ao patriménio que estiver sob a administragdo da Organizag3o Social, ficando-lhe, ainda, facultado contrair
empréstimos com organismos nacionais e internacionais, cujos recursos deverdo ser aplicados exclusivamente para o
objeto do Contrato de Gest3o.

6.2. Para a execugdo do objeto deste instrumento, o CONTRATANTE repassara 8 CONTRATADA, no prazo e condigdes
constantes deste instrumento e seus anexos, o valor total de R$ 80.221.415,64 (oitenta milhdes, duzentos e vinte e um
mil, quatrocentos e quinze reais e sessenta e quatro centavos), sendo R$ 78.943.561,64 (setenta e oito milhdes,
novecentos e quarenta e trés mil, quinhentos e sessenta e um reais e sessenta e quatro centavos) para custeio da
Unidade, bem como, o valor de R$ 1.277.854,00 (um milhdo, duzentos e setenta sete mil, oitocentos e cinquenta e quatro
reais) a titulo de investimento.

6.3. O valor pactuado serd repassado pelo CONTRATANTE, de acordo com o cronograma de desembolso previsto na
Clausula Sétima deste Contrato.

6.4. Os recursos destinados ao presente Contrato de Gestdo serio empenhados globalmente em montante
correspondente as despesas previstas.

6.5. Os recursos repassados a CONTRATADA poderio ser aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados
dessa aplicagdo se revertam, exclusivamente, aos objetivos deste Contrato.

6.6. As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentdria a seguir
especificada:

e 02.19.08.10.302.0076.2072-3350.85 - D.R. 01 RS 9.146.344,44

e 02.19.08.10.302.0076.2072-3350.85 - D.R. 01 RS 1.277.854,00

e Dotagdo orgamentaria especifica para o exercicio de 2025: RS 16.422.874,68
e Dotagdo orgamentdria especifica para o exercicio de 2026: RS 16.422.874,68
e Dotacdo orcamentaria especifica para o exercicio de 2027: RS 16.422.874,68
e Dotagdo orgamentaria especifica para o exercicio de 2028: RS 16.422.874,68
e Dotagdo orgamentaria especifica para o exercicio de 2029: RS 4.105.718,48

6.7. A cada 12 (doze) meses de vigéncia do contrato o valor sera reajustado automaticamente pela variagdo do
IPC/FIPE, categoria Saude, através de termo aditivo contratual.

6.8. Do total dos recursos financeiros previsto nesta Cldusula, a CONTRATADA formara fundos destinados para

provisdes de 132 saldrio, férias e multas do FGTS dos colaboradores que estdo sob a responsabilidade da CONTRATADA, ‘

com depositos mensais, em moeda corrente, mediante aplicagdo financeira vinculada a conta referida no item 7.1.3, sem

baixa automdtica, inclusive para fins de rescisdes e reclamatdrias trabalhistas e acdes judiciais que se prolonguem no:

decurso do tempo.
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6.9. Sem prejuizo do que estabelece o item 6.7, em sendo apurado saldo financeiro remanescente do Contrato de
Gestdo igual ou superior a (duas) parcelas mensais vigentes, 0 CONTRATANTE deverd reter, a seu critério, valores de
recursos financeiros, visando ajustar o saldo financeiro do referido Contrato, mantendo sempre em deposito bancario o
saldo correspondente as provisdes para 132 saldrio, férias e multas do FGTS dos colaboradores que estdo sob a
responsabilidade da CONTRATADA.

6.10. E vedada a cobranca de “Taxa de Administragdo” por parte da CONTRATADA. Entende-se por Taxa de
Administracdo a fixagdo de um percentual sem a devida demonstragdo da utilizacio deste valor. As despesas
administrativas necessarias para a adequada execugdo do Contrato de Gestdo podem ser apropriadas desde que
discriminada, apontando detalhadamente como os recursos foram empregados no objeto contratual, evidenciando os
reais custos administrativos.

7. DO PAGAMENTO
7.1. O pagamento do valor constante da Clausula Sexta serd repassado mediante a liberacio de parcelas mensais e

consecutivas, cujo valor é composto de uma parte fixa correspondente a 90% (noventa por cento) do orcamento mensal,
e uma parte variavel correspondente a 10 % (dez por cento) do orgamento mensal, calculada com base na avaliacio de
indicadores de qualidade, conforme Anexo Técnico III;

7.1.1. O montante de R$ 80.221.415,64 (oitenta milhdes, duzentos e vinte e um mil, quatrocentos e quinze reais e
sessenta e quatro centavos) mencionado no item 6.2 corresponde ao repasse financeiro de 60 (sessenta) meses, que
serd repassado a CONTRATADA, conforme a seguir descrito, sendo que o valor relativo a primeira parcela serd repassado
em até 10 (dez) dias da assinatura deste Contrato, e a segunda parcela no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da
assinatura do contrato, assim sucessivamente com as demais parcelas, assim mensal e sucessivamente com as demais
parcelas:

Més/Ano Valor Custeio RS Valor Investimento RS | Valor Total RS

Abril/24 319.895,66 1.277.854,00 1.597.749,66
Maio/24 678.448,11 678.448,11
Junho/24 669.212,31 669.212,31
Julho/24 710.212,31 710.212,31
Agosto/24 1.294.284,49 1.294.284,49
Setembro/24 1.368.572,89 1.368.572,89
Outubro/24 1.368.572,89 1.368.572,89
Novembro/24 1.368.572,89 1.368.572,89
Dezembro/24 1.368.572,89 1.368.572,89

Més/Ano 2025 | Valor Custeio RS Valor Investimento RS | Valor Total RS

Janeiro 1.368.572,89 1.368.572,89
Fevereiro 1.368.572,89 1.368.572,89
Margo 1.368.572,89 1.368.572,89
Abril 1.368.572,89 1.368.572,89
Maio 1.368.572,89 1.368.572,89
Junho 1.368.572,89 1.368.572,89
Julho 1.368.572,89 1.368.572,89
Agosto 1.368.572,89 1.368.572,89
Setembro 1.368.572,89 1.368.572,89
Outubro 1.368.572,89 1.368.572,89
Novembro 1.368.572,89 1.368.572,89
Dezembro 1.368.572,89 1.368.572,89
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7.1.2. A CONTRATADA deverd apresentar mensalmente os Relatérios Gerenciais bem como o extrato bancario das o

contas;

Més/Ano 2026

Valor Custeio RS

Valor Investimento RS

Valor Total RS

Janeiro 1.368.572,89 1.368.572,89
Fevereiro 1.368.572,89 1.368.572,89
Margo 1.368.572,89 1.368.572,89
Abril 1.368.572,89 1.368.572,89
Maio 1.368.572,89 1.368.572,89
Junho 1.368.572,89 1.368.572,89
Julho 1.368.572,89 1.368.572,89
Agosto 1.368.572,89 1.368.572,89
Setembro 1.368.572,89 1.368.572,89
Outubro 1.368.572,89 1.368.572,89
Novembro 1.368.572,89 1.368.572,89
Dezembro 1.368.572,89 1.368.572,89
Més/Ano 2027 | Valor Custeio RS Valor Investimento RS | Valor Total RS
Janeiro 1.368.572,89 1.368.572,89
Fevereiro 1.368.572,89 1.368.572,89
Margo 1.368.572,89 1.368.572,89
Abril 1.368.572,89 1.368.572,89
Maio 1.368.572,89 1.368.572,89
Junho 1.368.572,89 1.368.572,89
Julho 1.368.572,89 1.368.572,89
Agosto 1.368.572,89 1.368.572,89
Setembro 1.368.572,89 1.368.572,89
Outubro 1.368.572,89 1.368.572,89
Novembro 1.368.572,89 1.368.572,89
Dezembro 1.368.572,89 1.368.572,89
Més/Ano 2028 | Valor Custeio RS Valor Investimento RS | Valor Total RS
Janeiro 1.368.572,89 1.368.572,89
Fevereiro 1.368.572,89 1.368.572,89
Margo 1.368.572,89 1.368.572,89
Abril 1.368.572,89 1.368.572,89
Maio 1.368.572,89 1.368.572,89
Junho 1.368.572,89 1.368.572,89
Julho 1.368.572,89 1.368.572,89
Agosto 1.368.572,89 1.368.572,89
Setembro 1.368.572,89 1.368.572,89
Outubro 1.368.572,89 1.368.572,89
Novembro 1.368.572,89 1.368.572,89
Dezembro 1.368.572,89 1.368.572,89
Més/Ano 2029 | Valor Custeio R$ Valor Investimento RS | Valor Total RS
Janeiro 1.368.572,89 1.368.572,89
Fevereiro 1.368.572,89 1.368.572,89
Margo 1.368.572,70 1.368.572,70
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7.1.3. O CONTRATANTE deverd efetuar o pagamento, mediante ordem bancéria, em moeda corrente, nos prazos
previstos no subitem 7.1, no Banco do Brasil, Agéncia 5658-8, Conta Corrente n2 37152-1, mediante a apresentagdo de
extrato bancario dos ultimos trinta dias.

7.2, As metas de qualidade serdo avaliadas em regime trimestral, e, em caso de ndo cumprimento, sera efetuado o
desconto de até 10% (dez por cento) de cada més, conforme disposto no Anexo Técnico — llI.

7.3. As parcelas de valor variavel serdo pagas mensalmente, junto com a parte fixa, e os eventuais ajustes financeiros
a menor decorrente da avaliagdo do alcance das metas de produgdo das partes variaveis serdo realizados nos meses
subsequentes a andlise dos indicadores estabelecidos, na forma disposta neste Contrato e seus Anexos.

7.4. Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma de pagamento, o “CENTRO DE REFERENCIA DO
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA” poderd realizar adiantamentos com recursos proprios a conta bancaria indicada
para recebimento dos pagamentos mensais, tendo reconhecido as despesas efetivadas, desde que em montante igual
ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados que estejam previstos neste contrato.

8. DOS BENS

8.1. Os bens mdveis, bem como o imével referente ao “CENTRO DE REFERENCIA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA”, tém o seu uso permitido pela CONTRATADA, durante a vigéncia do presente instrumento, nos termos da Lei
Municipal n? 2.600 de 28 de margo de 2018.

8.2. A CONTRATADA receberd, através de seu preposto, os bens inventariados na forma do Termo da Permissdo de
Uso dos Bens Mdveis e Imdveis, conforme Anexos XVII e XVIIl e, de forma idéntica, devolvé-los no término da vigéncia

contratual, em bom estado de conservagdo, sempre considerando o tempo de uso dos mesmos.

8.3. Os bens méveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior valor, que passam a
integrar o patriménio do Municipio de Barueri, apds prévia avaliacdo e expressa autorizagio do CONTRATANTE.

8.4. A CONTRATADA devera administrar os bens maéveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade
com o disposto no respectivo Termo de Permissdo de Uso, até sua restituicio ao Poder Publico.

8.5. A CONTRATADA poder3d, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor devolugdo de bens cujo uso lhe fora
permitido, e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avencadas.

9. DOS RECURSOS HUMANOS

9.1. A CONTRATADA devera dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagio técnica e legal, com
quantitativo compativel para o perfil da Unidade e os servicos a serem prestados. Obedecer as Normas do Ministério da
Sadde, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no
Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Saide, assim como as Resolugdes dos Conselhos Profissionais,
responsabilizando-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas na
legislagdo especifica.

9.2 A CONTRATADA devera possuir um programa de controle médico de saide ocupacional periddico, com
avaliagdo anual.

9.3. Cabera a CONTRATADA ndo permitir a participagdo de funciondrios ndo qualificados no exercicio da profissdo -

para executar os servicos contratados.

9.4. A CONTRATADA ndo permitird a utilizagdo do trabalho do menor, exceto nos casos previstos em Lei.
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9.5. A CONTRATADA deverd estar consoante com a legislagdo trabalhista vigente no que tange o fornecimento de
alimentagdo ou similar aos funcionarios.

9.6. Caberd a CONTRATADA manter seus empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual — EPI e Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC,
quando for o caso, sem 6nus para a CONTRATANTE.

9.7. Incluir, na implantagdo da imagem corporativa e nos uniformes dos trabalhadores, a terminologia “Prefeitura
Municipal de Barueri” e “Secretaria de Sadde de Barueri”.

9.8. A CONTRATADA deverd garantir a substituigdo imediatamente, em caso de eventual auséncia dos profissionais,
tais como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o
respectivo substituto 8 COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAO — CPACG.

9.10. A CONTRATADA respondera por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigagdo constante
do item anterior.

9.11. A CONTRATADA utilizara os recursos humanos necessarios e suficientes para a realizagdo das agbes previstas
neste CONTRATO DE GESTAO e seus Anexos, de acordo com um plano de gest3o de recursos humanos, considerando um
modelo misto de trabalhadores, em que uma parcela sera de servidores do CONTRATANTE, mantidos por ele e outra
parcela de funciondrios contratados, mediante processo seletivo, pela CONTRATADA.

9.12. A CONTRATADA responderé pelas obrigages, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e
outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados necessarios na execugdo dos servicos contratados,
sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste CONTRATO DE GESTAO para eximir-se daquelas obrigagBes ou transferi-las a
CONTRATANTE.

9.13. A CONTRATADA poderd utilizar, no maximo, 70% (setenta por cento) dos recursos publicos previstos com
despesas de remuneragéo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus
dirigentes, empregados.

9.14. A capacitagdo dos profissionais sob a responsabilidade da CONTRATADA sera promovida e custeada pela

mesma, cabendo a esta autorizar a participagdo em eventos, observada a necessidade de registro nas respectivas pastas
funcionais.

10. DO MONITORAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO

10.1.0 CONTRATANTE, através da Secretaria de SaGde, da COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DO
CONTRATO DE GESTAO - CPACG sera responsavel pelo monitoramento, controle e avaliagdo das metas quantitativas e
qualitativas estabelecidas neste contrato.

10.2. As movimentagdes financeiras serdo analisadas e monitoradas pelo DEPARTAMENTO TECNICO DO TERCEIRO SETOR
— DTTS, vinculado a Secretaria dos Negécios Juridicos.

10.3. Caso sejam apuradas quaisquer despesas imprdprias realizadas pela CONTRATADA, esta sera notificada para, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis apds o recebimento apresentar justificativas ou providenciar as regularizacdes;

10.4. Das justificativas ndo aceitas serd dado o prazo de 5 (cinco) dias Gteis para a apresentacéo de recurso.
10.5. Se indeferido o recurso, o valor gasto indevidamente sera descontado do repasse subsequente.

10.6. Serdo consideradas impréprias as despesas que, além de ofenderem os principios da legalidade, moralidade e

economicidade, ndo guardarem qualquer relagio com os servicos prestados, como por exemplo: festas de ™
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confraternizacdo de empregados; pagamento de multas pessoais de transito; distribuicdo de agendas, entre outros
brindes; custeio de atividades ndo condizentes com o objeto contratual.

10.7.  Os resultados alcangados deverdo ser objeto de andlise criteriosa pela COMISSAO PERMANENTE DE
ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO - CPACG e pelo DEPARTAMENTO TECNICO DO TERCEIRO SETOR - DTTS,
que norteard as corregdes que se fizerem necessarias para garantir 3 plena eficicia do presente instrumento contratual.
O sistematico ndo cumprimento de metas podera ensejar a desqualificagdo de Entidade como Organizagdo Social pelo
Prefeito do Municipio de Barueri;

10.8. Ao final de cada exercicio financeiro 38 COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE
GESTAO - CPACG e o DEPARTAMENTO TECNICO DO TERCEIRO SETOR - DTTS, elaborardo consolidagdo dos relatdrios
técnicos e encaminhardo ao Secretario de Satde, que, apés ciéncia e aprovagio, encaminhara ao setor competente para
o envio ao Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

10.9. O presente Contrato de Gestdo estard submetido aos controles externo e interno, ficando toda a documentacdo
disponivel a qualquer tempo sempre que requisitado.

10.10. A COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO - CPACG e o DEPARTAMENTO
TECNICO DO TERCEIRO SETOR - DTTS, poderdo requerer a apresentagdo pela CONTRATADA, ao término de cada exercicio
ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatério pertinente a execugdo do Contrato de
Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da
prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas publicagdes no Didrio Oficial do Estado/
Municipio, conforme disposto na Lei municipal n2 2.600 artigo 32 letra “f” de 28/03/2018.

10.11. A COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO - CPACG e o DEPARTAMENTO
TECNICO DO TERCEIRO SETOR - DTTS poderdo exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, informagdes complementares
e a apresentagdo de detalhamento de tdpicos e informacdes constantes dos relatdrios.

10.12. Os responsaveis pela fiscalizagdo deste Contrato, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade na
utilizagdo de recursos ou bens de origem publica, comunicardo imediatamente o Secretario de Saude, ocasido em que se
dara ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico Estadual, para as providéncias cabiveis, sob pena de
responsabilidade solidaria.

10.13. Sem prejuizo da medida a que se refere o subitem anterior, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o
interesse publico, havendo indicios fundados de malversagdo de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis
pela fiscalizagdo informardo imediatamente o Secretdrio de Saide que devera representar a Procuradoria do Municipio,
para que requeira ao juizo competente a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens
de seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado danos
ao patrimdnio publico.

10.14. Excepcionalmente, no primeiro exercicio financeiro de execu¢do do Contrato de Gestdo, a elaboragio dos
relatérios trimestrais e semestrais bem como as respectivas avaliagdes qualitativas e quantitativas, deverdo se adequar
ao ano em questdo, de modo que, os relatdrios e avaliagBes serdo compostos por mais ou por menos de 3 (trés) meses,
no caso dos relatérios e avaliagdes trimestrais, e, ainda, por mais ou por menos de 6 (seis) meses em se tratando dos
relatorios e avaliagBes semestrais. Dessa forma, a partir do segundo exercicio financeiro de execucdo do Contrato de
Gestdo, a elaboragdo dos relatérios e avaliagdes seguirdo automaticamente os trimestres findos em marco, junho,
setembro e dezembro e os semestres findos em junho e dezembro, quando aplicavel. A referida adequagdo também se
aplica ao ultimo exercicio financeiro de execugdo do Contrato de Gest3o.

10.15. A qualquer tempo, o Gestor do Contrato, poderd indicar um fiscal, servidor municipal especifico, para
acompanhar, didrio ou semanal, da gestdo da unidade publica, sem prejuizo da atua¢do da COMISSAO PERMANENTE DE
ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAOQ - CPACG ja prevista.
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11. DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1. A Prestagdo de Contas, a ser apresentada pela CONTRATADA mensalmente far-se-a através de relatdrio
pertinente a execugdo desse Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcangados, acompanhados dos demonstrativos financeiros referentes aos gastos e receitas efetivamente
realizados.

12. DA INTERVENCAO DO MUNICIPIO NO SERVICO TRANSFERIDO

12.1.  Na hipdtese de risco quanto a continuidade dos servi¢os de satde prestados a populagio pela CONTRATADA, o
CONTRATANTE podera assumir imediatamente, a execucdo dos servigos objeto deste Contrato.

12.2.  Alntervengdo sera feita por meio de Decreto do Prefeito Municipal, que indicard o interventor e mencionara os
objetivos, limites e duragdo.

12.3. Decretada ainterversdo a Secretaria Municipal responsdvel devera, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo do ato respectivo, instaurar procedimentos administrativo para apurar as causas determinantes da medida e

definir responsabilidades assegurando o direito de ampla defesa.

12.4. Cessadas as causas determinantes da interversdo e ndo constatadas as responsabilidades dos gestores a
CONTRATADA retomara a execugdo do servico.

12.5. Alinterversdo devera ser noticiada ao Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

13. DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

13.1. A CONTRATADA sera responsavel pela indenizagdo de danos decorrentes de a¢do ou omiss3o voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem aos usudrios, aos 6rgios do SUS e a
terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos mdveis e iméveis, sem prejuizo da aplicacdo das demais san¢des
cabiveis.

13.2. A CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas pelos prejuizos suportados pela CONTRATADA exclusivamente
em decorréncia do retardo na transferéncia de recursos, cabendo 3 CONTRATADA a comprovacdo do nexo de

causalidade entre os prejuizos alegados e a mora do CONTRATANTE.

13.3. A CONTRATADA ainda é responsdvel por arcar:
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13.3.1.De forma integral, pela contratacdo e pagamento do pessoal necessério a execucdo dos servicos inerentes a sua
atividade, ficando a mesma como unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e trabalhista decorrente,
respondendo em juizo ou fora dele, de forma integral e exclusiva, isentando o Municipio de quaisquer obrigacdes
presentes e futuras;

13.3.2.Com os encargos previdencidrios, fiscais, comerciais e trabalhista incluindo os decorrentes de acordo, dissidios e
convengdes coletivas oriundos da execugdo do contrato, sendo possivel o CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a
comprovagdo de tais encargos como condigdo da realizagdo das transferéncias financeiras a serem realizadas pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA, ficando o Municipio isento de qualquer responsabilidade direta, solidaria e /ou
subsidiaria;

13.3.3.Com quaisquer despesas, tributos tarifas, custas, ou contribui¢do federal, estadual ou Municipal que decorram
direta ouindiretamente da sua atividade ou da utilizagdo dos bens moveis ou iméveis publicos que lhes foram destinados
cabendo-lhe providenciar especialmente, os alvards e seguros obrigatdrios legalmente exigiveis.

Os empregados da CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com o Poder Publico, inexistindo também
qualquer responsabilidade relativamente as obrigacdes, de qualquer natureza, assumidas pela CONTRATADA.

14. DA RESCISAO

14.1. O presente instrumento poderd ser rescindido a qualquer tempo por acordo entre as partes ou
administrativamente, independente das demais medidas legais cabiveis, nas seguintes situa¢&es:

14.1.1.Por ato unilateral do CONTRATANTE, na hipdtese de descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que
parcial, das cldusulas que inviabilizem a execugdo de seus objetivos e metas previstas no presente Contrato, decorrentes
de comprovada md gestdo, culpa e/ou dolo, cabendo ao CONTRATANTE notificar a CONTRATADA, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, informando do fim da prestagdo dos servigos contratados; nessa hipétese a CONTRATADA
se obriga a continuar prestando os servigos de satde ora contratados pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados da
denuncia do Contrato de Gest3o.

14.1.2.Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;
14.1.3.Por ato unilateral da CONTRATADA na hipdtese de atrasos dos repasses devidos pelo CONTRATANTE superior a
90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo & CONTRATADA notificar o CONTRATANTE, com

antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, informando do fim da prestagio dos servicos contratados;

14.1.4.5e houver alteragdes do estatuto da CONTRATADA que implique em modificagdo das condicdes de sua
qualificagdo como Organizagdo Social ou de execucdo do presente instrumento;

14.1.5.Pela superveniéncia de norma legal ou evento que torne material ou formalmente inexequivel o presente
instrumento, com comunicagdo prévia de 90 (noventa) dias;

14.2. Verificada a hipdtese de rescisdo contratual com fundamento nos subitens 15.1.1 a 15.1.5, o CONTRATANTE
providenciara a revogagdo da permissdo de uso existente em decorréncia do presente instrumento, aplicard as san¢des

legais cabiveis apds a conclusdo de processo administrativo que garantird o principio do contraditdrio e da ampla defesa;

14.3. Em caso de deliberagdo pela rescisdo, esta serd precedida de processo administrativo, assegurado o contraditério
e a ampla defesa, com vistas a promogdo da desqualificagdo da entidade como organizacio social;

14.4. Ocorrendo a extingdo ou desqualificagdo da Organizagdo Social ou rescisdo do Contrato de Gestdo, acarretara:

a) A rescisdo ou distrato do Termo de Permissdo de Uso dos bens mdveis e iméveis, e a imediata reversdo desses bens

ao patriménio do CONTRATANTE, bem como os bens adquiridos com recursos financeiros recebidos em decorréncia do |

objeto desse contrato;
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b) Aincorporagdo ao patrimdnio do Municipio dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, na proporgao
dos recursos publicos alocados especificamente para este Contrato de Gest&o;

c) Disponibilizagdo, imediata, dos arquivos referentes aos registros fisicos e eletronicos atualizado de todos os
atendimentos efetuados no “CENTRO DE REFERENCIA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA?”, as fichas e prontudrios
dos usuarios.

14.5. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, ressalvada a hipétese de inadimplemento do
CONTRATANTE, a mesma se obriga a continuar prestando os servigos de saude ora contratados pelo prazo de 120 (cento
e vinte) dias, contados da dentncia do Contrato de Gestdo.

14.6. A CONTRATADA terd o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da rescisdo do Contrato, para
quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo ao CONTRATANTE.

14.7. Na hipdtese do subitem 15.1.3, o CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas pelos prejuizos suportados pela
CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia de recursos, cabendo a CONTRATADA a
comprovagdo do nexo de causalidade entre os prejuizos alegados e a mora do CONTRATANTE.

14.8. Os valores repassados pelo CONTRATANTE & CONTRATADA serdo devolvidos aos cofres publicos, com as devidas
aplicagdes financeiras.

15. DAS PENALIDADES

15.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante deste contrato e seus Anexos, ou de
dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, sem prejuizo do disposto no paragrafo primeiro do artigo
86 da Lei n2 8.666/93, autorizard o CONTRATANTE, garantida a prévia defesa a aplicar as penalidades abaixo:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO, aplicada de acordo com a gravidade da
infragdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas. Nas reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro
do valor da que tiver sido inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento);

c¢) Oatrasoinjustificado no cumprimento das obrigagGes contratuais sujeitara a contratada a multa de mora de até 1%
(um por cento) por dia Util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da transferéncia mensal, respeitado o
limite do art. 412 do Cddigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo CONTRATANTE
ou da aplicagdo das sang¢des administrativas.

d) Suspensdo temporaria de participar de processos de sele¢do com o Municipio de Barueri, por prazo ndo superior a
02 (dois) anos.

e) Declaragdo de inidoneidade na pratica de atos de natureza dolosa, sem prejuizo das agdes previstas nos subitens
10.12 e 10.13.

15.2.A imposi¢do das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que as motivar, considerada
sua avaliagdo na situagdo e circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela sera notificada a CONTRATADA;

15.3.As sang@es previstas nas alineas “a” e “d” desta clausula poderdo ser aplicadas juntamente com a alinea “b”.

15.4. Da aplicagdo das penalidades, a CONTRATADA terd o prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso, dirigido ao
Secretdrio de Saude.

15.5. Ovalor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado a CONTRATADA e o respectivo montante sera descontado
dos pagamentos devidos em decorréncia da execugdo do objeto contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.
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15.6. A imposicdo de qualquer das sangGes estipuladas nesta clausula ndo elidird o direito de o CONTRATANTE exigir
indenizagdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os drgdos gestores do SUS, seus
usudrios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

16. DA DESQUALIFICACAO DA CONTRATADA

12.1.A CONTRATADA sera desqualificada, sem direito a qualquer indenizacdo, no caso de descumprimento das
disposigbes contidas neste Contrato de Gestdo, em especial:

12.2, Utilizar de forma irregular os recursos publicos que lhe forem destinados;
12.3.Incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;
12.4.Deixar de promover a manutengdo dos imdveis publicos permitidos ou promover desvio de sua finalidade;

12.5.N&o observar as normas do seu Estatuto ou proceder a alteragbes que impliquem em modificacdes das condicdes
de sua qualificagdo como Organizacdo Social ou de execugdo do presente Contrato de Gestdo.

12.6. A desqualificagdo da CONTRATADA sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditdrio.

12.7. Os dirigentes da CONTRATADA responderdo individual e solidariamente pelos danos ou prejuizos decorrentes de
sua agdo ou omissao.

12.8. Recebida a notificagdo da abertura do procedimento de desqualificacio, a CONTRATADA terd o prazo de 10 (dez)
dias para apresentar sua defesa.

12.9. Apds a apresentagdo da defesa ou decorrido o prazo fixado no paragrafo anterior, o processo sera enviado a
COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO - CPACG que emitira parecer técnico e
remetera o processo ao Secretario dos Negécios Juridicos.

12.10. A Secretaria dos Negdcios Juridicos, apds andlise do processo, caso entenda pela desqualificacdo da entidade,
devera encaminhd-lo com sua decisdo, para ratificagdo do Prefeito Municipal.

12.11. A desqualificagdo importard a rescisdo do Contrato de Gestdo, a reversdo dos bens permitidos e dos valores
entregues a utilizagdo da CONTRATADA, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

12.12. A desqualificagdo da CONTRATADA acarretard a incorporagio integral do patriménio, dos legados ou das doagdes
que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, ao patriménio do
Municipio de Barueri.

17. DA OMISSAO
17.1. Os casos omissos ou excepcionais, assim como, as duvidas surgidas ou cldusulas n3o previstas neste instrumento,
em decorréncia de sua execugdo, serdo dirimidas mediante acordo entre as partes, bem como, pelas normas que regem

o Direito Publico e em ultima instancia pela autoridade judicidria competente.

18. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

18.1. O presente Contrato de Gestdo estd amparado na Lei Municipal n? 2.600, de 28 de margo de 2018, aplicando-se
ainda a Lei 8.666/93 no que couber.

19. DO FORO
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19.1. As partes contratantes elegem o Foro da Comarca Barueri, como competente para dirimir toda e qualquer
controvérsia resultante do presente Contrato de Gestdo, que ndo puderem ser resolvidas amigavelmente, renunciando,
expressamente, a outro qualquer por mais privilegiado que se configure.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para
um unico efeito de direito, na presenca das testemunhas abaixo-subscritas.

Barueri, _Jl\ (/@(EL (ﬁ]ﬁ}l}.ﬂ CM) MQM

MILTON ANTONIO CASQUEL MONTI
SECRETAhIO DE SAUDE

QEHYLES JOSE TH EOPHANEE SANTOS ’
ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE
Sl et

>

P Vu‘,.,\at,LL /‘;._h,\'»«/ -

TESTEMUNHAS:
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ANEXO TECNICO |
DESCRICAO DOS SERVICOS

1-INTRODUGCAO
A CONTRATADA atenderd com seus recursos humanos e técnicos os usudrios do SUS - Sistema Unico de Saude,
oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, os servigos de sadde que
se enquadrem nas modalidades abaixo descritas, conforme sua tipologia.
O Servigo de Admissdo da CONTRATADA solicitard aos pacientes ou a seus representantes legais, a documentagédo de
identificacdo do paciente e a documentagdo de encaminhamento, especificada no fluxo estabelecido pela Secretaria
Municipal de Satde.
A comprovagdo da produtividade da CONTRATADA serd efetuada através dos dados registrados no Sistema de
Informagdo Ambulatorial (SIA/SUS), bem como através dos formularios e instrumentos para registro de dados de
producdo definidos a critério da Secretaria Municipal de Satde, além dos relatérios gerenciais emitidos pelo SISS (Sistema
Inteligente de Servigos de Satde).
Il - CARACTERISTICAS DOS SERVICOS PACTUADOS
Os servicos oferecidos no “Centro de Referéncia do Transtorno do Espectro Autista” serdo prestados no horario de
atendimento de segunda-feira a sexta-feira das 07:00 as 19:00 horas, incluindo pontos facultativos e dias sem
expediente, exceto feriados e incluird as seguintes modalidades:

e  Consultas Médicas: Psiquiatria e Neurologia.

e Atendimentos/Consulta Multiprofissional: Odontologia, Nutricdo, Neuropsicélogo, Orientacdo Parental

(Assistente Social e Psicélogo) e Avaliagdo Multiprofissional.
e SessBes Terapéuticas: Psicologia, Terapia Ocupacional, Terapeuta Ocupacional Especialista em Integragio
Sensorial, Fonoaudiologia, Acompanhante Terapéutico.

e Atendimento Coletivo: Arteterapia, Educagdo Fisica, Musicoterapia, Brinquedista, Grupos |, Il e IIl.

0 atendimento das especialidades médicas e ndo médicas compreendem:

® Atendimento inicial — Entende-se por atendimento inicial, a visita inicial do usuario no servigo referenciando
pela atengdo bésica e/ou especializada de satide do municipio com suspeita ou confirmacio diagndstica de TEA.

* Interconsulta — Entende-se por Interconsulta, a primeira consulta realizada por outro profissional em outra
especialidade e/ou categoria profissional, com solicitagdo gerada pela prépria instituicdo, estando dentro da
linha de cuidado da consulta inicial, ndo deve ser utilizada para encaminhamento para outras especialidades
desassociada da consulta original.

e Consultas subsequentes (retornos) — Entende-se por consulta subsequente, todas as consultas de seguimento
ambulatorial, em todas as categorias profissionais oferecidas ao servigo de saude em questo.

O atendimento inicial compreende:

e  Primeira consulta, podendo ser médica ou ndo médica;

e Avaliacdo Diagndstica;

e Avaliagdo de Repertorio: A avaliagdo de repertdrio consiste em encontros sistematicos e periddicos entre os
profissionais médicos e ndo médicos com o usudrio no intuito de avalia-los oportunamente com suspeita ou a
confirmagdo de TEA; sua aplicagdo antecede a intervencdo terapéutica com o apoio da ciéncia ABA e visa realizar
o delineamento inicial do usudrio com anamnese, histérico e observacdo direta. Auxilia a definir o Plano
Terapéutico Individualizado - PTI.

e Avaliagdo Neuropsicoldgica: A Avaliagdo Neuropsicoldgica no TEA vai além da avaliagdo da interacdo social e da
comunicagdo, dos padrdes de comportamentos repetitivos e estereotipados, ou da compreensdo do repertério
mais restrito de interesses ou atividades. A Avaliagdo Neuropsicoldgica avalia todas as func¢des e realiza um
mapeamento cognitivo no intuito de verificar padrdes especificos das fungdes que estdo preservadas ou
prejudicada.

O atendimento das sessdes terapéuticas compreende:

e SessOes Terapéuticas: Entende-se por sessdes terapéuticas um conjunto de terapias associadas e subsequentes

uniprofissional ou multiprofissional com ferramentas para avaliagdo, mensuracdo e intervengdo terapéutica
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focada no usuario com TEA objetivando melhora progressiva e continua utilizando apoio da Andlise do
Comportamento Aplicada (ABA).

o Fonoaudiologia: O fonoaudidlogo é o profissional da drea de satide que trabalha com os diferentes
aspectos da comunicagdo humana, sédo terapeutas especializados no tratamento de problemas de linguagem e
disturbios da fala com objetivo de desenvolver a comunicagio funcional nas areas de linguagem escrita, verbal
ou ndo verbal, fala, voz e audigdo e é responsavel pela promogdo da satde, prevengdo, avaliacio e diagndstico,
orientagdo, terapia.

o Terapeuta Ocupacional: A terapia ocupacional é um campo de conhecimento e de intervencdo em
saude, educagdo e na esfera social, que reline tecnologias orientadas para a autonomia de pessoas que
apresentam dificuldade em ser incluidas e participar da vida social. Atuam com foco na Integragdo Sensorial e
desenvolvimento das Atividades de Vida Diaria (AVD), a fim de mitigar as dificuldades em hipo e
hipersensibilidades, como: ir ao banheiro, arrumar o cabelo, colocar os sapatos, entre outros.

o Psicélogo: A psicoterapia é um importante pilar para pessoas com TEA (Transtorno do Espectro Autista)
e tem como principais objetivos auxiliar na interagdo social, reduzir as estereotipias e estimular a comunicagdo.
Deste modo, 0 acompanhamento especializado proporciona mais qualidade de vida e independéncia. Pode
utilizar a ciéncia ABA que é uma terapia que usa técnicas de ensino baseadas em evidéncias para aumentar
comportamentos adequados e reduzir aqueles que podem ser prejudiciais ou interferem no aprendizado.

Acompanhante/Aplicador Terapéutico: £ um profissional que com a devida capacitac3o, atua na area da satide
junto de uma pessoa que tenha dificuldades psicossociais, promovendo a inclusio social, aprendizagem e
desenvolvimento da sociabilidade, promovendo competéncias e autonomia. Tem como funcio auxiliar na
aplicagdo da intervengdo terapéutica e garantir a execug¢do do PTI.

O atendimento das oficinas/grupos compreende:

Atendimento Coletivo (Oficinas/Grupos): Entende-se por Oficina/Grupos encontros periddicos e sistematicos
com fins terapéuticos entre os profissionais uniprofissional ou multiprofissional e os usudrios com atendimentos
individualizados ou em grupos objetivando o desenvolvimento de potencialidades e restabelecimento de
fungdes do individuo para que ele obtenha melhor qualidade de vida, pela prevengdo, reabilitagio ou
tratamento de suas disfungdes, atendera as seguintes atividades:

o Treinamento de AVDs: As Atividades da Vida Diaria (AVDs) englobam todas as atividades da vida
cotidiana, as quais tém um valor, um significado concreto e um propésito para cada pessoa. As ocupacdes sdo
centradas na identidade e nas capacidades de cada pessoa, e influem no modo de como cada um ocupa seu
tempo e toma suas decisdes.

o Orientacdo parental: A orientagdo parental é o tipo de acompanhamento psicolégico que atua na
interagdo entre pais e filhos, com o objetivo de auxiliar no ambiente familiar. A orientagdo parental é voltada
para os pais, buscando orientd-los sobre como interagirem melhor com seus filhos, e aplicando medidas
educativas, com o objetivo de auxiliar os pequenos a se desenvolverem da melhor forma, se tornando um adulto
mais responsdvel, capaz de lidar com os mais diversos tipos de situacdo.

o Arteterapia: A arteterapia pode ser definida como uma disciplina com especificidades e limites
concretos. E uma terapia que utiliza as artes plasticas como meio para recuperar ou melhorar a saude mental, o
bem-estar emocional e social da pessoa. A arteterapia pode ser uma étima maneira de abrir portas para a
autoexpressdo e o engajamento das pessoas com autismo. Afinal, uma das caracteristicas do transtorno do
espectro autista é a dificuldade de comunicagdo verbal e social.

o Musicoterapia/brinquedista: A musicoterapia objetiva desenvolver potenciais e restabelecer as fungdes
do individuo para que ele/ela possa alcangar uma melhor integragdo intra e interpessoal e, consequentemente,

uma melhor qualidade de vida e o brinquedista é um profissional apto a montar, organizar, catalogar e atuar na
brinquedoteca. Nesta formagdo, o profissional se especializa nas bases cientificas do brincar e conhecem 0 .
processo de desenvolvimento por meio desta atividade. \ /"'
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o
praticantes. No caso de criangas com TEA, exercicios podem contribuir para vencer as fragilidades que
apresentam no equilibrio, coordenacio, flexibilidade e planejamento motor. A auséncia de atividade fisica na
rotina do autista pode impactar na sua autonomia para realizar tarefas como caminhar, virar-se, vestir uma
roupa. O educador fisico é o profissional qualificado que poderd oferecer o suporte necessério para que haja o
melhor aproveitamento possivel de cada atividade.

Educagdo fisica: A educagdo fisica contribui com a melhora do condicionamento fisico e saude de seus

o Psicopedagogia/pedagogia: O psicopedagogo busca compreender como a aprendizagem ocorre para
cada individuo e as dificuldades que a pessoa encontra nesse processo. Sendo assim, sua atuagdo é bastante
abrangente e o profissional lida com questdes psicoldgicas, pedagdgicas, afetivas e cognitivas. Por isso, ele
acompanha a crianga ou adolescente com TEA e avalia como estd sua aprendizagem, investiga os seus

comportamentos e até mesmo elabora estratégias para realizar intervengdes sempre que necessario.

o} Odontologia: A assisténcia odontoldgica para criangas com Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) é
essencial para garantir sua saude bucal e promover seu bem-estar geral. Criangas com TEA podem enfrentar
desafios especificos ao receber cuidados odontoldgicos, como sensibilidades sensoriais, dificuldades de
comunicagdo e comportamentos repetitivos. Com uma abordagem centrada na crianca e na sua individualidade,
a assisténcia odontoldgica pode ser adaptada de forma adequada, permitindo que as criangas com TEA tenham
uma experiéncia positiva e obtenham os cuidados necessdrios para uma saude bucal saudavel.

o Treinamento de habilidades sociais: O treinamento de habilidades sociais no Transtorno do Espectro
Autista (TEA) é uma abordagem terapéutica que visa desenvolver e aprimorar as habilidades sociais das pessoas
com TEA. Essas habilidades sociais incluem a capacidade de se comunicar, interagir, fazer amizades e lidar com
situagdes sociais de forma adequada. O treinamento geralmente envolve técnicas de modelagem, ensino direto
e pratica em situagdes reais ou simuladas.

ATENDIMENTOS DO CENTRO DE REFERENCIA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

1.1 Consultas Médicas:|
TOTAL 1¢
20 ° 4 52 62 7° 82 90 100 11¢ 12 ANO  DE
CONSULTAS MEDICAS | 12 MES MES |MES |MES |MES |MES |MES |MES |MES | MES MES MES EXECUCAO
NEUROLOGISTA 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 880
PSQUIATRA ESTRUTURAGAO |80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 880
TOTAL 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 1.760
TOTAL 2¢°
CONSULTAS 242 |ANO DE
MEDICAS 132 MES | 142 MES | 152 MES | 162 MES | 172 MES | 182 MES | 192 MES | 202 MES | 212 MES | 222 MEs | 232 mEs | MES | EXECuCAO
NEUROLOGISTA | 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 | 960
PSQUIATRA 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 | 960
TOTAL 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 |1.920
CONSULTAS TOTAL 32 ANO DE
MEDICAS 252 MES | 262 MES | 272 MES | 282 MES | 292 MES | 302 MES | 312 MES | 322 MES | 332 MES | 342 MES | 352 MES | 362 MES | EXECUCAD
NEUROLOGISTA | 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 960
PSQUIATRA 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 960
TOTAL 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 1.920
TOTAL 42
CONSULTAS ANO DE
MEDICAS 372 MES | 382 MES | 392 MES | 402 MES | 412 MES | 422 MES | 432 MES | 442 MES | 452 MES | 462 MES | 472 MES | 482 MES | EXECUCAO
NEUROLOGISTA 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 960
PSQUIATRA 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 960
7
TOTAL 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 1920 [
|
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TOTAL 52
ANO DE
CONSULTAS MEDICAS 492 MES | 502 MES | 512 MES | 522 MES | 532 MES | 542 MES | 552 MES | 562 MES | 572 MES | 582 MES | 592 MES | 602 MES | EXECUCAO
NEUROLOGISTA 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 960
PSQUIATRA 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 960
TOTAL 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 1.920
1.1 Atendimentos/Consultas Multiprofissionais:
TOTAL 1°
ATENDIMENTOS/CONSULTAS 3e 4 52 62 70 82 92 102 11¢ 122 | ANO DE
MULTIPROFISSIONAL 12 MES 22 MES |MES |MES |MmEs |MES |mEs |MmES |mES |MmES |MES | MES | EXECUGAO
ODONTOLOGIA - - Z 96 96 96 96 96 96 96 96 768
NUTRIGAO - - = 504 |504 |504 |[504 |504 |504 |504 |504 |4.032
AVALIAGAO EM  EDUCACAO
FISICA ESTRUTURACAO |- . - 192 192 192 192 |192 192 192 |192 |1.536
NEUROPSICOLOGO 288 288 288 |288 |288 288 288 |288 |288 288 |288 |3.168
AVALIACAO MULTIPROFISSIONAL 1728 |1.728 |1.728 |576 |576 |[576 |[576 |576 |576 |576 |576 |9.792
TOTAL 2.016 |[2.016 |2.016 | 1.656 |1.656 |1.656 |1.656 | 1.656 | 1.656 |1.656 | 1.656 |19.296
TOTAL 22
ATENDIMENTOS/CONSULTAS ANO DE
MULTIPROFISSIONAL 132 MES | 142 MES | 152 MES | 162 MES | 172 MES | 182 MES | 192 MES | 202 MES | 212 MES | 22¢ MES | 232 MES | 242 MES | EXECUCAO
ODONTOLOGIA 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 1.152
NUTRICAO 504 504 504 504 504 504 504 504 504 504 504 504 6.048
AVALIACAO EM EDUCACAO
FISICA 192 192 192 192 192 192 192 192 192 192 192 192 2.304
NEUROPSICOLOGO 288 288 288 288 288 288 288 288 288 288 288 288 3.456
AVALIACAO
MULTIPROFISSIONAL 576 576 576 576 576 576 576 576 576 576 576 576 6.912
TOTAL 1.656 1.656 1.656 1.656 1.656 1.656 1.656 1.656 1.656 1.656 1.656 1.656 19.872
ATENDIMENTOS/CONSULTAS 252 26¢ 272|282 29¢ | 300 310 320 332 342 [352 (362 |[TOTAL 32 ANO DE
MULTIPROFISSIONAL MES |MEs |MEs |MmES |MmEs |mEs |[mEs |mES |MmES |mEs | mES | MES |EXECUCAO
ODONTOLOGIA 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 1.152
NUTRICAO 504 |504 [504 [504 |504 [504 (504 |504 |504 |504 |504 |504 |6.048
AVALIACAO EM  EDUCACAO
FISICA 192 192 192 192 192 |192 |192 |192 192 |192 [192 |192 |2.304
NEUROPSICOLOGO 288 |288 |288 288 |288 (288 |288 (288 [288 |288 288 |288 |3.456
AVALIAGAO MULTIPROFISSIONAL | 576 |576 [576 |[576 |576 |576 |576 |576 |576 |s576 |[576 |s76 |6.912
TOTAL 1.656 | 1.656 | 1.656 | 1.656 | 1.656 | 1.656 | 1.656 | 1.656 | 1.656 | 1.656 | 1.656 | 1.656 | 19.872
ATENDIMENTOS/CONSULTAS TOTAL 42
MULTIPROFISSIONAL 372 MES | 382 MES | 392 MES | 402 MES | 412 MES | 422 MES | 432 MES 442 MES 452 MES | 462 MES | 472 MES | 482 MES | EXECUGAO
ODONTOLOGIA 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 1.152
NUTRICAO 504 504 504 504 504 504 504 504 504 504 504 504 6.048
AVALIACAO EM EDUCACAO
FISICA 192 192 192 192 192 192 192 192 192 192 192 192 2.304
NEUROPSICOLOGO 288 288 288 288 288 288 288 288 288 288 288 288 3.456
AVALIACAO
MULTIPROFISSIONAL 576 576 576 576 576 576 576 576 576 576 576 576 /6.912
TOTAL 1.656 1.656 1.656 1.656 1.656 1.656 1.656 1.656 1.656 1.656 1.656 1.656 19.872
i
Yl |
/
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ATENDIMENTOS/CONSULTAS 55¢ TOTAL 52
MULTIPROFISSIONAL 492 MES | 502 MES | 512 MES | 522 MES | 532 MES | 542 MES | MES | 562 MES | 572 MES | 582 MES | 592 MES | 602 MES | EXECUCAO
ODONTOLOGIA 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 1.152
NUTRICAO 504 504 504 504 504 504 504 | 504 504 504 504 504 6.048
AVALIACAO EM EDUCAGAO FiSICA 192 192 192 192 192 192 192 | 192 192 192 192 192 2.304
NEUROPSICOLOGO 288 288 288 288 288 288 288 | 288 288 288 288 288 3.456
AVALIAGAO MULTIPROFISSIONAL 576 576 576 576 576 576 576 | 576 576 576 576 576 6.912
TOTAL 1.656 1.656 1.656 1.656 1.656 1.656 1.656 | 1.656 1.656 1.656 1.656 1.656 19.872
1.2 Sessdes Terapéuticas:

SESSOES 20 30 ] 52 62 72 8 9¢ 1092 11¢ 12¢ TOTAL 12 ANO DE
TERAPEUTICAS 12 MES MES |MES |MmES |mES |MES |mEs |mES |MES |MmES |MES |MmES | EXECUGAO

PSICOLOGIA 1.920 | 1.920 |1.920 |4.800 |4.800 |4.800 |4.800 |4.800 |4.800 |4.800 |[4.800 |44.160

FONOAUDIOLOGIA B 1.024 [1.024 [1.024 |2.560 |2.560 |2.560 | 2.560 | 2.560 | 2.560 |2.560 |2.560 [ 23.552

TERAPIA ESTRUTURAGCAO

OCUPACIONAL 256 |256 |256 |640 |640 |640 |640 |640 |640 640 640 5.888

TOTAL 3.200 |3.200 |3.200 |8.000 | 8.000 |8.000 |8.000 |8.000 |8.000 |8.000 |8.000 |73.600

SESSOES 13¢ 14¢ 15¢ 162 170 182 192 20° 212 22¢ 23¢ 242 TOTAL 22 ANO DE

TERAPEUTICAS MES MES |MES |MmES |MES |MmES MES |MES |MEsS |mES |MES MES | EXECUCAO

PSICOLOGIA 4.800 |4.800 |4.800 |4.800 |[4.800 |4.800 |4.800 |4.800 |4.800 |4.800 |[4.800 |4.800 |57.600

FONOAUDIOLOGIA | 2.560 |2.560 [2.560 |2.560 |2.560 |2.560 |2.560 |2.560 |[2.560 |2.560 |[2.560 |2.560 |30.720

TERAPIA

OCUPACIONAL 640 640 640 640 640 640 640 640 640 640 640 640 7.680

TOTAL 8.000 |8.000 |8.000 |8.000 |8.000 |8.000 |8.000 |8.000 |8.000 |8.000 |8.000 |8.000 [96.000

SESSOES 252 (26° [27¢ (282 (292 (302 (312 [322 (332 [342 [35¢ |[362

TERAPEUTICAS MES |MES |MEs |MES |mEs |MmES |MES |mEs |mEs | MES |MES |MES |TOTAL 32 ANO DE EXECUGCAO

PSICOLOGIA 4.800 | 4.800 | 4.800 | 4.800 |4.800 |4.800 |4.800 |4.800 |4.800 |4.800 |4.800 |4.800 |57.600

FONOAUDIOLOGIA | 2.560 |2.560 |2.560 |2.560 [2.560 |2.560 |2.560 |2.560 |2.560 |2.560 |2.560 |2.560 |30.720

TERAPIA

OCUPACIONAL 640 |640 [640 |640 |640 |640 (640 |640 |640 |640 |640 |[640 |7.680

TOTAL 8.000 |8.000 |8.000 |8.000 |8.000 |8.000 |8.000 |8.000 |8.000 |8.000 |8.000 |8.000 |96.000

SESSOES 37¢  [382 392 402 (412 [42° [432 |a4e 452 [46° [47° |48

TERAPEUTICAS MES |MES [MEs |[mEs |mEs |MmES |MES |MES |MES |MES |MES |MES | TOTAL 42 ANO DE EXECUCAO

PSICOLOGIA 4.800 |4.800 |4.800 | 4.800 |4.800 |4.800 |4.800 |4.800 |4.800 |4.800 |4.800 |4.800 |57.600

FONOAUDIOLOGIA | 2.560 |2.560 [2.560 | 2.560 |2.560 |2.560 |2.560 |2.560 |2.560 |2.560 |2.560 |2.560 |30.720

TERAPIA

OCUPACIONAL 640 |640 |640 |640 |640 [640 |[640 |[640 |[640 |[640 |[640 |640 |7.680

TOTAL 8.000 |8.000 | 8.000 | 8.000 |8.000 |8.000 |8.000 |8.000 |8.000 |8.000 |8.000 |8.000 | 96.000

SESSOES 492 502 | 51¢ 522 |532 |54° 552 |s562 (572 [582 |s592 | 602

TERAPEUTICAS MES |MES |MES |MES [MmEs |mEs |mES |MmES |MES |MmES |MES |MES |TOTAL 52 ANO DE EXECUCAO

PSICOLOGIA 4.800 |4.800 [4.800 |4.800 |4.800 |4.800 | 4.800 |4.800 |4.800 |4.800 |4.800 |4.800 |57.600

FONOAUDIOLOGIA | 2.560 |2.560 |2.560 |2.560 |2.560 |2.560 |2.560 |2.560 |2.560 |2.560 |2.560 |2.560 |30.720

TERAPIA

OCUPACIONAL 640 |640 |640 |640 [640 |640 |640 (640 |640 |640 |640 |640 |7.680 I

TOTAL 8.000 |8.000 | 8.000 |8.000 |8.000 |8.000 |8.000 |8.000 |8.000 |8.000 |8.000 |8.000 | 96.000 ;‘

1%
v

1.3 Atendimento Coletivo:
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i 22 (32 (42 [5e 62 ] 8° 92 102|112 [12° |TOTAL12ANO
OLETIVO ] . - . R - " 5
AIENLIMERTOS A4S MES | MES | MES | MES |MES |MES |MES |MEs [MES | MES |MES | DEEXECUCAO
GRUPO DE ARTETERAPIA 5 £ E 120 (120 [120 [120 |[120 (120 ([120 |120 |960
GRUPO DE EDUCACAO FISICA - - - 240 [240 [240 (240 |240 |[240 [240 |240 |1.920
GRUPO DE MUSICOTERAPIA 3 e - 120 [120 |[120 [120 |[120 [120 |[120 |[120 [960
GRUPO | (AT) - - - 240 | 240 240 |240 [240 [240 [240 |240 |1.920
GRUPO Il (FONO E TO) - = - 240 | 240 |240 |240 |240 240 |240 |240 |1.920
GRUPO ] (PSICOP. OU | ESTRUTURACAO
. . 1.
PEDAGOG/PSICOMOTRICISTA) 240 | 240 240 |240 |240 |240 |240 |240 920
GRUPO DE ORIENTAGAO
BARENTAL - - - 240 | 240 240 |240 |240 |240 |240 |240 |1.920
ATIVIDADE DE VIDA DIARIA — AVD - = 5 240 240 (240 (240 |240 |240 |240 |240 |[1.920
ATIVIDADE DE  INTEGRACAO
- - . 240 [1.92
SENSORIAL 240 240 240 240 240 240 240 0
TOTAL (] 0 0 1.920 {1.920 | 1.920 |1.920 | 1.920 | 1.920 | 1.920 | 1.920 | 15.360
132 | 14¢ 152 162 | 172 |182 [192 200 |21 [22¢ [232 |24¢ TOTAL 22 ANO DE
ATENDIMENTO COLETIVO MES |MEs [MES |mES [MmES |MES |mEs |mBS |MES |mES |MmES | MES EXECUGCAO
GRUPO DE ARTETERAPIA 120 [120 |120 120 (120 [120 [120 [120 |120 |120 |120 |120 1.440
GRUPO DE EDUCAGAO FiSICA 240 [240 |240 [240 [240 [240 [240 |240 |240 |240 |240 |240 2.880
GRUPO DE MUSICOTERAPIA 120 [120 120 [120 [120 [120 [120 |120 |120 |120 |120 120 1.440
GRUPO | (AT) 240 240 |240 240 |240 |240 |240 |[240 |240 |240 |240 |240 2.880
GRUPO Il (FONO E TO) 240 (240 240 240 |240 [240 [240 [240 |240 |240 |240 |240 2.880
GRUPO Il (PSICOP. OU
PEDAGOG/PSICOMOTRICISTA) 240 [240 [240 [240 [240 [240 |[240 [240 |240 |240 |240 |240 2.880
GRUPO DE ORIENTAGCAO
PARENTAL 240 (240 240 240 |240 |240 [240 |240 [240 |240 |240 |240 2.880
ATIVIDADE DE VIDADIARIA—AVD [ 240 [240 [240 |[240 |240 |240 |[240 |240 |240 |[240 |240 |240 2.880
ATIVIDADE DE  INTEGRAGAO
SENSORIAL 240 [240 [240 [240 |240 [240 [240 |[240 |[240 |240 |240 |240 2.880
TOTAL 1.920 | 1.920 |1.920 |1.920 |1.920 |1.920 |1.920 |1.920 |1.920 |1.920 |1.920 | 1.920 |23.040
252|262 |27¢° 282|292 |30 (312 (322 (332 [34° [352 (362 |TOTAL 32 ANO
ATENDIMENTO COLETIVO MES |MEs |MEs [mEs |mEs |MmEs |MEs |mEs |MmES |MES |MES | MES | DEEXECUCAO
GRUPO DE ARTETERAPIA 120 [120 120 |120 |120 120 |120 |120 120 |[120 |120 |[120 |1.440
GRUPO DE EDUCACAO FISICA 240 [240 |240 |240 |240 |240 |240 |240 240 |240 |240 |240 |2.880
GRUPOQ DE MUSICOTERAPIA 120 [120 120 120 120 120 120 [120 |120 |120 |120 |120 |1.440
GRUPO | (AT) 240 |240 |240 |240 (240 [240 [240 |[240 [240 |240 |[240 |240 |2.880
GRUPO Il (FONO E TO) 240 |240 |240 |240 (240 [240 [240 [240 |[240 |240 |[240 |240 |2.880
GRUPO Il (PSICOP. OU
PEDAGOG/PSICOMOTRICISTA) 240 |240 (240 [240 240 [240 [240 |240 |240 |240 [240 |240 |2.880
GRUPO DE ORIENTACAO
PARENTAL 240 [240 |240 [240 [240 [240 [240 |240 |240 |[240 |240 |240 |2.880
ATIVIDADE DE VIDADIARIA- AVD | 240 240 240 |240 |240 |240 [240 |[240 |240 |240 |[240 |240 |2.880
ATIVIDADE DE  INTEGRAGAO
SENSORIAL 240 [240 |240 |240 (240 (240 (240 |240 |240 |[240 |240 |[240 |2.880
TOTAL 1.920 | 1.920 |1.920 |1.920 |1.920 |1.920 |1.920 |1.920 |1.920 |1.920 |1.920 |1.920 |23.040 |
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37¢ 382 392 [40° (412 [a420 43¢ e 452 462 [47° (482 |TOTAL 4° ANO
ATENDIMENTO COLETIVO MES |MEs |MEs |MEs |MES [MmES |MES |[MmES |mES |MES | MES | MES | DE EXECUCAO
GRUPO DE ARTETERAPIA 120 120 120 120 |120 (120 [120 (120 120 |120 |120 |120 |1.440
GRUPO DE EDUCACAO FiSICA 240 (240 [240 | 240 |240 |240 |240 [240 |240 |240 |240 |[240 |2.880
GRUPO DE MUSICOTERAPIA 120 120 [120 120 |120 [120 |[120 [120 120 |120 |120 |120 |1.440
GRUPO | (AT) 240 240 [240 |240 |240 |240 |240 |240 (240 |240 |240 |240 |[2.880
GRUPO Il (FONO E TO) 240 [240 240 [240 [240 |240 |240 |240 [240 |240 |240 |240 |2.880
GRUPO Il (PSICOP. OU
PEDAGOG/PSICOMOTRICISTA) 240 |240 |240 |240 |240 |240 |240 [240 (240 |240 |240 |240 |[2.880
GRUPO DE ORIENTACAO
PARENTAL 240 [240 240 [240 [240 |240 |240 |240 |240 |240 |240 |240 |2.880
ATIVIDADE DE VIDADIARIA-AVD | 240 |240 [240 |240 |240 |[240 |240 |240 240 |240 |240 |240 |2.880
ATIVIDADE DE  INTEGRACAO
SENSORIAL 240 |240 |240 |240 |240 |240 [240 |[240 (240 [240 [240 |240 |2.880
TOTAL 1.920 | 1.920 |1.920 |1.920 [1.920 |1.920 |1.920 |1.920 |1.920 |1.920 |1.920 |1.920 |23.040
TOTAL  5°
492 502 512 520 53¢ 54¢ 552 562 572 582 592 602 ANO DE
ATENDIMENTO COLETIVO MES |MEs |[MEs |mES |MEs |MmEs |[MmES |MEs |MES |MES |MES |MES |EXECUGAO
GRUPO DE ARTETERAPIA 120 120 |[120 120 | 120 120 120 120 [120 120 |120 120 1.440
GRUPO DE EDUCAGAO FiSICA 240 | 240 | 240 240 | 240 240 [240 240 |240 |240 |240 240 | 2.880
GRUPO DE MUSICOTERAPIA 120 120 |[120 120 |[120 120 [120 |120 120 120 |[120 120 | 1.440
GRUPO | (AT) 240 240 | 240 240 | 240 240  |240 [240 |240 |240 |240 240 2.880
GRUPO I (FONO E TO) 240 (240 [240 |240 240 240 240 | 240 |240 240 |240 240 | 2.880
GRUPO n (PSICOP. ou
PEDAGOG/PSICOMOTRICISTA) 240 240 | 240 240 | 240 240 [240 [240 |240 |240 240 240 | 2.880
GRUPO DE ORIENTACAO PARENTAL 240 |240 | 240 240 | 240 240 |240 [240 |240 |240 240 |240 |2.880
ATIVIDADE DE VIDA DIARIA — AVD 240 240 | 240 240 | 240 240 [240 |240 [240 |240 |240 |[240 |2.880
ATIVIDADE DE INTEGRACAO
SENSORIAL 240 | 240 |240 240 | 240 240 (240 |240 [240 |240 |240 |[240 |2.880
TOTAL 1.920 |1.920 |1.920 |1.920 |1.920 |1.920 |1.920 |1.920 |1.920 |1.920 |1.920 |1.920 |23.040

*Nota explicativa

0 12 més de execugdo do contrato sera destinado para estruturagdo da unidade; do 22 ao 42 més o atendimento serda gradual,

com foco na captacdo dos pacientes mapeados na rede e ingresso inicial nas atividades assistenciais.

A partir do 52 més de execugdo até o 602 més o CENTRO DE REFERENCIA DO TEA passara a realizar 100% da sua capacidade
operacional em regime de 12 horas de funcionamento da unidade, sendo das 07:00 as 19:00 horas de segunda a sexta-feira,
incluindo pontos facultativos e dias sem expediente, exceto feriados.

O periodo de estruturagdo e atendimento gradual dos pacientes somente ocorrerd no 12 ano de execugdo do Contrato de
Gestdo, os demais anos deverdo correr em sua capacidade maxima (100%), as metas estipuladas poder3o ser ajustadas por meio -
de andlise e acompanhamento da execugdo assistencial semestralmente, levando em consideracdo a margem de variacio de
15% para mais ou para menos. Esses ajustes serdo realizados mediante a elaboragdo de Termo Aditivo ao Contrato de Gest3o. ;
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ANEXO TECNICO i

REGRAS DO SISTEMA DE PAGAMENTO

l. REGRAS E CRONOGRAMA DO SISTEMA DE PAGAMENTO
Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronograma do Sistema de Pagamento ficam estabelecidos os seguintes
principios e procedimentos:

1. A atividade assistencial da CONTRATADA ocorrera conforme especificacdo e quantidades relacionadas no ANEXO
TECNICO I - Descrigdo dos Servigos, nas modalidades abaixo assinaladas:

(X) Consultas Médicas: Psiquiatria e Neurologia.

(X) Atendimentos/Consulta Multiprofissional: Odontologia, Nutricdo, Neuropsicélogo, Orientagdo Parental (Assistente
Social e Psicologo) e Avaliagdo Multiprofissional.

(X) Sessdes Terapéuticas: Psicologia, Terapia Ocupacional, Terapeuta Ocupacional Especialista em Integragdo Sensorial,
Fonoaudiologia, Acompanhante Terapéutico.

(X) Atendimento Coletivo: Arteterapia, Educagdo Fisica, Musicoterapia, Brinquedista, Grupos |, Il e IlI.

1.1 As modalidades de atividades assistenciais acima assinaladas referem-se a rotina do atendimento a ser oferecido aos
usudrios da unidade sob gestdo da CONTRATADA.

2. Além das atividades de rotina, o “CENTRO DE REFERENCIA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA” podera
realizar outras atividades, submetidas a prévia analise e autorizagio da SECRETARIA DE SAUDE/ CPACG COMISSAO
PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO.

3. O montante do orgamento econémico-financeiro do “CENTRO DE REFERENCIA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA” para o exercicio de 2024, 2025, 2026, 2027, 2028 e 2029, fica estimado em R$ 80.221.415,64 (oitenta milhdes,
duzentos e vinte e um mil, quatrocentos e quinze reais e sessenta e quatro centavos), sendo RS 78.943.561,64 (setenta
e oito milh&es, novecentos e quarenta e trés mil, quinhentos e sessenta e um reais e sessenta e quatro centavos) para
custeio da Unidade, bem como, o valor de R$ 1.277.854,00 (um milhdo, duzentos e setenta sete mil, oitocentos e
cinquenta e quatro reais) a titulo de investimento.

3.1 Da Parte Fixa de 90% (noventa por cento), corresponde ao valor de RS 71.049.205,47 (setenta e um milhdes,
quarenta e nove mil, duzentos e cinco reais e quarenta e sete centavos), corresponde ao custeio das despesas com as
Prescrigdes Atendidas e Requisi¢des Atendidas.

3.2, Da Parte Variavel 10% (dez por cento) correspondem ao valor de RS 7.894.356,16 (sete milhdes, oitocentos e
noventa e quatro mil, trezentos e cinquenta e seis reais e dezesseis centavos) sera repassado para cada meta alcangada
nos Indicadores abaixo relacionados.

3.4. Os repasses a CONTRATADA dar-se-3o na seguinte conformidade:

3.4.1. O valor mensal total de cada parcela de custeio esté distribuido em percentual conforme cronograma abaixo. O

percentual aplicado a parte fixa estd vinculado ao Anexo Técnico | — Metas de Produgéo e o percentual aplicado a parte""

variavel vinculados a avaliagdo dos indicadores de qualidade e conforme sua valoragéo, de acordo com o estabelecido no
Anexo Técnico il Indicadores de Qualidade, parte integrante deste Contrato de Gest3o.
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CRONOGRAMA DE CUSTEIO

Distribui¢do das Parcelas do Sistema de Repasse 2024

Més Repasse Custeio (RS) Parte Fixa 90% Parte Variavel 10%
abril 319.895,66 287.906,09 31.989,57
maio 678.448,11 610.603,30 67.844,81
junho 669.212,31 602.291,08 66.921,23
julho 710.212,31 639.191,08 71.021,23
agosto 1.294.284,49 1.164.856,04 129.428,45
setembro 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
outubro 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
novembro 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
dezembro 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
Total 9.146.344,44 8.231.710,00 914.634,44
Distribui¢do das Parcelas do Sistema de Repasse 2025
Més Repasse Custeio (RS) Parte Fixa 90% Parte Variavel 10%
janeiro 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
fevereiro 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
margo 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
abril 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
maio 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
junho 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
julho 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
agosto 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
setembro 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
outubro 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
novembro 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
dezembro 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
Total 16.422.874,68 14.780.587,21 1.642.287,47
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Distribuig¢do das Parcelas do Sistema de Repasse 2026

Maés Repasse Custeio (RS) Parte Fixa 90% Parte Variavel 10%
janeiro 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
fevereiro 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
margo 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
abril 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
maio 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
junho 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
julho 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
agosto 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
setembro 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
outubro 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
novembro 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
dezembro 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
Total 16.422.874,68 14.780.587,21 1.642.287,47
Distribui¢do das Parcelas do Sistema de Repasse 2027
Més Repasse Custeio (RS) Parte Fixa 90% Parte Variavel 10%
janeiro 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
fevereiro 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
margo 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
abril 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
maio 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
junho 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
julho 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
agosto 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
setembro 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
outubro 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
novembro 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
dezembro 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
Total 16.422.874,68 14.780.587,21 1.642.287,47
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Distribuicdo das Parcelas do Sistema de Repasse 2028

Més Repasse Custeio (RS) Parte Fixa 90% Parte Varidvel 10%
janeiro 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
fevereiro 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
margo 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
abril 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
maio 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
junho 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
julho 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
agosto 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
setembro 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
outubro 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
novembro 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
dezembro 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
Total 16.422.874,68 14.780.587,21 1.642.287,47
Distribuicdo das Parcelas do Sistema de Repasse 2029
Més Repasse Custeio (RS) Parte Fixa 90% Parte Varidvel 10%
janeiro 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
fevereiro 1.368.572,89 1.231.715,60 136.857,29
margo 1.368.572,70 1.231.715,43 136.857,27
Total 4.105.718,48 3.695.146,63 410.571,85
4. A avaliagdo da Parte Varidvel serd realizada trimestralmente, podendo gerar um ajuste financeiro a menor nos

meses subsequentes, dependendo do percentual de alcance dos indicadores de Qualidade.

4.1 As informag6es mensais relativas as metas de produgdo, indicadores de qualidade, movimentaco de recursos
econdmicos e financeiros, serdo encaminhadas em arquivos eletrénicos gravados em CD ROM/DVD utilizando planilhas
do programa Microsoft Excel, para a SECRETARIA DE SAUDE/ CPACG COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO
DOS CONTRATOS DE GESTAO e de acordo com normas, critérios de seguranca e prazos por ela estabelecidos;

5. A SECRETARIA DE SAUDE/ CPACG COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS DE
GESTAO, procederd a andlise dos documentos enviados pela CONTRATADA para que seja solicitado a Secretaria
Competente, os devidos pagamentos de recursos, conforme estabelecido na Clausula 6 do respectivo Contrato.

7. A cada periodo de 6 (seis) meses, a SECRETARIA DE SAUDE/ CPACG COMISSAO PERMANENTE DE
ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAO E O DEPARTAMENTO TECNICO DO TERCEIRO SETOR - DTTS
procederdo a consolidagdo e andlise conclusiva das metas qualitativas e recursos financeiros, para avaliacio e
valoragdo dos indicadores de qualidade que condicionam o valor do pagamento da Parte Varigvel, conforme ltem 4.3
do respectivo Contrato.

8. A cada periodo de 6 (seis) meses, a SECRETARIA DE SAUDE/ CPACG COMISSAO PERMANENTE DE

ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAO O DEPARTAMENTO TECNICO DO TERCEIRO SETOR - DTTS procede’r/é ’
a consolidagdo e andlise conclusiva das metas quantitativas e recursos financeiros, para avaliagdo e valoracdo, verificando

e avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relagdo as metas quantitativas estabelecidas neéte .
Contrato. \
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9. Da andlise referida nos /tens 7 e 8, poderdo resultar uma repactuagéo da quantidade de metas de produgio e/ou
indicadores de qualidade, ora estabelecidas, e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, efetivada através de
Termo Aditivo ao CONTRATO DE GESTAOQ, acordada entre as partes nas respectivas reunides, para ajuste do respectivo
Contrato.

10. A andlise referida no /tem 9, ndo anula a possibilidade de que sejam firmados Termos Aditivos ao Contrato de
Gestdo em relagdo as cldusulas que quantificam as metas de produgio a serem desenvolvidas pela CONTRATADA e seu
correspondente reflexo econémico-financeiro, a qualquer momento, as condigdes e/ou ocorréncias excepcionais
incidirem de forma muito intensa sobre as atividades do “CENTRO DE REFERENCIA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA”, inviabilizando e/ou prejudicando a assisténcia prestada.

1. SISTEMATICA E CRITERIOS DE PAGAMENTO
Com a finalidade de estabelecer a sistemdtica e os critérios de repasses ficam estabelecidos os seguintes principios e
procedimentos:

1. AVALIACAO E VALORAGAO DOS DESVIOS NAS QUANTIDADES DE ATIVIDADE DE PRODUGAO (Parte Fixa do Contrato
—-90%).

Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados serdo efetuados nos meses subsequentes aos
periodos de avaliagdo, que ocorrerdo EM REGIME TRIMESTRAL.

A avaliagdo e andlise das atividades da CONTRATADA constantes deste contrato serdo efetuadas conforme explicitado
na Tabela para repasse da atividade realizada conforme percentual de volume contratado para gerenciamento do
“CENTRO DE REFERENCIA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA”, a seguir apresentada. Os desvios serdo analisados
em relagdo as quantidades especificadas para cada modalidade de atividade especificada no ANEXO TECNICO | e gerardo
uma variagdo proporcional no valor do repasse de recursos a ser efetuado & CONTRATADA, respeitando-se a
proporcionalidade de cada tipo de despesa especificada no ANEXO TECNICO IIl.

Tabela 1. Pagamento das atividades realizadas conforme percentual de volume contratado, para gerenciamento do
“CENTRO DE REFERENCIA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA”
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:g;\\ﬁ[z):[?; % TAXAS DE PRODUCAO VALOR A PAGAR
Acima do volume [ 100% do peso percentual da
contratado atividade consultas médicas
Entre 85% e 100% do|100% do peso percentual da
CONSULTAS volume contratado atividade consultas médicas
p 1,71%
MEDICAS Entre 70% e 84,99% do |90% do orcamento destinado a
CENTRO DE REFERENCIA DO volume contratado atividade da consulta médicas
TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA 100% Menos que 70% do|70% do orcamento destinado a
volume contratado atividade da consulta médicas
. 100% do peso percentual da
Acima do volume i .
atividade  atendimento/consulta
contratado . .
multiprofissional
ATENDIMENTO/ . 5 100% do peso percentual da
CONSULTA 14,12% Sgrr;esfj;‘tétsggﬁ da atividade  atendimento/consulta
MULTIPROFISSIONAL u multiprofissional
9 destinado a|-
Entre 70% e 84,99% do | 207 do orgamento destinado 3
atividade  atendimento/consulta
volume contratado . .
multiprofissional
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Menos que 70% do
volume contratado

70% do orgamento destinado a
atividade  atendimento/consulta
multiprofissional

Acima do volume | 100% do peso percentual da
contratado atividade de sessGes terapéuticas
Entre 85% e 100% do|100% do peso percentual da

volume contratado

atividade de sessdes terapéuticas

SESSOES
4 68,25%
TERAPELITICAS Entre 70% e 84,99% do |90% do or¢camento destinado 3
volume contratado atividade de sessGes terapéuticas
Menos que 70% do|70% do orgamento destinado a
volume contratado atividade de sessdes terapéuticas
Acima do volume | 100% do peso percentual da
contratado atividade de atendimento coletivo
Entre 85% e 100% do|[100% do peso percentual da
ATENDIMENTO 15 92% volume contratado atividade de atendimento coletivo
)y (]

COLETIVO

Entre 70% e 84,99% do
volume contratado

90% do orcamento destinado a
atividade de atendimento coletivo

Menos que 70% do
volume contratado

70% do orgamento destinado a
atividade de atendimento coletivo

2.

A)
B)
Q)
D)

AVALIAGAO E VALORACAO DOS INDICADORES DE QUALIDADE
(Parte variavel do Contrato de Gestdo — 10%)
2.1. Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados serdo efetuados nos meses subsequentes
aos periodos de avaliagdo, que ocorrerdo em REGIME SEMESTRAL.
2.2. Os valores percentuais apontados no Anexo Técnico Ill, para valoragdo de cada um dos indicadores, serdo utilizados
para o cdlculo do valor variavel a serem pagos, conforme especificado no Anexo Técnico |.

Estabelecem-se como indicadores determinantes do pagamento da Parte Varidvel:

Atencdo ao Usudrio

10%

Qualidade no Atendimento ao Paciente e Familia

Educagdo Permanente

Indicadores de Gerenciamento da Unidade

45%

10%
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ANEXO TECNICO III

METAS DE QUALIDADE
ATIVIDADES MINIMAS A REALIZAR

INDICADORES QUALITATIVOS

Este anexo descreve os indicadores que serdo avaliados pela Secretaria Municipal de Satide de Barueri na anélise para
repasse de 10% (dez por cento) da parte varidvel em seus respectivos trimestres de avaliacdo. A andlise de indicador sera
mensal e a valoragdo financeira semestral, conforme definido em contrato. Entretanto, por motivo da implantagdo de
operacionalizagdo do servigo de salide e dos atendimentos que serdo gradualmente organizados, os indicadores deverio
ser apresentados inicialmente a partir do 22 Trimestre.

METAS E INDICADORES

Os indicadores a seguir visam contribuir para a continua melhoria da qualidade da assisténcia a satde prestada aos
usuarios. Sdo ferramentas de auxilio indispensavel para monitorar e avaliar a qualidade da produgdo e da gest3o.

Sdo utilizados para criar parametros, permitindo assim monitorar as diversas areas atendidas, auxiliando nas decises
para melhoria continua de processos organizacionais.

Estabelecem-se como indicadores de qualidade determinantes do pagamento da parte variavel do contrato as seguintes
metas qualitativas:

1. ATENGAO AO USUARIO

A meta € apresentar o projeto detalhado com cronograma de estruturagio do SAU - Servigo de Atengdo ao Usudrio, que
devera ser encaminhado 8 COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAO - CPACG até
o terceiro més para andlise e validagdo, e apresentar na prestacdo de contas do primeiro trimestre.

Nos meses subsequentes, os relatdrios de pesquisa de satisfagdo e da resolugdo de queixas deverdo ser encaminhados
mensalmente, até o dia 20 (vinte) do més subsequente junto com o relatério de prestacdo de contas assistenciais.

A meta de estruturagdo é valida apenas para o primeiro trimestre de execugdo do contrato inicial. Nos aditamentos
subsequentes sdo validas apenas as metas abaixo:

1.1. RESOLUGCAO DE QUEIXAS

Resolugdo de Queixas: Entende-se por Queixa, o conjunto de reclamagdes recebidas por qualquer meio (verbal, por
escrito, por telefone, correio fisico ou eletrénico), necessariamente com identificagdo do autor e registrada
adequadamente.

A Resolugdo € o conjunto de agdes geradas por uma queixa no sentido de soluciona-la e que apds a elucidagdo da
demanda, seja encaminhada resposta ou esclarecimento do problema apresentado no prazo maximo de 05 (cinco) dias

uteis a contar da data da queixa recebida.

A meta é resolugdo de 80% (oitenta por cento) juntamente com a resposta e/ou esclarecimentos ao problema
apresentado.

1.2.  PESQUISA DE SATISFAGAO DO USUARIO EM RELACAO AO SERVICO PRESTADO

v/“

Pesquisa de Satisfacdo: Destina-se a avaliagdo da percepgdo de qualidade dos servigos prestados para usudrios ou !

\\J

acompanhantes.
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A pesquisa deverd ser feita verbalmente, registrada em impresso timbrado especifico confeccionado pela CONTRATADA,
sendo obrigatoriamente anénima, apenas com identificagio numérica. Os modelos de questionarios deverdo ser
encaminhados, para avaliagdo e aprovagdo do Orgdo Fiscalizador do contrato/Secretaria de Satde.

A cada semestre serd avaliada a Pesquisa de Satisfacdo. A meta é a aplicacdo de questionario de Pesquisa de Satisfacdo
ao Usudrio, abrangendo 10% do total de usuérios e acompanhantes atendidos no “CENTRO DE REFERENCIA DO TEA”.

2. QUALIDADE NO ATENDIMENTO AO PACIENTE E FAMILIA

De acordo com a Constituigdo brasileira de 1988, o Estado deve assegurar os direitos das pessoas com deficiéncia e seu
atendimento adequado, mas, compativel com a perspectiva capitalista, as pessoas portadoras de deficiéncia sdo
consideradas incapazes, improdutivas, normalmente ndo consumidoras e que custam caro aos cofres publicos.

A auséncia da troca afetiva e de comunicagdo, especialmente nas familias de portadores de autismo, costuma ser a maior
dificuldade, pois os autistas tém dificuldades especificas para entender vérios sentimentos humanos. Eles aparentam n3o
ter sentimentos, mas, na verdade, esse comportamento parece ser resultante da inabilidade cognitiva (Peteer, 1998 apud
Serra, 2010).

No contexto do TEA, & importante compreender que as intervengdes profissionais diretas (ABA, fonoaudiologia, terapia
ocupacional...) com a crianga s6 tém o efeito desejado quando sdo mantidas em todos os ambientes que a crianga vive.
Por isso o papel da familia torna-se essencial. E através da do trabalho de orientagdo parental é possivel o maior
envolvimento da familia.

O trabalho com pais ou com as pessoas cuidadoras tem como objetivo ensinar os principios basicos do comportamento
e estratégias comportamentais para capacita-los no manejo adequado do comportamento dos filhos.

A familia pode colaborar de maneira muito especial para o desenvolvimento da crianga portadora de autismo,
principalmente fornecendo aos profissionais as informagdes sobre as formas de comunicagdo da crianca. Havendo pelo
menos uma forma de comunicagdo utilizada pela crianga, as outras podem ser desenvolvidas (Peteer, 1998 apud Serra,
2010).

Os pais, por sua vez, passam a conviver com outros pais nesse novo universo e a acreditar nas possibilidades de
desenvolvimento e aprendizagem sistematica de seus filhos. De acordo com Silva (2019), é de suma importancia o
estabelecimento de vinculos entre familiares, professores, criangas e demais profissionais envolvidos para que as
atividades propostas estejam direcionadas as necessidades e peculiaridades de cada crianga

Como o TEA é um transtorno do neurodesenvolvimento, é comum que as pessoas com essa condi¢do tenham maior
dificuldade em realizar essas atividades, e as estratégias da Analise do Comportamento Aplicada (ABA), assim como
profissionais especialistas em Terapia Ocupacional (T.0.) podem ajudar nesse processo de aprendizado e mais tarde, vai
ajudar a terem mais autonomia e independéncia.

Pessoas com TEA tém dificuldade na interagdo e comunicagio social e também apresentam padrdes de comportamentos
restritos e repetitivos, como também podem apresentar dificuldades na coordenagdo motora e atrasos no
desenvolvimento, que contribuem para que o aprendizado das AVDs seja mais dificil. Tornando-se indispensavel treinar
essas habilidades basicas desde o momento do diagndstico.

2.1. ADESAO A ATIVIDADE DE VIDA DIARIA

A Casa de Atividade de Vida Didria é um ambiente projetado para oferecer suporte e treinamento aos individuos com™.

Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) nas atividades didrias. Nessa casa, s3o criadas oportunidades de aprendizado
e pratica de habilidades sociais, de comunicagio, autossuficiéncia e autonomia, visando promover a inclusdo e
independéncia dos usudrios.
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As atividades realizadas na Casa de Atividade de Vida Didria sdo estruturadas de acordo com as necessidades individuais
de cada pessoa, com o objetivo de desenvolver suas habilidades funcionais e adaptativas.

A meta é alcancar e manter alta adesdo dos usudrios a Casa de Atividade de Vida Didria com taxa minima de 30% de
adesdo ao atendimento mensal, calculando a porcentagem média de participagio nas atividades agendadas, com
apresentag¢des mensais por meio de evidéncias e avaliagio do relatério semestral evidenciando o compilado e trazendo
uma taxa de adesdo global semestral.

2.2, ORIENTAGAO PARENTAL

A orientagdo parental € um encontro individualizado ou em grupos, organizado e conduzido pela equipe técnica, com a
participagdo dos pais ou responsaveis pelos usudrios com Transtorno do Espectro Autista (TEA). Nessas reunides, s3o
discutidos temas relacionados ao desenvolvimento, cuidados, estratégias e suporte para os usuarios.

O objetivo principal da reunido de orientagdo parental ¢ promover a troca de informag@es, orientacdes e experiéncias
entre os pais, proporcionando um espago de aprendizado, apoio mutuo e fortalecimento das habilidades parentais no
contexto do TEA.

Objetiva-se aumentar a taxa de adesdo a orientagdo parental em familias de individuos com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), com o objetivo de promover um suporte familiar efetivo e otimizar o desenvolvimento dos usuérios. A
meta é alcancar uma taxa mensal de adesdo de, no minimo, 80% das familias atendidas evidenciadas por meio de
relatérios mensais e compilagdo da taxa de adesdo semestral.

Devera também criar estratégias de engajamento a ser implementadas e evidenciadas nos relatérios, valorizando a
individualidade das familias, oferecendo hordrios flexiveis, materiais de apoio personalizados e incentivos tangiveis para
motivar e reconhecer a participagdo ativa, visando alcangar a meta de 80% de adesio mensal.

2.3. UTILIZACAO DE INSTRUMENTOS VALIDADOS

Utilizar instrumentos validados cientificamente para mensurar a efetividade terapéutica e evolugdo dos pacientes em
relagdo a ganhos cognitivos (avaliagdo do Ql), ganhos no funcionamento adaptativo e ganhos relacionados a melhora da
linguagem e comunicagdo. Para implementar essas mensuragdes sugere-se:

® Aplicagdo de instrumentos com validagdo cientifica para mensuragdo das habilidades a serem trabalhadas em
terapia e a definigdo dos objetivos terapéuticos. A aquisigdo dos objetivos terapéuticos deve ser mensurada
através da utilizagdo dos instrumentos padronizados e validados cientificamente.

A meta é a apresentagdo dos relatérios atualizados com apresentaco dos Planos Terapéuticos Individualizados
mensalmente com uma amostragem de 30% dos planos realizados, e constar, pelo menos, 90% de conformidade do
programa terapéutico definida pela equipe. Devera também, enviar relatério semestralmente com a compilagdo dos
dados mensais prévios. Sugere-se o uso das seguintes escalas:

e  ATEC- Autism Treatment Evaluation Checklist;

e  PEP-R - Psychoeducational Profile Revised;

® VB- MAPP - avaliagdo de Marcos do Desenvolvimento e Programa de Nivelamento;
e  Checklist Curriculum do Modelo Denver de Intervengdo Precoce;

e  Protocolo CEl;

e Vineland Il - escala de comportamento adaptativo;

e CGAS - Escala de avaliagdo global das criangas.

Nem todas as escalas devem necessariamente ser aplicada a todos os pacientes. A escolha de qual escala utilizar devera \:

ser feita pela equipe técnica ap6s avaliagdo multiprofissional. Foram consideradas para a escolha de instrumento de

avaliagdo - a relevancia do instrumento, a tradugfio para o portugués, o tempo de aplicacdo e a complexidade da \J\
aplicagdo. \
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Outros protocolos e instrumentos de avaliagdo também poderdo ser utilizados a critério da equipe técnica apés avaliagio
individualizada. O objetivo principal é que se mensurem os ganhos em Ql, funcionamento adaptativo, linguagem e
comunicagdo para demonstrar efetividade terapéutica.

24.  UTILIZAGAO DA CIENCIA ABA COMO APOIO

A Andlise do Comportamento Aplicada (ABA) é uma ciéncia da aprendizagem que quando utilizada como embasamento
para o atendimento de pessoas com transtornos do desenvolvimento como, por exemplo, o Transtorno do Espectro do
Autismo (TEA), foca em promover o ensino de novas habilidades e a ajudar lidar com comportamentos desafiadores.

Por tratar-se de uma ciéncia inexata e estarem em constante evolugdo e aprimoramento, as escalas e protocolos
mencionados, poderdo ser substitufdos por materiais mais atualizados, conforme novas publicagdes cientificas baseadas
em evidéncias.

Essa meta busca assegurar a utilizagdo de uma abordagem baseada em evidéncias, como o modelo ABA, para promover
o desenvolvimento das criangas com TEA atendidas pelo servigo de satde.

Ameta é implementar as estratégias de intervenc¢do baseadas no modelo ABA em pelo menos 80% dos casos atendidos
e pertinentes. Devera evidenciar mensalmente com uma amostragem de 30% e relatério semestral com a compilagio
da taxa de adesdo global. Isso envolvera treinamento adequado da equipe terapéutica, supervisdo regular e a utilizacio
de materiais e recursos especificos.

3. EDUCAGCAO PERMANENTE

A Educagdo Permanente em Sadde (EPS) traz como marco conceitual uma concepcdo de trabalho no SUS como
aprendizagem cotidiana e comprometida com os coletivos. Os atores do cotidiano sdo os principais detentores da tomada
de decisdo sobre acolher, respeitar, ouvir, cuidar e responder com elevada qualidade.

Na proposta da Educagdo Permanente em Satide, a mudanca das estratégias de organizagdo e do exercicio da atenc3o,
da gestdo, da participagdo ou da formagdo é construida na prética de equipes, trabalhadores e parceiros, devendo
considerar a necessidade de implementar um trabalho relevante, de qualidade e resolutividade. As demandas para
qualificagdo ou especializagdo sdo demandas para a promogio de pensamento e agio.

3.1. CAPACITAGAO NA REDE DE SAUDE
A meta € a realizagdo de 1 (uma) capacita¢do a cada trimestre para os profissionais da Rede Municipal de Saude de
Barueri, mediante indicagdo do Ncleo de Educagdo Permanente e Humanizagdo em Satde — NEPHS da Secretaria de

Saude de Barueri e/ou Coordenadoria da Saiide Mental quanto a demanda a ser abordada.

Devera apresentar cronograma anual, contendo tema, carga hordria e previsio de data, publico alvo, quantidade de
vagas e local de realizagdo.

Devera enviar junto ao relatdrio de prestacdo de contas, relatério do encontro com a lista de presenca, tema abordado
e pesquisa de satisfacdo que deverd ser confeccionada pela contratada em formulario especifico.

3.2. CAPACITAGOES E TREINAMENTOS INTERNO
As capacitagbes e treinamentos internos se dara por meio de encontros sistematicos, organizados e previamente

elaborados com cronograma anual e deverd ser levado em consideragdo a metodologia utilizada, com duragio minima )
de 1h30 minutos e no minimo, 01 encontro por més.
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Serd obrigatéria a elaboragdo de material de confecgdo prépria com impresso timbrado para a utilizagdo dos formuldrios
e testes.

A meta é constar no relatério de prestagdo de contas assistencial mensal a ata do encontro, lista de presenga assinada,
avaliagcdo do encontro e aplicagdo de pré e pds teste a fim de mensurar e garantir a eficicia do encontro, se houver
necessidade e envio prévio dos encontros 01 vez ao ano ou sempre que houver alteragdes diante das necessidades
e/ou demanda dos colaboradores.

3.3. DISCUSSOES BASEADAS EM CASOS CLINICOS

As discussGes baseadas em casos clinicos sdo encontros sistematicos que tem como objetivo o compartilhamento e
aprimoramento do manejo clinico para cada usudrio, levando em consideragio sua singularidade, com o corpo clinico da
instituicdo e aberto para os profissionais da rede municipal de saude de Barueri.

Poderd ser articulado com instituigdes de ensino, pesquisa e ONG’s dispostas pela regido no intuito de prover e contribuir
com as discussdes. Se houver contrapartida, esta serd arcada pelo valor limite dessa meta de qualidade.

As discussBes estardo abertas para todos os participantes que dispuserem de temas acerca do eixo principal, que é
Transtorno do Espectro Autista — TEA. Sua viabilizagdo e planejamento serd de responsabilidade do setor de qualidade
interna.

Devera seguir as seguintes etapas:

1. Selecdo dos casos clinicos: Identificar casos clinicos representativos de pacientes com TEA, abrangendo uma
variedade de caracteristicas e desafios associados ao transtorno.

2. Realizagdo das discussGes baseadas em casos clinicos: Promover no minimo, uma sess3o mensal de discussées
baseadas em casos clinicos, envolvendo profissionais de diferentes dreas e especialidades relacionadas ao
cuidado de pacientes com TEA.

3. Avaliacdo da habilidade de aplicagdo das abordagens terapéuticas: Apés cada sessdo, realizar avaliagdes para
medir a compreensdo e a aplicagdo das abordagens terapéuticas pelos profissionais participantes por meio de

discussdes e a ferramenta de feedback.

4. Feedback individualizado ou em grupo: Fornecer feedback individualizado aos participantes, destacando pontos
fortes e dreas de melhoria identificadas nas discussdes.

A meta é realizar encontros para discussdes baseadas em casos clinicos — DBCC, no minimo, 01 vez ao més, com
divulgacdo prévia dos assuntos abordados, bem como os facilitadores que conduzirdo a discussio e envio de
comprovagao por meio de relatério e/ou ata do encontro.

4. INDICADORES DE GERENCIAMENTO DA UNIDADE

Os relatdrios deverdo ser entregues até o dia 20 (vinte) do més subsequente compondo o relatério de prestagdo de
contas assistencial.

A meta é a entrega de relatério mensal com os célculos a seguir:

4.1. Perda Primdria em Atendimentos
Acompanha o desperdicio dos atendimentos disponibilizadas para a rede referenciada.

PERDA PRIMARIA (%) = (TOTAL DE CONSULTAS AGENDADAS / TOTAL DE CONSULTAS DISPONIBILIZADAS) X 100 - 100 | )

4.2, Taxa de Absenteismo em Atendimentos
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Acompanha a ndo efetivagdo dos atendimentos previamente agendadas no “Centro de Referéncia do Transtorno do
Espectro Autista” decorrente da auséncia do usuario.

TAXA DE ABSENTEISMO (%) = (TOTAL DE ATENDIMENTOS REALIZADOS / TOTAL DE ATENDIMENTOS AGENDADOS) X 100
- 100

4.3. Taxa de cancelamento de atendimentos por motivo institucional

Célculo: Somatdria do numero de atendimentos cancelados por motivo institucional, sendo dividido pela somatdria dos
atendimentos agendados, vezes 100;

Férmula: (n° de atendimentos cancelados por motivo institucional / n° de atendimentos agendados) X 100.
4.4. indice de substituicdo dos cancelamentos

Célculo: Somatdria do nimero de consultas e pequenas cirurgias canceladas, apresentando o quantitativo de
substituicdo/reagendamento, em nimero absoluto e porcentagem.

I AVALIAGAO E VALORAGAO DOS INDICADORES DE QUALIDADE (Parte Variavel do Contrato — 10%)

Os valores percentuais apontados na tabela inserida Anexo Técnico — Indicadores de Qualidade, para valoracio de cada
um dos indicadores serdo utilizados para o calculo do valor varidvel a ser pago, conforme especificado neste contrato. Os
ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados serdo efetuados nos meses subsequentes aos
periodos de avaliagdo, que ocorrerdo EM REGIME SEMESTRAL.

Tabela 2. Valoragdo dos Indicadores de Qualidade:

VALORAGAO TOTAL
ICAD
INDICADOR META (%) NREREAL
o a i 59
1. AtercBo so Usudria | Reselugio de Quelxas = ! 10%
1.2. Pesquisa de satisfagdo do usuario 5%
2.1. Adesdo a Atividade de Vida Diaria 10%
2. Qualidade no 2.2. Orientagdo Parental 5% 359%
Atendimento ao Paciente | 2.3. Utilizagdo de instrumentos validados 10%
2.4. Utilizagdo da ciéncia ABA como apoio 10%
3.1. Capacitagdo na rede de saude 15%
3. Educagdo Permanente |3.2. Capacitagbes e treinamentos internos 15% 45%
3.3. Discussdes baseadas em casos clinicos - DbCC 15%
4.1. Perda Primaria 3%
4. Indicadores de F ;
. 4.2. Taxa de absenteismo 3%
Gerenciamento da - 5 10%
Unidade 4.3. Indicadores de Cancelamento 2%
4.4. Indice de Substituicdo dos Cancelamentos 2%
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ANEXO XVl

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS

Especificagdo do Patrimdnio Publico Permitido

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE BARUERI E ASSOCIAGAO BENEFICENTE
CISNE.

O MUNICIPIO DE BARUERI, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, CNPJ n2 46.523.015/0001-35 com sede na Rua
Prof. Jodo da Matta e Luz, n2 84, Centro, neste ato representado pelo SECRETARIO DE SAUDE, Sr. MILTON ANTONIO
CASQUEL MONTI, CPF n2 029.803.728-97, RG n2? 1.059.464-4, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro
ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE, inscrita no CNPJ n2 56.322.696/0001-27, com endereco na Rua Pitanga, n? 38, cep:
06.345.220 - Chacara Sdo Jodo — Carapicuiba/SP, neste ato representado por ACHYLES JOSE THEOPHANES SANTOS,
CPF/MF sob o n2 124.581.068-54, neste ato denominado PERMISSIONARIO.

Considerando a Lej Municipal n2 2.600, de 28 de margo de 2018 e tendo em vista o disposto item 9 do CONTRATO DE
GESTAO n? =~J 3 /2024, firmado entre este Municipio cujo objeto é o gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo
das agdes e servigos de saude, em regime de 24 horas/dia, no CENTRO DE REFERENCIA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA, que assegure assisténcia universal e gratuita a populacdo, as partes RESOLVEM firmar o presente TERMO DE
PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS, nos termos das normas disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente,
mediante as cldusulas e condigGes a seguir expostas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto ceder e permitir o uso, gratuito dos bens mdveis, conforme inventario de
bens anexo a este Termo.

1.2, Este Termo de Permissdo de Uso de Bens Mdveis é parte integrante do CONTRATO DE GESTAO n2 /é‘{?g /2024,

2. DA DESTINACAO E USO DOS BENS MOVEIS

2.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar os bens cedidos exclusivamente para atender aos usuérios do Sistema
Unico de Saude.

2.1. O PERMISSIONARIO devera guardar/manter os bens no CENTRO DE REFERENCIA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA, somente podendo remaneja-lo com a expressa autorizagdo do PERMITENTE.

2.3. O PERMISSIONARIO se compromete a ndo emprestar, ceder, dar em locacio ou em garantia, doar, alienar de
qualquer forma, transferir total ou parcialmente, sob quaisquer modalidades, gratuita ou onerosa, proviséria ou
permanentemente, os direitos de uso dos bens méveis cedidos, assim como seus acessérios, manuais ou quaisquer
partes, exceto se houver o prévio e expresso consentimento do PERMITENTE.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. O PERMITENTE se compromete a:

a) Por forga do presente instrumento, o PERMITENTE cede e permite o pleno uso de todos os bens méveis inventariados
no anexo deste instrumento. = d

3.2. O PERMISSIONARIO se compromete a:

a) Vistoriar os bens ora cedidos, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do CONTRATO DE GESTAO n? |
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_.«5?{ /2024, emitindo laudo de vistoria atestando a existéncia e o estado de funcionamento;

b) Manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conservagio e funcionamento, bem como, a utiliza-los de
acordo com o estabelecido neste instrumento e no CONTRATO DE GESTAO n2 _ % /2024,

c) O PERMISSIONARIO fica responsavel por todas e quaisquer despesas dos bens cedidos, quer decorrentes de assisténcia
técnica preventiva e ou corretiva de forma continua, quer decorrentes da recuperagao por danos, bem como, pelo
ressarcimento de qualquer prejuizo proveniente de uso inadequado;

d) Ndo realizar quaisquer modificagdes ou alteragdes nos bens cedidos, sem a prévia e expressa anuéncia do
PERMITENTE;

e) Adquirir os insumos indispensaveis ao funcionamento e manutengio dos bens cedidos;

f) Responsabilizar-se pelas despesas com impostos, taxas, multas e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir
sobre os bens cedidos, devendo encaminhar os respectivos comprovantes de recolhimento ao PERMITENTE;

g) Informar imediatamente ao PERMITENTE caso os bens objeto desta permiss3o sofrerem qualquer turbagdo ou esbulho
por terceiros;

h) Em caso de demanda judicial que verse sobre os bens cedidos, sendo o PERMISSIONARIO citado em nome préprio,
devers, no prazo legal nomear ao PERMITENTE 3 autoria;

i)Apresentar Boletim de Ocorréncia ao PERMITENTE, devidamente registrado em unidade policial, caso ocorra furto ou
roubo dos bens dados em permiss3o de uso;

j) Em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dolosamente, deverd ser imediatamente comunicado ao
PERMITENTE, com a descrigdo pormenorizada do fato e identificagdo do agente causador do dano. Para o caso de dano

provocado intencionalmente devera ser registrado Boletim de Ocorréncia pelo crime de dano contra o autor do fato
delituoso.

4. DA VIGENCIA
4.1. O presente instrumento vigorara enquanto viger o CONTRATO DE GESTAO n2 _{5% /2024,

5. DAS ALTERACOES

5.1. Esse instrumento poderd ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico vigente, inclusive para
acréscimos ou supressdes, por meio de termo aditivo, desde que devidamente justificado, e anterior ao término da
vigéncia, devendo para tanto ser respeitados o interesse publico e 0 objeto do presente desta Permissio.

6. DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

6.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serdo incorporadas nos bens cedidos, sem que lhe assista o direito
de indenizagdo ou de retencdo, salvo acordo formal em contrério.

6.2. O PERMITENTE podera proceder & vistoria nos bens cedidos, a fim de constatar o cumprimento, pelo
PERMISSIONARIO, das obriga¢des assumidas neste instrumento independentemente de aviso prévio, consulta ou
notificagdo.
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7.DO RESSARCIMENTO E DA PERMUTA

7.1. Ocorrendo avaria em qualquer dos bens cedidos e, sendo desaconselhadvel economicamente o seu conserto ou a
hipotese de desaparecimento por furto, roubo ou extravio dos mesmos, o PERMISSIONARIO devera:

a) Ressarcir o PERMITENTE no valor de marcado dos bens, em 30 (trinta) dias, contados da ocorréncia do fato;
b) Adquirir outro bem, de igual valor e forma para e substituir o bem avariado, furtado ou roubado.

7.2. Os bens méveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior valor, que passam a integrar
o patriménio do Municipio de Barueri, apds prévia avaliagdo e expressa autorizacio do PERMITENTE.

8. DA RESTITUICAO E DA DEVOLUCAO

8.1. O PERMISSIONARIO se compromete a restituir ao PERMITENTE todos os bens cedidos, no estado normal de uso,
caso ocorra a rescisdo ou a extingio deste instrumento.

8.2. 0 PERMISSIONARIO poderd, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor devolugdo de bens cujo uso Ihe fora
permitido, e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avengadas.

9. DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DAS OMISSOES

9.1. O presente instrumento tem fundamento na Lei Municipal n2 2.600, de 28 de marco | de 2018, regendo-se pelas

disposi¢Ses de Direito Civil, em especial as concernentes ao direito real de uso, aplicado supletivamente aos contratos

adrﬂni, trativos e, ainda, pelas clausulas e condigdes estipuladas nesse termo e no CONTRATO DE GESTAO n¢
b2 2 f /2024.

9.2. Os casos omissos ou excepcionais, assim como as duvidas surgidas ou cliusulas nio previstas nesse Termo, em
decorréncia de sua execucdo serdo dirimldals mediante acordo entre as partes através da Comissdo de Avaliagio e
Fiscalizagdo do CONTRATO DE GESTAO n¢ Zé /2024, bem como pelas regras e principios do direito ptblico e em
Gltima instancia pela autoridade judicidria competente.

10. DA RESCISAQ
10.1. Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagdes
no prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando,

porém, de notificagdo prévia com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

10.2. Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de quaisquer cldusulas ou condigGes,
mediante notificacdo prévia de 60 (sessenta) dias, ou pela superveniéncia de norma legal que o torne formal ou
materialmente inexequivel.

11. DO FORO

11.1. Os participes elegem o foro de Barueri, como competente para dirimir quaisquer divergéncias relacionadas a0
presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que ndo puderem ser resolvidas amigavelmente pela via admlnlstratlva )

renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que
surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo assinadas pelas testemunhas abaixo indicadas.

Barueri, lg M w:zf/}li.a 'Cdﬂ/ OZ)OW

\l;%j'!ubu\
MILTON ANTON CASQUEL MONTI
SECRETARIO DE SAUDE

/o / l// I

4 / /7/ )

'77—/ L ,[/LL,.L,L g 4 ‘",,7_
/ -

\,/ACHYLES JOSE THEOPHA‘NES SANTOS ~
ASSOCIACAO B/ENEFICENTE CISNE/

\

TESTEMUNHAS:
1. Jean Greguer de Souz
2. Ana Lucia Lino da Sllva

XA KD
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ANEXO Xvill

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL

Especificagdo do Patrimdnio Publico Permitido

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS IMOVEIS QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE BARUERI E ASSOCIACAO BENEFICENTE
CISNE.

O MUNICIPIO DE BARUERI, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, CNPJ n2 46.523.015/0001-35 com sede na Rua
Prof. Jodo da Matta e Luz, n? 84, Centro, neste ato representado pelo SECRETARIO DE SAUDE, Sr. MILTON ANTONIO
CASQUEL MONTI, CPF n2 029.803.728-97, RG n2? 1.059.464-4, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro
ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE, inscrita no CNPJ n? 56.322.696/0001-27, com endereco na Rua Pitanga, n2 38, cep:
06.345.220 - Chacara Sdo Jodo — Carapicuiba/SP, neste ato representado por ACHYLES JOSE THEOPHANES SANTOS,
CPF/MF sob o n2 124.581.068-54, neste ato denominado PERMISSIONARIO.

Considerando a Lej Municipal n® 2.600, de 28 de margo de 2018 e tendo em vista o disposto item 7 do CONTRATO DE
GESTAOne __E. ? 3{ /2024, firmado entre este Municipio cujo objeto é o gerenciamento, operacionalizagio e execugdo
das agBes e servigos de saude, no CENTRO DE REFERENCIA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA, que assegure
assisténcia universal e gratuita a populagdo, as partes RESOLVEM firmar o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE
BENS IMOVEIS, nos termos das normas disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente, mediante as cldusulas e
condigdes a seguir expostas:

1.DO OBIJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a cessdo e permissdo de uso do imdvel, situado na Rua Vereador lzaias
Pereira Souto, n2 175 — Jardim Belval, onde funcionard o CENTRO DE REFERENCIA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA, localizado no 22 pavimento do prédio da Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — SDPD, que
pertence ao Municipio de Barueri.

y
1.2. Este Termo de Permissdo de Uso é parte integrante do CONTRATO DE GESTAO n® _if)x_/zou.

2. DA DESTINACAO E USO DO IMOVEL

2.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar o imével exclusivamente para atender ao Sistema Unico de Saude,
sendo o CENTRO DE REFERENCIA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA.

2.2. 0 PERMISSIONARIO ndo podera dar qualquer outra destinagdo ao imdvel, que ndo seja o funcionamento do CENTRO
DE REFERENCIA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA sob pena de responder por perdas e danos.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. O PERMITENTE se compromete a:

a) Por forga do presente instrumento, dar em cedéncia e permitir o uso, a titulo gratuito, o imodvel descrito no item 1
deste instrumento;

b) Realizar, anualmente, conferéncia e atualizagdo do inventdrio correspondente a todos os bens permitidos o uso.

3.2. O PERMISSIONARIO se compromete a: =

7 “l‘
a) Vistoriar o imével, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do CONTRATO DE GESTAO n2 i 7% /2024 i
emitindo laudo de vistoria atestando seu bom estado de conservacio;
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b) Conservar e a zelar pelo perfeito estado do imével objeto deste termo, utilizando-o como se Ihe pertencesse,
conservando-o e fazendo com que seu uso e gozo sejam pacificos e harménicos, principalmente com vizinhos, e utiliza-
lo de acordo com o estabelecido no item 2;

c) Assumir os encargos e 6nus decorrentes da guarda e manutengdo do imével, incluindo as benfeitorias que se fizerem
necessarias;

d) Responsabilizar-se por quaisquer despesas relacionadas ao uso e gozo do imével, sejam despesas de agua, lug,
impostos, taxas, contribui¢des de melhoria, enquanto o presente instrumento estiver vigente;

- /35
e) No caso de rescisdo ou extingdo do CONTRATO DE GESTAO n¢ /IJ /2024, restituir a drea cedida nas mesmas
condigBes em que recebeu respeitada a depreciagdo natural do imdvel e o termo de vistoria;

f) Ndo emprestar, ceder, locar ou de qualquer outra forma repassar a terceiros o imével objeto deste termo, no todo ou
em parte, sem o prévio e expresso consentimento do PERMITENTE;

g) E facultado ao PERMISSIONARIO executar obras complementares no imével, ficando condicionada a apresentagio de
projeto para prévia andlise e aprovagdo da Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizacgdo do CONTRATO DE GESTAO n2

199 2024,

4. DA VIGENCIA, ALTERACAO

/
4.1. O presente instrumento vigorara enquanto viger o CONTRATO DE GESTAO n¢ if]g /2024.
4.2. Esse instrumento poderd ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico vigente, por meio de Termo
Aditivo, desde que devidamente justificado, e anterior ao término da vigéncia, devendo para tanto ser respeitados o

interesse publico e o objeto do presente desta Permiss3o.

5. DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

5.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serdo incorporadas ao imdvel, sem que lhe assista o direito de
indenizag¢do ou de retengio, salvo acordo formal em contrério.

5.2. O PERMITENTE poderd proceder a vistoria no imével cedido, a fim de constatar o cumprimento, pelo
PERMISSIONARIO, das obrigagdes assumidas neste instrumento independentemente de aviso prévio, consulta ou

notificagdo.

6. DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DAS OMISSOES

6.1. O presente instrumento tem fundamento na Lei Municipal n? 2.600, de 30 de margo de 2018, regendo-se pelas
disposicdes de Direito Civil, em especial as concernentes ao direito real de uso, aplicado supletivamente aos contratos
ad }n(l trativos e, ainda, pelas cldusulas e condigbes estipuladas nesse termo e no CONTRATO DE GESTAO ne

) /2024,

6.2. Os casos omissos ou excepcionais, assim como, as duvidas surgidas ou cldusulas ndo previstas nesse Termo, em
decorréncia de sua execugdo, serdo dirimidas mediante acordo entre as partes através da Comissdo de Avaliacdo e
Fiscalizagdo do CONTRATO DE GESTAO n? J\Z 5; /2024, bem como pelas regras e principios do direito publico e em
ultima instancia pela autoridade judicidria competente.

7. DA RESCISAO

7.1. Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagbes no’ \
prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando, porém, 1

de notificagdo prévia com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.
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7.2. Poderd ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de quaisquer cldusulas ou condigdes,
mediante notificagdo prévia de 60 (sessenta) dias, ou pela superveniéncia de norma legal que o torne formal ou
materialmente inexequivel.

8. DO FORO
8.1. Os participes elegem o foro da Comarca de Barueri como competente para dirimir quaisquer divergéncias
relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que n3o puderem ser resolvidas amigavelmente pela via

administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que
surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo assinadas pelas testemunhas abaixo indicadas.

Barueri, _,56 u@”db (;Ojjb(—d/ (M) &Z’@M

W

| L
MILTON ANTONI? CASQUEL MONTI
SECRETARIO DE SA‘UDE

VN

/ AR Y s
// NJZ /é/ TAALA vl’ﬁf\}m "‘/Vuv,v;'/\\;‘.
AC}'F LES JOSE THEOPHANES SANqu

/'ASSOC{ACI\O BE}EHCEN‘[\E CISNE

N\
~— 2

TESTEMUNHAS:
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ANEXO XIX

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO DO CONTRATO DE GESTAO

ANEXO RP-05 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO - CONTRATOS DE GESTAO
(redagdo dada pela Resolugdo n® 11/2021)

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARUERI

CONTRATADA: ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE o

CONTRATO DE GESTAO N° (DE ORIGEM): _{ 55 62@[55'4

OBJETO: Gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agbes e servigos de satide, no CENTRO DE REFERENCIA DO
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA”, em conformidade com os anexos a seguir

elencados, que integram o presente instrumento.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):

EXERCICIO (1):

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1 Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas, estara(do) sujeito(s) a analise
e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrdnico;
b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cpias das manifestacdes de interesse, Despachos

e DecisGes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em
consonancia com o estabelecido na Resolugdo n2? 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte
do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14
de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de
Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsével(is) pelo 6rgdo concessor, pela entidade beneficidria e interessados,
estdo cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo
22 das Instrugdes n201/2020, conforme “Declaragio(8es) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagio;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa,

interpor recursos e o que mais'_couber. '
Barueri, ;‘15 ol (,C{JQ‘LL/Q_, &()UU s&(l&‘i

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: Rubens Furlan
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 492.801.398-00

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: Milton Antonio Casquel Monti
Cargo: Secretario de Saude
CPF: 029.803.728-97 /
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AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: Achyles Jose Theophanes Santos
Cargo: Presidente
CPF: 124.581.068-54

Responsaveis gue assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

Pelo ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: Milton Antonio Casquel Monti

Cargo: Secretario de Satde . k‘\,‘\,\ ,
CPF: 029.803.728-97 [ \\
:\J“\‘f"\‘;\ il
Assinatura: | X
d v

Responsaveijs que assinaram o ajuste e/ou g:regtagéb de contas:
Pela ORGANIZACAOQ SOCIAL: i \

Nome: Achyles Jose Theophanes Santos

Cargo: Presidente -~ /
CPF: 124.581.068-54 _ ’( i/ :
Assinatura: // _\ L/ =

DEMAIS RESPONSAVEIS (*): —

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Portaria n2 206 de 12 de dezembro de 2023.
Nome: Solange Aparecida de Souza Borges

Cargo: Chefe de Gabinete
CPF: 142.892.948-71

Assinatura: (A

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Portaria n2 206 de 12 de dezembro de 2023.
Nome: Elisdngela Maria dos Santos Peclat

Cargo: Enfermeira

CPF: 213.667.468-48

(¢
Assinatura: (‘f‘ WA~

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Portaria n2 206 de 12 de dezembro de 2023.
Nome: Andrea Ferreira de Araujo

Cargo: Enfermeira 5 )
CPF: 148.811.058-17 (

Vi

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Portaria n2 206 de 12 de dezembro de 2023.
Nome: Vanessa de Santana Morelli Frias

Cargo: Fungdo de Confianga

CPF: 322.102.538-61

s
Assinatura: W '

Assinatura:
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Tipo de ato sob sua responsabilidade: Portarla n2 206 de 12 de dezembro de 2023.

Nome: Katia Regina da Silva
Cargo: Enfermeira
CPF: 280.951.018-00

Assinatura:

<y vs/
= Y

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Portaria n? 206 de 12 de dezembro de 2023.

Nome: Marcelo Rodrigues da Cunha

Cargo: Médico /
CPF: 901.574.607.97 //

L /
Assinatura: / 2 C /e
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ANEXO XX

DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

1. E vedada as Partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugdo do Contrato
para finalidade distinta daquela prevista em seu objeto, sob pena de responsabilizagio administrativa, civil e criminal.

2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informages — em especial os dados
pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassadas em decorréncia da execucdo do objeto deste Contrato, em
consondncia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 e Decreto n? 9.375/2021, sendo vedado o repasse das informacdes a
outras pessoas fisicas ou juridicas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do
Contrato.

3. A Parte que der causa responde administrativa e judicialmente pelos danos patrimoniais, morais, individuais ou
coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execucio do objeto deste Contrato, por
inobservancia a Lei Geral de Protecdo de Dados.

4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protegdo de Dados e no Decreto Municipal, as partes, para a execucdo do
servigo objeto deste Contrato, tém acesso a dados pessoais de seus representantes, tais como numero do CPF e do RG,
enderecos eletrénico e residencial, e cépia do documento de identificagdo, dentre outros.

5. As Partes declaram que tém ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegdo de Dados e do Decreto Municipal, se
comprometendo a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo com o intuito de proteger os dados
pessoais repassados entre si.

6. As Partes ficam obrigadas a comunicar um(ns) ao(s) outro(s) em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de

acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracio, comunicagdo,
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito que possa vir a impactar e/ou afetar as partes convenentes, bem |
como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Prote¢do de D td
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ANEXO XXII

PROJECAO DE INVESTIMENTO - RELAGAO DE ITENS PARA ESTRUTURAGCAO DA UNIDADE

MATERIAL PROPIOCEPTIVO

ITEM | DESCRICAO DO ITEM QT BARUERI | UNIDADE KA EfngDO pae VALOR TOTAL
Composicdo EVA, especialmente desenvolvido para
absorgdo de impactos com étima memdria de retorno. RS RS
1 Massa especial com sistema de encaixe ou corte reto: 192 CONJUNTO
. - 120,00 23.040,00
Dupla face. Dimensées: 1000mm x 1000mm x 30 mm,
cores variadas. Garantia 12 meses de fabricacdo.
Bola cravo pa’ra propriocepg@o, com 5 cm de diégmetro. RS RS
2 Mater/ql sm~tet1co. Garantia de 12 meses contra defeitos 120 PC 120,00 14.400,00
de fabricagdo.
Divd baixo tablado para fisioterapia neuroldgica e
reabilitacdo estrutura em madeira reforcada. Deve
3 suportar no minimo 120 kg, revestido em courvin e 6 pc RS RS
espuma de no minimo 4 cm. Dimensées aproximadas: 1.800,00 10.800,00
1,86 x 0,44 x 1,35. Peso aproximado 39 kg. Garantia de
12 meses contra defeitos de fabricagéo.
Rolo cilindrico de espuma de poliuretano para RS RS
4 posicionamento pélvico, revestido com tecido 10 PC 110.00 1.100.00
impermedvel (minimo de 0,4X0,25 m de démetro) ’ ’
Disco proprioceptivo infldvel 24 cm comprimento 0,35 m RS RS
5 largura 0,06 m peso 1,3 Kg. Produto vinilico atéxico 16 PC 180.00 2.880.00
infldvel. Capacidade de até 200 kg, garantia 12 meses. ’ ’
RS
SO 52.220,00
ELETRODOMESTICO
ITEM | DESCRICAO DO ITEM QT BARUERI | UNIDADE e EZ-T;{AAZADO 20 VALOR TOTAL
1 Refrigerador Frost Free 2 portas com freezer B8 RS
2 PC 2.800,00 5.600,00
2 Forno de microondas com painel touch screen 30 litros i £
2 PC 800,00 1.600,00
3 Forno de microondas com painel touch screen 30 litros RS 4
2 PC 800,00 1.600,00
4 Forno elétrico capacidade 40 a 45 litros, 110 V RS %
’ 1 PC 800,00 800,00
. , RS RS
5 Liquidificador 4 velocidades, 110 V 2 pC 140,00 280,00
¢ Liquidificador 8litros, rotagdo minima 35000 RPM, copo RS RS
removivel e base ago inox 2 PC 800,00 1.600,00
. RS RS
¥ Batedeirg 1 pC 130,00 130,00
8 Mixer processador de alimentos 1 pC 1 gg:so 0 1 82,50 0
9 Ferro de passar roupa RS RS
2 PC 120,00 240,00
RS
ToTAL 12.030,00
MATERIAL DE INTEGRACAO SENSORIAL
ar VALOR ESTIMADO {
ITEM | DESCRICAO DO ITEM UNIDADE DO VALOR TOTAL
BARUERI
ITEM
1 Bancos de mobilidade pélvica infantil s rS
2 PC 1.500,00 3.000,00 1~
P RS RS r
Discos de Flexdo 2 PC 1.100,00 2.200,00 \
5 RS RS L
Cunha Infantil 2 PC 200,00 400,00 )
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RS RS

% Rampa de Equilibrio 2 pC 1.500,00 3,000,00
RS RS

5 Tapete proprioceptivo 2 PC 170,00 340,00
RS RS

6 Trilha articulada 2 PC 1.000,00 2.000,00
RS RS

7 Tatame 100 PC 120,00 12.000,00

P Shake - 2 placas de madeira 30 x 50 cm. Revestido em RS RS
EVA com 6 molas 2 PC 1.100,00 2.200,00
Shake base larga - base em madeira compensada,

9 revestida em EVA. Estrutura tubular redonda em ago P pC RS RS
carbono, com pintura epéxi com 4 rodizio pldsticos 1.000,00 2.000,00
giratorios. DimensGo: C 60cm, L 30 CM, A 6 cm.

Cantinho dindmico - tamanho P: A 0,80 x 1,30 -Peso
mdximo 30 kg - L: 63 ¢cm - P: 62 cm - Altura varal: 65

10 cm. Confecgdo: estrutura em tubo de ago redondo P pC RS RS
carbono SAE 1010 X 1020 FF com pintura epoxi e 1.300,00 2.600,00
cromo, suporte em placa de EVA fixado por faixas de
nylon e fechi de seguranca.

Paraquedas infantil: constituido de um colete

11 semirigido em nylon, com alga interna de EVA, fixada a 2 pc RS RS
2 fitas cabo, possui protetores de virilha e ombros. 1.000,00 2.000,00
Peso madximo 40 kg.

Parapodium infantil - sistema de posicionamento em

pé€, com faixas para o posicionamento do quadril

anterior e posterior, mantendo - se o alinhamento

pélvico. Possui: extensores de joelhos requldveis. Faixa

para os pés. Ajuste de aftura e faixas para o RS RS

12 crescimento assistido. E confeccionado em aco carbono 2 PC 2.000,00 4.000.00
em SAE 1010/1020FF, pintura eletrostdtica e cromo. i ’
Faixas largas em tecido acoplado tela de 3 mm,
transpirdvel. Mesa anatémica com prolongamento
para os cotovelos, rebordo alto em todo o perimetro,
com ajuste de inclinagdo e altura.

Rolo de espuma: Dureza D28, com fixagédo interna, RS RS

13 forrado em couro sintético. Com sistema de fixagdo por 3 PC 2.450,00 7.350.00
fitas cabo. Minimo de 1,30 m x 025 m de diémetro. ’ !
Pneu baldo: Estrutura de aco com madeira e espuma,
revestido com tecido sintético. Com argola e fita cabo RS RS

14 para fixagdo. Altura da haste minima de 55 cm, base 2 PC 900,00 1.800,00
com 57 cm de diGmetro e haste com 15 cm de ’ !
diégmetro.

Plataforma circular: comfeccionada em aco e revestida RS RS

15 em EVA com argolas e fitas cabo para fixa¢do. Deve 2 PC 1.200.00 2.400.00
suportar no minimo 40 kg. DiGmetro minimo de 1m. ’ !
Rolo de espuma: confeccionado co espuma de D28, RS RS

16 revestido com corvino - 0,08 mm anti-calor. 60 cm de 3 PC 150,00 450,00
comprimento minimo. Com didmetro de 20 cm. 7 .
Rolo de espuma: confeccionado co espuma de D28, RS RS

17 revestido com corvino - 0,08 mm anti-calor. 60 cm de 3 PC 140,00 420,00
comprimento minimo. Com diémetro de 15 cm. ! ’
Rolo de espuma: confeccionado co espuma de D28, RS RS

18 revestido com corvino - 0,08 mm anti-calor. 60 cm de 3 PC 215 00 645 00
comprimento minimo. Com diGmetro de 30 cm. ’ ’

RS
TR 48.805,00
MOBILIARIOS
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VALOR ESTIMADO

ITEM | DESCRICAO DO ITEM ar UNIDADE DO VALOR TOTAL
BARUERI
. ITEM
1 Mesa quadrada com 4 cadeiras para cozinha ( até 1,20 RS RS
x 1,20 m) em férmica cor branca 1 PC 1.200,00 1.200,00
. RS RS
2 Banco de Madeira 10 PC 1.200,00 12.000,00
i RS RS
3 Cabideiro mancebo branco P Pc 120,00 240,00
. ; , RS RS
4 Tdbua de passar roupa madeira e pés emborrachados P pC 80,00 160,00
5 Armdrio suspenso com 3 portas, prataleira interna RS RS
para microondas em ago galvanizado 1 PC 600,00 600,00
p Armadrio alto em ago - chapa 24, 2 portas , 4 RS RS
prateleiras, com maganeta cor cinza claro 18 PC 1.200,00 21.600,00
7 Armdrio baixo em MDF 0,9 x 0,9 x 0,5m 10 pC 552'500 5'533,00
RS RS
8 Tablado - 1,8 x 1,3 x 0,52 m P pC 1.500,00 3.000,00
Roupeiro de ago com cabideiro e prateleira interna,
cantos arredondados por mdquina, 6 portas e 4
9 colunas confeccionadas em chapas de ago e aletas de
ventilagdo, fechadura e altura aproximada 1,90 m, cor RS RS
bege 6 PC 2.500,00 15.000,00
10 Box para banheiro de vidro, acrilico ou cortina (avaliar RS RS
drea/tipo) 1 PC 100,00 100,00
13 Mesa redonda em MDF com 6 cadeiras fixas na cor RS RS
améndoa 4 PC 4.500,00 18.000,00
Mesa para escritdrio 3 gavetas, materias de alta
qualidade como MDF/eucaprint, tampo 15 mm de
14 espessura, acabamento com bordas PVC, gaveteiro
com corredicas metdlicas, puxadores e fechaduras com
chaves, pés em ago com pintura epéxi, cor améndoa ou RS RS
madeira natural 30 PC 880,00 26.400,00
15 Cadeira secretdria com rodizio, assento/encosto em RS RS
espuma. 10 PC 370,00 3.700,00
16 Cadeira escritério encosto alto com bragos e rodizios RS RS
30 PC 550,00 16.500,00
17 Estante livreiro em MDF - 5 prateleiras brancas 1,8 m, RS RS
altura com fundo sem gavetas e sem portas 6 PC 300,00 1.800,00
18 Mesa cavalete em madeira clara estilo industrial, RS RS
medindo 1,50 m e profundidade 60 cm 2 PC 300,00 600,00
19 Suporte base para Monitor medidas 28 cm de largura, RS RS
7 cm de altura, 28 cm de comprimento, cor améndoa 20 PC 100,00 2.000,00
Porta arquivos gaveteiro e impressora em cerejeira
20 clara para ser usada em administrativo, com rodizio.
Medidas: 46 cm de largura, 38 cm comprimento, 54 cm RS RS
altura - Peso 10 kg 6 PC 540,00 3.240,00
” - RS RS
21 Suporte para estabilizador em MDF com rodizio 32 pC 100,00 3.200,00
22 Quadro branco magnético confeccionado em férmica, RS RS
moldura em aluminio - medida 1,20 x 1,50m 3 PC 1.250,00 3.750,00
Quadro de avisos com porta de vidro medindo 1,20 x
23 1,50 m, emoldurado em aluminio, forro em cortica,
espessura para alfinetes 11mm, contendo fechadura RS RS
tipo vitrine 2 PC 1.500,00 3.000,00
24 Mesa Kit Sextavado, angular com 6 cadeiras de ferro RS RS
multicolorido - altura 61 x 42 cm 2 PC 3.600,00 7.200,00
25 Longarina de 4 lugares cor preta, sem brago, base fixa 20 6 52,50 0 13, Df)f), 00
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2 Bebedouro elétrico, coluna ago inox, pressdo, gabinete RS RS
sem emendas, refrigeragcdo por compressor 4 PC 1.000,00 4.000,00
- Fogdo 4 bocas, 52 RBL com timer e reldgio digital, RS RS
bivolt, branco 2 PC 900,00 1.800,00
Smart tv Led 50 polegas, UHD, 4K, com controle
29 remoto unico, visual livre de cabos, bluetoth, HDR RS RS
Premium, HDM| e USB 4 PC 3.300,00 13.200,00
. RS RS
36 | Pegjetar 1 PC 1.500,00 1.500,00
37 Mini system 1800W, CD, USB RS R
T 1 PC 1.500,00 1.500,00
38 Kit 2 microfones profissionais + cabo RS i
1 PC 300,00 300,00
39 Mesa para impressora RS RS
24 PC 300,00 7.200,00
; 2 p s RS RS
40 Cadeiras para refeitorio 24 pC 350,00 8.400,00
41 Mesa para refeitério RS RS
4 PC 1.500,00 6.000,00
RS RS
42 Trocador de parede 1 PC 1.600,00 1.600,00
RS RS
44 Escada de 3 degraus 2 PC 99,00 198,00
. . RS RS
46 Piscina de bolinhas 1,0X1,0 m 1 PC 450,00 450,00
o RS RS
47 Divd clinico 2 PC 600,00 1.200,00
Brinquedoteca completa:Kit composto por 45 produtos:
49 estimula a ~aten;ao e concentragdo, criatividade e 1 CONJUNTO 3.990,00 3.990,00
coordenagdo motora.
62 Cantinho da Leitura 36 CONJUNTO B i
450,00 16.200,00
63 carteira escolar infantil 36 CONJUNTO Bp a5
400,00 14.400,00
90 Lixeira Pldstica 65 litros na cor azul, com rodinhas e 6 pC RS RS
puxador para uso na quadra 260,00 1.560,00
92 Conjunto para coleta seletiva tampa vai e vem 30 litros P pc RS RS
com suporte 490,00 980,00
93 Mangueira flex PVC 30,0 metros com esguicho 1 PC A3 RS
’ 140,00 140,00
94 Regador em pldstico para jardim, azul e 7 litros 2 PC i a3
! 190,00 380,00
95 Suporte para mangueira em pldstico em roldana 1 PC 25 i3
130,00 130,00
Jogo de panelas com revestimento antiaderente teflon- RS RS
96 frigideira, panela média com tampa e leiteira sem 3 CONJUNTO
. 160,00 480,00
tampa de vidro
RS RS
108 Bola ao Cesto 12 CONJUNTO 160,00 1.920,00
111 Jogo de Memdria Gigante 12 CONJUNTO RS i
250,00 3.000,00
. . RS RS
112 Caminho circular 12 PC 1.040,00 12.480,00
. RS RS
113 Caminho curvo 12 PC 1.260,00 15.120,00
115 Armadrios Loja Mobly portas brancas 12 PC RS s
460,00 5.520,00
A RS RS
116 Estantes livreiros Mobly 6 PC 290,00 1.740,00
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. RS RS
117 Plastificadora Menno A4 2401 450W - 220 volts 1 PC 730,00 730,00
RS RS
118 Computadores All In One 28 PC 4.400,00 123.200,00
RS RS
119 Notebooks 4 PC 3.400,00 13.600,00
120 Impressora Multifuncional com scanner RS R
3 PC 3.700,00 11.100,00
. RS RS
121 Estabilizador 28 PC 170,00 4.760,00
RS RS
123 Mesa de 8 lugares para montar 1 i 1.400,00 1.400,00
RS RS
124 Maca 4 Pe 510,00 510,00
RS RS
125 Mesaem L % P& 1.000,00 10.000,00
RS RS
126 Cadeira fixa 2 Pe 200,00 8.600,00
RS RS
Ads Porta prancha o i 150,00 300,00
128 - 5 RS ol
Mesa de reunides 14 lugares 3.000,00 15.000,00
RS
TOTAL 476.378,00
ODONTOLOGIA
ar VALOR ESTIMADO
ITEM | DESCRICAO DO ITEM UNIDADE DO VALOR TOTAL
BARUERI
ITEM
Caneta alta rotagdo: com conexéo tipo borden, 2 furos
de acordo com a norma 1SO9168; corpo em aluminio
anodizado natural com canais arredondados de pega,
turbina balanceada com uma rotagdo de 400000RPM
mais ou meno 15% com alto torque axial e radial e
eficiente cem centricidade da broca; montada sobre
1 anéis de borracha sintética, controle de rotagdo 10 pC RS RS
através do pedal de comando, rolamentos com esferas 900,00 9.000,00
de cerdmica, peso aproximado de 38 gr; spray triplo.
Sistema push button(PB), consumo de ar de 42,0
L/M,+/- 2 e pressdo de trabalho PSI +-2. Com borracha
de vedagdo da conexdo, agulha para desobstrucdo do
spray, dleo lubrificante. Esterilizagdo através da
autoclave até 1359C e 2,2 BAR.
Micromotor: com conexdo através de terminal tipo
borden, 2 furos de acordo com a norma ISO9168.
Sistema tipo intra, de acordo com a 1S03964, com pino,
trava simples e prdtica, tipo engate rdpido, para
conectar e desconectar pega reta e o contra dngulo.
Adaptador de pontas. Corpo em aluminio anodizado,
anel regulador da rotagéo do micromotor, através de
2 sistema giratdrio possibilita a sele¢do de velocidade em 2 PC s RS
. ~ 1.500,00 3.000,00
ambos os sentidos, entre 3000 e 18000RPM. Inverséo
de rotacdo para esquerda no anel permite o uso de
rebolos. Baixo ruido. Consumo de ar 65,0 L/M e
pressdo de trabalho de 60 a 80 PSI. Com borracha de
vedagdo da conexdo e dleo lubrificante. Autocldvavel
até 1352C e 2,2 BAR. Camisa e rotor em ago inox, disco
dianteiro e tampa traseira em bronze ou latédo.
Contra dngulo: de formato anatémico, com sistema RS RS
3 np.o intra de acordo com nofma /5039.6.4; acopldvel ao 4 PC 800,00 3.200,00
micromotor; torque e rotagdo transmitidos a broca
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através de um conjunto de eixos e engrenagens com
relagdo de transmissdo 1:1, para trabalho em baixa
rotagdo. Angulo de 202 entre o eixo e o pescogo da
cabeca; eixo principal de suporte de brocas apoiado
sob rolamentos de esferas com separadores de aco que
recebm movimentodos eixos do Angulo por um par de
engrenagens d 902. Pinga mecdnica LATCH TYPE (LT);
trava da broca por Idmina de ago temperada,
deslocdvel lateralmente em Angulo, com encaixe para
se adaptar ao canal de brocas normais de contra
Angulo, com encaixe superior e canal para trava. Pin¢a
adaptadora de brocas tipo FG (FRICTION GRIP) permite
a utilizagdo de brocas de alta rotagdo. Corpo e,m
alumpinio e latdo, mancais de bronze. Eixo principais e
engrenagens com banho de superficial de niquel
quimico. Giro livre de 3602 sobre o micromotor.
Autocldvavel a 1352 Ce 2,2 BAR.

Peca reta: de formato anatémico, com sistema tipo
intra de acordo com a norma 1SO3964, acopldvel ao
micromotor, torque e rotag@o transmitidos a broca
através de um conjunto de eixos e engrenagens com
relagdo de transmisséo 1:1, para trabalho em baixa
rotagéo. Pinga acionada por mola para prender e
liberar a broca através do anel recartilhado central do
corpo, conjunto de mancais com rolamento blindado.
Corpo em aluminio e latdo, giro livre de 3602 sobre o
micromotor. Autocldvavel até 1352C e 2,2 BAR.

P¢

RS
1.000,00

RS
2.000,00

Raio X: Equipamento com base mdvel, sob 4 rodizios
duplos com freios, bragos articulados comfeccionados
em ago e ago com cobertura em ABS injetado de alto
impacto, com alcance horizontal de 1104mm e vertical
até 620 mm; mecdnicamente balanceados através de
molas que compensem o peso do aparelho. Cabegote
com sistema de aterramento para maior prote¢éo ao
operador, 2 limitadores na articulagcdo para protecéo
dos cabos elétricos. Imersdo em dleo para refrigre¢do e
isolamento. Cémara expansora de borracha com
resisténcia potencial de alasticidade para prote¢éo ao
cabegote. Filtragdo total com equivaléncia em aluminio
de 2,71 mm, eliminando a radiagéo secunddria.
Colimador primdrio, apés o filtro de aluminio limitando
o feixe de raios x para o didmetro de 59 mm na saida
do cilindro localizador, reduzindo radiagdes, colimador
secunddrio que elimine a radiagdo secunddria, ponto
focal de 0,8 x 0,8mm. Goniometro utilizado para se
conseguir o Angulo de inclinagdo desejado, graduado
com divisées de 10 em 102 tanto positivos quanto
negativos, tensdo nominal 70 KVP, corrente de 8 mA,
painel de comando com interruptor geral que permita
a visulaizag@o quando o aparelho estd ligado;
regulador de tensdo incorporado. Controle remoto
digital, conectado ao painel de comando com fio
espiralado, com todos os contoles agrupados, que
permita o comando a uma distdncia de até 3m, fora
da drea de radigcdo secunddria,

P¢C

RS
12.500,00

RS
12.500,00

Aparelho Ultrassom Piezoelétrico para profilaxia e jato
bicarbonato

P¢

RS
2.500,00

RS
2.500,00

Bomba & vdcuo

P

RS
5.000,00

RS
5.000,00

Autoclave 21 litros

P¢

RS
15.000,00

RS
15.000,00
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- RS Rs
9 Fotopolimerizador PC 600,00 600,00
RS RS
10 Almagamador PC 700,00 700,00
RS RS
11 Seladora PC 900,00 900,00
s RS RS
12 Mocho odontoldgico PC 1.000,00 1.000,00
" RS RS
13 Compressor de ar 100 litros PC 5.000,00 5.000,00
14 Conjunto odontoldgico composto de Cadeira pC RS RS
odontoldgica, equipo, unidade auxiliar e refletor 20.000,00 20.000,00
. L RS RS
15 Protetor Plumbifero com protetor tiredide PC 2.000,00 2.000,00
s RS RS
16 Protetor de tiredide adulto PC 600,00 600,00
o ) RS RS
17 Protetor de tiredide infantil PC 600,00 600,00
. 5 RS RS
18 Biombo de protecdo PC 7.000,00 7.000,00
. . RS RS
19 Destiladora de dgua PC 2.000,00 2.000,00
Protetor Plumbifero, Tipo Avental, Tamanho Longo,
20 Uso Adulto; Adicional Com Faixa Abdominal, RS RS
Blindagem Equivaléncia 0,5 Mm Pb PC 1.500,00 3.000,00
Protetor De Tiredide Adulto, De Borracha Plumbifera,
Para Profissionais Que Atuam No Raio-X E Pacientes
Submetidos A Radiagdo, Com Protegdo Minima
2y Equivalente A 0.5 Mm De Chumbo, Embalado Em
Material Que Garanta A Integridade Do Produto,
Constando Externamente Marca Comercial,
Procedéncia De Fabricagdo, Legislagdo Conforme RS RS
Certificagdo Ca PC 250,00 500,00
Protetor De Tiredide Infantil, Indicagdo : Para Uso Em
22 Raio-X, Confenccionado Em Borracha Plumbifera, RS RS
Flexivel, Com Equivaléncia Em Chumbo PC 550,00 1.100,00
Odonto De 0,25 Mm, Acabamento Em Nylon
Lavdvel.Embalagem: Com Dados De Identitificacdo Do
23 Produto, Marca Do Fabricante E Registro No Ministério
Da Saude.Apresentar Registro Do Produto Junto A RS RS
Anvisa E Boas Prdticas De Fabricagéo. PC 1.000,00 2.000,00
Biombo De Protegdo, Curvo De 2 Mm, Construido Em
24 Chapa De Ago Ou Aluminio, Com Visor De Vidro
Plumbifero, Tamanho 10x15 Cm, Montado Sobre RS RS
Rodizios. PC 6.500,00 6.500,00
25 Kit Suctor Para Bomba A V. P RS RS
u omoa A vacuo ¢ 1.000,00 1.000,00
) ) RS RS
Abridor De Boca Molt Infantil pc 300,00 1.500,00
. RS RS
Alavanca Apical Jogo pC 160,00 480,00
. RS RS
Alavanca Apical Reta pC 48,00 384,00
. RS RS
Alavanca Infantil Reta N. 01 pC 40,00 320,00
) ) . RS RS
Alavanca Tipo Seldin Infantil Jogo pC 150,00 1.200,00
Alavanca Tipo Seldin Jogo Com 3 Unidades RS B
P g = PC 150,00 1.200,00
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) ) RS RS
7 Alveolétomo Curvo Tipo Luer 8 PC 130,00 1.040,00
Aplicador De Cimento Hidréxido Cdlcil 2 RS id
g | Aplicador De Cimento Hidrdxido Cdlcio PC 20,00 40,00
. RS RS
g | Brunidor N.29 5 PC 20,00 100,00
' RS RS
10| Bandeja 22x12x1,5 Cm 6 PC 40,00 240,00
B iro Com A 36 Fi T Acrili 2 RS fs
171 | Brogueiro Com Aprox. uros Tampa Acrilica PC 150,00 300,00
; RS RS
12 Broquiero Inox 1 PC 25,00 25,00
. RS RS
13 Cabo De Bisturi N.03 1 PC 25,00 25,00
) . RS RS
14 Cinzel Goivo 6 Mm 3 PC 130,00 390,00
Cond dor De Amal. Hollembeck N. 05 2 o RS
15 | Condensador De Amalgama Hollembeck N. PC 23,00 46,00
Cond dor De Amal Ward N.02 6 RS RS
16 | Condensador De Amalgama Ward N. PC 20,00 120,00
Cond dor De Amal Ward N.03 6 By 5
17| Condensador De Amalgama Ward N. PC 30,00 180,00
RS RS
1g | Cureta De Lucas N.35 10 PC 50,00 500,00
‘ . RS RS
19| Cureta Tipo Foice Goldmam Fox 5 PC 60,00 300,00
: RS RS
40| Cureta Periodontal De Gracey 3/4 6 pC 55,00 330,00
. RS RS
1 | Cureta Periodontal De Gracey 5/6 6 PC 58,00 348,00
4 RS RS
22 Cureta Periodontal De Gracey 1/2 6 PC 48,00 288,00
. RS RS
23 Cureta Periodontal De Gracey 7/8 6 PC 45,00 270,00
Cureta Periodontal De G 9/10 6 Ap RS
y al De Gracey PC 48,00 288,00
Cureta Periodontal De Gracey 11/12 6 RS RS
55 e Gracey PC 40,00 240,00
Cureta Periodontal De G 13/14 6 i fis
26 ure odontal De Gracey PC 35,00 210,00
Cureta Periodontal Macall Tipo Enxada 7/9 6 BS i
47| Cureta Periodon acall Tipo Enxada PC 35,00 210,00
Cureta Periodontal Foice Morse 0/00 6 ] 5
28 P¢ 40,00 240,00
. RS RS
29 Cureta Periodontal Macall 13/14 6 PC 35,00 210,00
. RS RS
30 Cureta Periodontal Macall 17/18 6 PC 60,00 360,00
Cureta Periodontal Macall 19/20 6 85 s
31 odon aca PC 70,00 420,00
Cureta Periodontal Macall Tipo Enxada 4/8 6 g Ry
32 r nta acall Tipo Enxada PC 60,00 360,00
RS RS
33 Cubas Para Soro 6 PC 30,00 180,00
Caixa Inox Para Material Cirtirgico 26/12 C 3 RS A3
34 g m PC 150,00 450,00
RS RS
. Cabo Para Espelho De Inox 8 pC 15,00 120,00
N RS RS
- Colgadura Para Revelagdo 30 pC 6,00 180,00
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57 Escavador De Dentina Duplo N.17 10 pC ZR;OO zR(fo,oo
3g | Espelho Clinico 30 PC f; 00 4250,00
39| Espdtula De Insercdo N.05 15 pC :j 00 15?00,00
40 Explorador De Dentina 15 PC gR; 00 15?05,00
47 | Espdtula N.07 8 pC gﬁzoo :350, 00
42 Forceps Adulto N.150 5 PC 1R0$Q 00 5’1750,00
5 Forceps Adulto N.151 5 PC _f;g’oo :450,00
44 Forceps Adulto N.16 5 PC 1?0’ 00 ;550,00
45 | Férceps Adulto N.17 5 PC 1R3$o, 00 6R5$o, 00
46 Forceps Adulto N.18 L 5 pC 12,-,00 ;;5,00
47 Forceps Adulto N. 18 R 5 PC lesolog :(fo,oo
48 Forceps Adulto N.69 5 PC 1’255,00 :7‘?5, 00
49 Fdrceps Adulto N.101 5 PC fzxsoloo 7RO$0,00
50 Fdrceps Adulto N.44 5 PC 1’:'55,00 :;5,00
51 Forceps Infantil 5 PC fzso, 00 5}250, 00
52 Hollemback 3s 8 PC zRé 00 thfs,oo
53 Martelo Cirdrgico 2 PC 1R550, 00 3R(;$0, 00
54 Pinga Adson 12 Cm 2 PC ZR;oa 4R£00
55 Pinga Allis 16 Cm 2 PC 4Rgfoo :;00
5| Pinca Clinica N.17 15 PC 3"?2‘?00 4R8$0, 00
57 Pinga Backaus 8 PC 5R(i 00 4RO$0, 00
5g Pinga Kelly Curva 14 Cm 8 PC 4R5€00 3R;0,00
59 Pinga Kelly Reta 14 Cm 8 PC 4Ro‘f00 3R2$0,00
&5 Pinga Mosquito Reta 10 Cm 3 PC 5Ro‘f00 1R5$0,00
& Pinga Mosquito Curva 10 Cm 3 PC 4R8'f00 1}154,00
62 | Porta Agulha Mathieu 14 Cm 12 PC ;j 00 163‘30, 00
63 | Porta Algodao Limpo 2 PC gRo'foo 1R6$o,oo
64 | Porta Algoddo Servido 10 PC 7R5$ 00 :550,00
65 Porta Amalgama Infantil 10 PC 5R joo ;250, 00
é6 Porta Amalgama Metdlico 2 PC :2%00 f;;;,oo
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- RS RS
67 Porta Rolete De Algoddo 1 pC 86,00 86,00
. RS RS
68 Porta Matriz Ilvory 8 pC 35,00 280,00
RS RS
69 Porta Agulha Mayo 8 PC 45,00 360,00
] RS RS
70 Pedra Para Afiar Instrumental 4 pc 45,00 180,00
RS RS
57| Saca Broca 4 pPC 40,00 160,00
Seringa Carpule Com Refluxo Pra Anestesi 10 BS RS
72| Sering pule Com uxo Pra Anestesia pC 50,00 500,00
RS RS
73 Sonda Exploradora N.05 10 pC 25,00 250,00
) RS RS
74 Tesoura Iris Curva 12 Cm 5 pC 35,00 175,00
; RS RS
75 Tesoura Iris Reta 12 Cm 5 pC 31,00 155,00
RS RS
76 Tesoura Pequena 11 Cm Reta 5 pC 40,00 200,00
RS RS
77 Tesoura Pequena 11 Cm Curva 5 pC 137,00 685,00
. RS RS
78 Tesoura Iris 14 Cm 5 PC 130,00 650,00
RS
TaTAL 138.693,00
REABILITACAO E ESTIMULACAO
ar VALOR ESTIMADO
ITEM | DESCRICAO DO ITEM UNIDADE DO VALOR TOTAL
BARUERI
ITEM
1 Andador ortopédi ticulad luminio - ajustdvel 4 g
rtopédico articulado em aluminio - ajustdvel. P Pc 350,00 700,00
2 Atadl Idsti iva 13 300 A5 fis
adura eldstica compressiva 13 cm x cm 100 pe 100,00 10.000,00
3 Rol otor d h t ja de mad Rs e
olo e rotor de punho para terapia de méo P pC 600,00 1.200,00
4 Escada de madeira em L com 3 degraus - piso RS Rs
antiderrapante 1 PC 2.400,00 2.400,00
5 Tdbua de postura tipo bailarina (apoio para RS RS
alongamento reguldvel) 1 PC 300,00 300,00
5 e . RS RS
6 Tdbua de transferéncia em madeira 2 pC 300,00 600,00
7 Esteira elétrica ergométrica 110 V com inclinagéo RS RS
manual 2 PC 7.500,00 15.000,00
8 Bicleta ergométrica horizontal 110V com monitor de 2 PC RS RS
multiplas fungdes, requlagem de velocidades. 4.500,00 9.000,00
9 Estabilizador vertical, mesa ortostdtica infantil, com 2 Pc RS RS
apoio de tronco e quadril com rodizios. 3.000,00 6.000,00
i RS RS
10 Bola com peso para uso terapéutico 1 kg 3 PC 110,00 330,00
11 B I lumini I ] 2 P iy Rs
engala em aluminio com regulagem pinos ¢ 100,00 200,00
Cadeira de Rodas Infantil: Fabricada em ago carbono
com assento/encosto em nylon almofadado, dobrdvel,
freios bilaterais, aro impulssor bilateral, apoio para
12 bragos removiveis, apoio para os pés com elevacéo de 3 Pc RS RS
panturrilha e requlagem de altura, rodas dianteiras aro 2.230,00 6.690,00 N

06" com pneus macicos e rodas traseiras aro 20" em
aluminio, pneus infldveis. Aro Impulssor bilateral -
Dimensédes: loargura do assento: Largura - 36 cm/
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Profundidade do assento 40 cm/ Altura encosto 36 cm/
Altura do assento ao chdo 47 cm/ comprimento total
da cadeira 69 cm/ largura total aberta 61 cm/largura
total fechada 35 cm/ altura do chdo a manopla 94 cm/
peso da cadeira 12 kg/ capacidade de peso 70 kg/
altura do chdo ao ap de brago 64 cm/ altura do
assento ao ap de brago 16 cm.

13

Cadeira de Rodas Adulto: Fabricada em ago carbono
com assento/encosto em nylon, dobrdvel, freios
bilaterais, aro impulssor bilateral, apoio para bragos
removiveis, apoio para os pés removivel, rodas
dianterias e traseiras aro 06" com pneus macicos.
Dimensées: Largura do assento 40 cm/ profundidade
do assento 41 cm/ altura encosto 36 cm/ altura do
assento ao chdo 52 cm/ comprimento total da cadeira
82 cm/ largura total aberta 56 cm/ largura total
fechada 23 cm/ altura do chéo a manopla 94 cm / peso
da cadeira 8 kg/ Capacidade mdxima de peso 80 kg/
altura do chdo ao ap de braco 70 cm/ altura do
assento ao ap de brago 20 cm.

P¢

RS
1.700,00

RS
5.100,00

14

Bola peso para uso terapéutico - 2 kg

P¢

RS
130,00

RS
390,00

15

Orbitador para integragéo sensorial

P¢

9.000,00

9.000,00

47

Mesa de ténis de mesa dobrdvel com suporte para red
e Mesa Ténis de mesa ping pong em MDP com
medidas oficiais que atendem aos padrées da ITTF
(International Tablr Tennis Federation). DescrigGo:
acabamento em primer(tinta) azul com linhas
demarcatdrias brancas, Pés de madeira macica
dobrdveis; Tampo em MDP com 18 mm de espessura.
Informagées Técnicas - Peso: 70 kg.

P¢

RS
2.200,00

RS
4.400,00

52

ViolGo

24

P¢

RS
385,00

RS
9.240,00

109

Lupa Eletrénica Baixa Visdo Portadtil Digital, Tela De
LCD 3,5 Bateria Recarregdvel UBS.

P¢

RS
2.000,00

RS
12.000,00

74

Bandinha Ritima com 20 Instrumentos Como: Surdo,
Ganza, Agogé, Sininho Infantil, Pandeiro, Afoxé, Flauta
Doce, Clave de Rumba, Chocalho, Baquetas em
Madeira Torneadas, Lixada e sem Farpas, Maraca,
Prato, Triangulo,Chocalho, Visando Fixar Atencdo,
Socializag@o, Expressdo de Sentimentos.

CONJUNTO

RS
900,00

RS
2.700,00

TOTAL

95.250,00

MATERIAIS DIVERSOS DE USO DIARIO TERAPIAS -

REABIL

ITACAO

ITEM

DESCRICAO DO ITEM

Qr
BARUERI

UNIDADE

VALOR ESTIMADO
DO
ITEM

15

Jogo "torremoto"em madeira pedagdgico

36

CONJUNTO

RS
40,00

RS
1.440,00

16

Kit Faixa eldstica Thera Band

60

CONJUNTO

RS
78,00

RS
4.680,00

17

Jogo de damas em madeira (pedagdgico)

6

CONJUNTO

RS
56,00

RS
336,00

18

Brinquedo Pedagdgico maxi pega varetas - 32
unidades

6

CONJUNTO

RS
52,00

RS
312,00

20

Materiais Estruturados

12

P

RS
50,00

RS

600,00 4

21

Brinquedos educativos e recreativos; jogo de tabuleiro,
de raciocinio e estratégia, onde os participantes
compram e vendem propriedades, aprendendo e

12

CONJUNTO

RS
100,00

RS
1.200,00

Co

Secretaria dos Negdcios Juridicos

Rua Professor Jodo da Matta e Luz, 84 - Centro — Barueri/SP — Cep: 06401-120 - Tel: 4199-8096

.



compreendendo as primeiras nogcées de economia de
mercado. Com as sequintes caracteristicas minimas: 01
tabuleiro ilustrado, pedes coloridos, cartas de
propriedades de imdveis, cartas do tipo sorte ou lucro,
cartas do tipo revés, cofre ou prejuizo, cartas imitando
propriedade ou posse, cédulas imitando dinheiro em
valores numeéricos diversos, dados. Indicado para
mdximo de 06 jogadores. deverd conter 01 manual de
instrugbes em portugués, faixa etdria a partir de 06
Jjogadores. Deverd conter 01 manual de instrugbes em
portugues. Faixa etdria a partir de 08 anos. Similar ao
Banco Imobilidrio.

Brinquedos educativos e recreativos; jogo composto
por 108 cartas de um baralho especial, contendo
algumas cartas que estdo divididas em 04 grupos RS RS
22 | iguadis, identificados por cores diferentes: verde, 6 CONJUNTO 40,00 240,00
amarelo, vermelho, e azul; outras cartas contmém ’ ’
agdes especiais diversas. para 02 a 10 participantes;
faixa etdria a partir de 07 anos. SIMILAR UNO.

Brinquedos educativos e recreativos; jogo composto
por 32 cartas, divididas em oito grupos de 4 cartas,
com ilustragGes e carcateristicas sortidas, como por
exemplo:ve/oadude, altura, Iorlgewdade, forga, . 2 CONIUNTO RS RS
aceleragdo e etc. de temas variados, contendo ainda 30,00 360,00
poliestireno,; indicado para 02 a 08 participanted, com
faixa etdria a partir de 07 anos, podendo ser adquirido
em qualquer tema. Similar a SUPER TRUNFO.

23

Brinquedos educativos e recreativos; jogo infantil de
associagdo e raciocinio répido, que estimula a
coordenag@o motora e criatividade, onde um dos
participantes terd que desenhar o contetido de uma
carta sorteada, com a finalidade de que os demais
jogadores descubram a respectiva palavra. Deverd
conter as segurnlte.s caract.er.lstn.:as m:nlmas: quadros 12 CONJUNTO RS RS
para desenho, ldpis especiais, tipo giz de cera para 125,00 1.500,00
desenho, apagador compativel, marcador de
tempodiversoas cartas de baralho especifico, divididas
por cor e por grau de dificuldade, , contendo variadas e
distintas palavras. Indicado para dois ou mais
jogadores, com faixa etdria a partir de 05 anos.
SIMILAR a IMAGEM e ACAO

24

Brinquedos educativos e recreativos; jogode tabuleiro
de raciocinio, critatividade e estratégica, com as
seguintes caracteristicas minimas: 01 tabuleiro
ilustrado, 390 cartas tipo baralho, contendo dicas
s.obre COISOS., lugares, ffltos e p.essoas, diversos pedes e 6 CONJUNTO RS RS
fichas coloridos. Através das dicas a pessoa descobre a 100,00 600,00
palvra contida na carta do adversdrio, para dois ou
mais participantes, faixa etdria a partir de 12 anos.
Acompanha manual de regras em portugues. Similar
PERFIL.

25

Brinquedos educativos e recreativos; jogo de tabuleiro
de raciocinio e conhecimento, cujo objetivo é formar
um conjunto de palavras com letras em comum.
Deverd conter, no minimo: 01 tabuleiro quadriculado,
120 p?dras letradas de madeira e 04 suportf.’s‘ de 6 CONIUNTO RS RS
madeira, acompanha manual com regras bdsicas. 70,00 420,00
Indicado para dois ou mais jogadores, acompanha
manual com regras bdsicas. Indicado para 02 ou mais
jogadores, com faxia etdria a partir de 8 anos. SIMILAR i

A PALAVRAS CRUZADAS.

26
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Bola de basquete oficial adulto, cdmara de butil,

27 | confeccionada em borracha, tamanho 75-78 cm, peso 6 PC P SRzO 5 12500
600-650g miolo removivel por amarelo, azul e branco. ! !
Bola de basquete tamanho infantil, cGmara de butil,

28 confeccionada em borracha, miolo removivel, diGmetro 6 pc RS RS
aproximado: 59 cm, peso aproximado: 325g, cor 88,00 528,00
laranja.

Bola futebol de campo adulto - circunferéncia 68-70

29 cm, peso 410-450 g, céGmara airbility costurada, miolo 6 pC RS RS
slip system removivel e lubrificado, confeccionada em 140,00 840,00
PVS. Tecnologia Ultrafusion, sem costura.

Bola Futebol de campo infantil - microfibra de PVC,

30 circunferéncia 64-66 cm, peso 360-390, cémara 6 pc RS RS
airbility costurada, miolo slip system removivel e 130,00 780,00
lubrificado, costurada.

Bola de futebol de Saldo social, composi¢do: PVC, peso RS RS

31 | 400-440 g, circunferéncia: 60 -64 cm, modelo 6 PC

; ez . e 120,00 720,00
matrizado, divisdo de 32 gomos, sistema airbility.
Bola oficial de futsal infantil, sub 13, modelo

32 matrizado, divisdo com 32 gomos, confeccionada em
PVC. Circunferéncia: 55- 59 cm, Peso: 350 - 380; RS RS
Cdmara: airbility. 6 PC 110,00 660,00
Bola oficial de vélei. Confeccionada em PVC,

33 | acabamento 18 gomos, matrizada, tamanho 66-67 cm RS RS
de didmetro, peso aproximado 280 g. 6 PC 135,00 810,00
Bola oficial de vélei, tamanho infantil. Confeccionada

34 | em PVC, acabamento 18 gomos,matrizada, tamanho RS RS
60-63 cm de diédmetro, peso240-270 g. 6 PC 165,00 990,00
Bola de borracha para inicializagéo infantil N2 10

35 | infldvel. Diémetro 16 cm, peso 350 g. Composicio RS RS
borracha natural e borracha sintética (polibutadieno). 6 PC 27,00 162,00
Rede de basquete tamanho oficial (par) Nylon 2,

36 confeccionada em fio 2,0 de nylon de alta resisténcia,
malha de 7,0 cm, tamanho 0,45 cm de diégmetro, 0,50 RS RS
de comprimento. 6 PC 65,00 390,00

37 Rede de futsal, confeccionada em polietileno. - RS RS
Espessura de 2,5 mm - Malha de 5,0 cm. 6 PC 169,00 1.014,00
Rede para Voleibol Oficial- Medidas: altura 1,00 m,
largura 9,00 m, malha 10 x 10 cm, fio espessura 2 mm,

38 | material 100% PEAD (polietileno de alta densidade), fio
trangado. Faixa de lona 100% algodédo com costura RS RS
dupla na parte superior da rede. 6 PC 270,00 1.620,00

39 Cones médio, fabricado em PVC, cor azul e branco, 30 RS RS
cm. 50 PC 30,00 1.500,00

a0 Cones Grande, fabricado em PVC, cor laranja e branco, RS RS
50 cm. 50 PC 30,00 1.500,00

41 Rede de futebol, 7,32 x 2,40 mts. Fio 4 mm. Malha de RS RS
10,0 cm. 6 PC 225,00 1.350,00
Bomba para encher bola Double Action, SAC em

42 | policarbonato, agulha em liga de zinco que contém RS RS
tampa em borracha. 8 PC 50,00 400,00

43 RS RS
Bico para bomba de encher bola 8 PC 30,00 240,00
Apito para arbitragem profissional de pldstico com
corddo ABS, com bolinha que néo trava em contato

44 | com a saliva ou dgua. Requer pouco esfor¢o para
apitar. Som grave. Medidas Aproximadas: 5,2 cm x 1,9 RS RS
cm. 12 PC 32,00 384,00

45 RS RS
Jogos de colete TNT coloridos com 12 unidades cada. 10 CONJUNTO | 130,00 1.300,00
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16 Saco, material em nylon para transportar material RS RS
esportivo (capacidade de 8 a 10 bolas) 10 PC 30,00 300,00
Raquete de ténis de mesa- Raquete (Ping Pong e ténis
48 | de mesa) fabricada em laminado de madeira, revestida RS RS
de borracha lisa dos dois lados. 12 PC 70,00 840,00
49 Bolinhas de ténis de mesa branca - Material acetato de RS RS
celulose - Tamanho 40 mm. 120 PC 6,00 720,00
50 Redes de ténis de mesa com 1,70 m de comprimento, RS RS
confeccionada em nylon de excelente qualidade 3 PC 170,00 510,00
51 Colchonetes densidade 26x 3x40x90 nas cores azul RS RS
royal 60 PC 56,00 3.360,00
Kit bambolé com 12 unidades- Bambolé de 60 cm de
53 | diémetro, tubo de 18 mm com parede de 2,0 mm, RS RS
confeccionado em pldstico, cores variadas 10 CONJUNTO | 72,00 720,00
Brinquedos Educativos e Recreativos; Jogos de
tabuleiro, com as seguintes caracteristicas minimas: 01
54 tabuleiro ilustrado, 01 saco plastico, 18 fichas
pldsticas, 130 fichas cartonadas; para 02 a 06
participantes, com faixa etdria a partir de 06 anos. RS RS
SIMILAR A LINCE. 12 CONJUNTO | 77,00 924,00
55 i B
Prato adaptado gripware com borda lateral 6 PC 90,00 540,00
57 Substituigdo de preensdo econémica (alca para talher RS RS
ajustavel com velcro) 10 PC 25,00 250,00
58 Ao RS
Talheres adaptados com peso 170 g - garfo 18 PC 65,00 1.170,00
59 RS Bl
Talheres adaptados com peso 170 g- colher de sopa 18 PC 80,00 1.440,00
60 Protetor de quina em EVA: Dimensées 692x1200, tipo: RS RS
autocolante cor: azul - jogo com 06 30 PC 100,00 3.000,00
61 RS RS
Talheres adaptados com peso 170 g- faca em balango 18 PC 80,00 1.440,00
. . . RS RS
62 | Livro Malala, A Manina que Queria ir Pra Escola. 3 PC 43,00 129,00
63 | Livro Coisas Que Toda Garota Deve Saber. 3 PC o s
30,00 90,00
64 | Livro O Pequeno Principe. 3 PC 1 ;g 0 5 :go
65 | Livro A Menina Que Aprendeu A Voar (Ruth Rocha) 3 PC Bs RS
50,00 150,00
. RS RS
66 | Livro as Vezes Eu Tenho Medo. 3 PC 35,00 105,00
Colegdo Livros Autor Pedro Bandeira Contendo: A RS RS
67 | Droga Da Obediéncia, A Droga Da Amizade, A Droga 3 CONJUNTO
; 70,00 210,00
Do Amor, A Droga De Americana.
. ) , . . RS RS
68 | Livro Alice no Pais da Mentira, Autor Pedro Bandeira. 3 PC 60,00 180,00
69 William Shakespeare e Seus Atos Dramdticos. Colegdo 3 pC RS RS
Mortos de Fama. 40,00 120,00
70 30 Livrinhos de Histérias Cldssicas, Fdbulas,Fazenda Etc 3 Pc RS RS
Autores Diversos. 50,00 150,00
71 | Livro-o Que Tem Na Sua Fralda? 3 PC i3 A
60,00 180,00
; RS RS
72 | Livro O Mostro Das Cores. 3 PC 120,00 360,00
; _— RS RS
73 | Livro Que Cor E A Minha Cor? 3 PC 40,00 120,00
Sacoldo Criativo Monta Tudo Confeccionado em Pldtico RS RS
- Rigido Resistente 1000 pecas. % CONJUNTO 250,00 1.500,00
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Tapete Alfabético Encaixado. Confeccionado em Eva RS RS
e com 26 Placas. &5 CONJUNTO 70,00 1.260,00
Esquema Corporal: Composicdo em MadeiraContem
Um Boneco Articulado e Dez Pegas de Quebra Cabega RS RS
7 de Encaixe RepresentandoUm Menino e Uma g CoR/Onrd 200,00 1.200,00
Menina.Tema O Corpo.
78 | Quebra Cabega Sequencia Légica. 12 CONJUNTO e R%
40,00 480,00
79 | Domino De Frases. Confeccionado em MDF. 6 CONJUNTO B il
40,00 240,00
80 | Domino Em Libras De Madeira Tema: Frutas. 6 CONJUNTO RS i
40,00 240,00
81 | Domino Em Libras De Madeira Tema: Animais 6 CONJUNTO B i
40,00 240,00
82 | Memoria De Numerais Em MDF: 40 Pegas. 6 CONJUNTO B3 Rs
60,00 360,00
83 | Domino Tatil em MDF 28 Pegas. 6 CONJUNTO RS Rs
70,00 420,00
84 | Memorial Tatil, Jogo Educativo 18 Pegas 6 CONJUNTO 5 RS
’ ) 50,00 300,00
85 | Alfabeto Educativo Braille MIDF 27 pegas. 6 CONJUNTO RS RS
70,00 420,00
Domino de Associagdo de Ideias, 28 pegas em Madeira RS RS
46 MODF. 5 CEASARI0 50,00 300,00
87 | Historias de Meninas Aventureiras. 3 CONJUNTO g ied
500,00 1.500,00
. - RS Rs
88 | Crachds com Cordéo Azul. 700 PC 20,00 14.000,00
89 Pegador Featherlite- Alcance De Objetos Com 9 pc RS RS
Empunhadura Ergonémica e Cabo De 66CM E 81CM. 200,00 1.800,00
Lupa Dquve/ Com Suporte de OBS Mdos livres RS RS
90 | ampliagdo de 4,5X, Pinga de Facil Manuseio Para méos 6 PC 100,00 600,00
Pequenas.
a1 Tesoura com Auto- Abertura, com Al¢a e Mola De g Pc RS RS
Nylon, Tamanhos P e G. 150,00 1.350,00
" . L RS RS
92 | Kit 3 Lupas Manuais, Ampliagdo de : 6X,4X,2X. 3 CONJUNTO 70,00 210,00
Kit De Banho- Jogo De Escova/Esponjas Com Cabo RS RS
93 | Adaptado Longo, Para Pesssoas Com Dificuldades De 18 CONJUNTO
v B 60,00 1.080,00
Mobilidade Para Lavar os Pés.
94 Esponja com Porta Sabonete- Para Uso Com Uma Mdéo 9 pC RS RS
So. 20,00 180,00
95 | Plano Inclinado, suporte Para Leitura. 3 PC fis Bs
! 120,00 360,00
96 | Adaptador de Fio Dental com Cabo Longo 24 PC S RS
40,00 960,00
97 Calgadeira Pldstica com Alga, Com 41CM de 54 Pc RS RS
Comprimento. 25,00 600,00
98 | Cadarco Eldstico Para Tenis. 36 PC RS RS
20,00 720,00
99 | Adaptagéo Para Botdo e Ziper ( Duas Extremidades). 18 PC RS BS
50,00 900,00
Teclado Com Colmeia Acrilica Que se Adpata ao
100 Teclado Independente da Altura. Facilita a Digitagdo de 18 pc RS RS
Pessoas Com Mobilidades Reduzidas. Modelo BC Cabo 300,00 5.400,00 |
Contendo 1,30CM ANBT-2.Bc Produtos. B ]
101 Auxiliar Para Digitagdo SLIP-ON ( Ponteira de Mdo) 18 pC RS RS [ ; ;
Esquerdo e Direito. 80,00 1.440,00 N
102 Mouse Com Entrada para acionador, Permite Ao 18 pC RS RS Jy ‘
Usudrio Substituir o Click Padrdo De Um Mouse 200,00 3.600,00 f ;‘
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Convencional Facilitando O Acesso A Software de
Comunicagdo Alternativa.

103

Acionador de Presséo

P¢

RS
170,00

RS
1.020,00

104

BastGo para Vestudrio, com 69CM de Comprimento
Com Ganho"C".

P¢

RS
120,00

RS
720,00

105

Auxiliar Para A Escrita SLIP-ON (Ajuste Da Caneta A
Mdo)

18

P¢

RS
30,00

RS
540,00

106

Material Dourado Completo 611 Pegas de Madeira Na
Cor Natural Em Caixa De Madeira , Medindo
13X26X26CM Auxilia o Ensino E A Aprendizagem do
Sistema de Numeragdo Décima-Posicial, As Operagdes
Fundamentais, Fragées-Decimas E Medidas.
Proporciona O Desenvolvimento Do Raciocinio E O
Aprendizado.

CONJUNTO

RS
100,00

RS
600,00

108

Quadro Branco Moldura de aluminio 2,00X1,20M.

P¢

RS
350,00

RS
2.100,00

110

Suporte Bilateral Para Copo com Algas Revestidas De
Pldstico Antiderrapante, Reguldveis ds Mdos.

18

P¢

RS
130,00

RS
2.340,00

111

Copo Recortado Para Pessoas Com Dificuldade De
Estender A Cabega Ou levar o Copo A Boca.

18

P

RS
130,00

Rs
2.340,00

112

Brinquedos educativos e recreativos: jogo de tabuleiro,
de raciocinio, dedugdo e estratégia, que simula uma
investigagdo policial, onde todos os participantes sGo
suspeitos e cuja finalidade é encontrar o tunico
"jogador-vilGo". Deverd conter as seguintes
caracteristicas minimas: tabuleiro ilustrado, dado,
variados pedes pldsticos, bloco de anotagdes,
acessdrios temdticos pldsticos, diversas cartas pldsticas
ou em papel cartdo e manual de instrugées em
portugués. Indicado para 03 ou mais participantes,
com faixa etdria a partir de 08 anos. SIMILAR
DETETIVE.

12

CONJUNTO

RS
85,00

RS
1.020,00

113

Jogo de tabuleiro, de raciocinio e estratégia para
criangas, contendo as sequintes carcteristicas minimas:
01 tabuleiro ilustrado, alguns pedes pldsticos, diversas
cartas-personagens e multiplas fichas-personagens
(imitando imagens de dragées, corujas, duendes e/ou
unicdrnios), para 02 a 04 participantes, com faixa
etdria a partir de 06 anos. SIMILAR A JOGO FERIAS
DISNEY.

CONJUNTO

RS
60,00

RS
360,00

114

Brinquedos Educativos e Recreativos: Jogo de
tabuleiro, de raciocinio e estratégia, que simula uma
consulta ao diciondrio de sinénimos da lingua
portuguesa, no qual os jogadores deverdo identificar e
mencionar o significado real de uma palavra. Conteudo
minimo: tabuleiro ilustrado, diversas cartas cartas,
tipo baralho, contendo palavras sortidas, bloco com
folhas de defini¢cGes e alguns pedes pldsticos. Indicado
para 02 ou mais participantes, com faixa etdria a partir
de 10 anos. SIMILAR A PONTA DA LINGUA.

CONJUNTO

RS
90,00

RS
540,00

115

Brinquedos Educativos e Recreativos: Jogo de

tabuleiro, de raciocinio, criatividade e estratégia, em
que todos os participantes respondem a uma questdo
comum, sobre acontecimentos, fatos, lugares, pessoas,
curiosidades e etc. deverd conter as seguintes
caracteristicas minimas: tabuleiro ilustrado, 175 cartas
com diversas perguntas, bloco com folhas de definicdes
e pedes de pldstico. Indicado para 02 ou mais
participantes, faixa etdria a partir de 10 anos. SIMILAR

A RESPONDA SE PUDER.

CONJUNTO

RS
65,00

RS
390,00
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116

Brinquedos Educativos e Recreativos: Jogo de
tabuleiro, de raciocinio e estratégia, comas seguintes
caracteristicas minimas: tabuleiro ilustrado com o
mapa do mundo, dividido em 06 continentes (Europa,
Asia, Africa, América do Norte, América do Sul e
Oceania), contendo diversas miniaturas de soldados e
tanques, em pldstico, 01 baralho de cartas- objetivo e
dados. De 03 a 06 participantes. A partir de 10 anos.
SIMILAR A WAR.

CONJUNTO

RS
150,00

RS
900,00

117

Brinquedos Educativos e Recreativo: 02 tabuleiros
pldsticos perfurados, 30 pinos, 02 folhas quadriculadas,
10 embarcagdes; caixa em papeldo (19x18x3,5) cm.
SIMILAR A BATALHA NAVAL.

CONJUNTO

RS
80,00

RS
480,00

118

Brinquedo Educativo e Recreativo: Jogo resta um; de
pldstico; com 13 x 13 cm; com 33 orificios circulares de
aproximadamente 0,5 cm; para encaixe de
aproximadamente 1,0 cm de altura. SIMILAR RESTA
UM.

CONJUNTO

RS
65,00

RS
390,00

119

Brinquedo Educativo e Recreativo, Jogo 5 EM 1:
tabuleiro em madeira reflorestada, tinta atéxica, dado
e pegas pldsticas, medindo aproximadamente 31 x 31 x
4 cm. Os tabuleiros formam uma caixa que pode ser
utilizada para guardar as pegas, com certificado
INMETRO.

CONJUNTO

RS
70,00

RS
420,00

120

Brinquedo Educativo e Recreativo: Jogo de pega
varetas gigante; de polietileno, com 32 pegas e pontas
arredondadas; embalagem medindo
aproximadamente (36x8,5x2,5) ¢cm; indicado para faixa
etdria a partir de 3 anos; acondicionado em caixa com
selo de garantia do INMETRO.

CONJUNTO

RS
200,00

RS
1.200,00

121

Brinquedos educativos e recreativos: jogo de bingo,
com numeros em relevo; extragdo automdtica de
bolinhas, com globo giratério; contendo: 01 bingo, 48
cartelas e 90 bolinhas; medindo no minimo de
(23x14x32) cm (AXCXL); indicado para faixa etdria a
partir de 05 anos; embalagem apropriada com selo de
garantia do Inmetro.

CONJUNTO

RS
50,00

RS
300,00

122

Conjunto de Baralho: de opaline com 54 cartas sendo:
A 2,3,4,56,78,9, 10, J, Q K em todos os naipes;
medindo aproximadamente: 5,70 x 9,00 cm, copas e
ouro (vermelho); paus e espadas (preto) e 02 coringas,
verso desenho padréo; em pldstico, embalados em
caixa pldstica. Cdada caixa com 2(dois) conjuntos de
baralho.

CONJUNTO

RS
50,00

RS
300,00

123

Jogo de Xadrez: Tabuleiro em papeldo pastado, 64
casas sebdo 32 brancas e 32 pretas, embalagem
apropriada ao produto; pegas pldsticas nas cores
branco e preto, medindo no minimo 5 cm de altura ( o
Rei e a Rainha).

CONJUNTO

RS
50,00

RS
300,00

124

Jogo de Domind: 28 pegas em pldstico rigido com
pingos pretos ou coloridos medindo aproximadamente
5x2,5x0,7 cm (CXLXE); acondicionado em estojo
apropriado medindo aproximadamente 21x 7,5 x 5,1
¢m, com selo do INMETRO (materiais atoxicos).

CONJUNTO

RS
25,00

RS
150,00

125

Brinquedo Educativo Cubo Diddtico gigante 2 em 1.

CONJUNTO

RS
100,00

RS
600,00

126

Caixa sensorial de texturas: 8 paredes de texturas
diferentes; embalagem de PVC encolhivel.

12

CONJUNTO

RS
120,00

RS
1.440,00

127

Bau Pedagdgico com 10 jogos de madeira.

CONJUNTO

RS
500,00

RS
1.500,00
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RS | RS
128 Pecs Comunicagdo Alternativa - Autismo 600 CONJUNTO 350,00 | 210.000,00
130 Kit com seis unidades de livro cldssicos adordveis com RS RS
alga. 3 CONJUNTO | 60,00 180,00
131 e i
Kit com 10 jogos diversos. 3 CONJUNTO | 300,00 900,00
192 Jogo JottPlay educativo raciocinio e equilibrio 3 jogos. RS RS
Com: Tangram, Torre Inteligente e Bloco de encaixe. 3 CONJUNTO | 250,00 750,00
133 RS RS
Caixa Tadtil texturas sensorial 3 CONJUNTO | 100,00 300,00
134 s 5
Box de livros: O Mundo de Norm. 3 PC 60,00 180,00
135 RS RS
Livro: O Menino que Vendia Palavras. 3 PC 40,00 120,00
136 55 RS
Este Livro Estd Te Chamando (Ndo Ouve?) 3 PC 70,00 210,00
137 RS R
O Livro Gato 3 PC 55,00 165,00
138 B> 5
Livro: Chapéuzinho Esfarrapado 3 PC 50,00 150,00
139 RS RS
Livro: Fala Sério Amiga! 3 PC 35,00 105,00
140 i RS
Grande Livro das Emogoes 3 PC 43,00 129,00
129 ; i 20 RS RS
Display de parede a4 em acrilico 80,00 1.600,00
RS RS
109 Boneca 12 PC 80,00 960,00
. RS RS
110 Boneco Piter 12 PC 80,00 960,00
RS RS
97 Pasta Dupla 12 PC 25,00 300,00
99 Memdrias de texturas 36 CONJUNTO RS RS
70,00 2.520,00
100 Sequencia Logica animais 36 CONJUNTO el i
53,00 1.908,00
e RS RS
101 Maxi Giz de cera 36 CONJUNTO 10,00 360,00
102 Sequencia ldgica derivados 36 CONJUNTO RS RS
50,00 1.800,00
103 Brincando com as sombras bichinhos 36 CONJUNTO A RS
200,00 7.200,00
104 Alfabeto animado 36 CONJUNTO ks .l
30,00 1.080,00
RS RS
105 Tangran 36 CONJUNTO 50,00 1.800,00
106 Aprendendo o ABC 36 CONJUNTO RS 5
50,00 1.800,00
RS RS
107 Geoplano 36 CONJUNTO 80,00 2.880,00
91 Lixeira em Polietileno com pedal 20 litros 25 PC RS RS
45,00 1.125,00
64 Cartas para ditado 36 CONJUNTO RS RS
50,00 1.800,00
RS RS
65 Monte torre 36 CONJUNTO 50,00 1.800,00
66 Cores para aprender 36 CONJUNTO 83 % F \
60,00 2.160,00
; RS RS \
67 Numeros 1 ao 10 36 CONJUNTO 40,00 1.440,00 \
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.. RS RS
68 Cubos de Atividades 36 CONJUNTO 100,00 3.600,00
69 P Ei heil 36 CONJUNTO K> RS
equeno Engenheiro 60,00 2.160,00
70 Cub di j 36 CONJUNTO A5 8>
Yo granae vogais 130,00 4.680,00
, . RS Rs
71 Prateleira Infantil 36 PC 150,00 5.400,00
RS RS
72 Dominds sortidos 36 CONJUNTO 80,00 2.880,00
RS Rs
d Pula corda sisal - Pt 20,00 720,00
RS RS
4 Encaixe formas Jardim 6 LONIUNTO 120,00 4.320,00
RS RS
» Quebra cabega arca de Noé 38 CONIUNTO 40,00 1.440,00
RS RS
76 Régua Animada 36 ke 127,00 4.572,00
RS RS
77 Tapete de letras 36 P 155,00 5.580,00
RS RS
78 Sequencia logica trdnsito 36 CONIUNTE 45,00 1.620,00
; RS RS
79 Jogo de ludo tabuleiro 36 CONJUNTO 106,00 3.816,00
80 Subindo com os planet: 36 CONJUNTO e Ra
n 0s pianetas 80,00 2.880,00
81 Tapete de letras 26 EVA 36 CONJUNTO RS id
APELE (e jetras <b pecds 110,00 3.960,00
- . RS RS
82 Reldgio coruja 36 CONJUNTO 70,00 2.520,00
83 Teatro de fantoch 36 CONJUNTO R B3
s 270,00 9.720,00
84 Fantoche Trés porquinh 36 CONJUNTO i B3
s 280,00 10.080,00
. RS RS
85 Torre de Hanoi 36 CONJUNTO 70,00 2.520,00
RS RS
86 Jogo de letras 36 CONJUNTO 30,00 1.080,00
RS RS
az Regador Infantil em pldstico 2 litros 20 g 40,00 800,00
. _— . RS RS
88 Conjunto para jardinagem cabo madeira 6 CONJUNTO 40,00 240,00
89 Cadeados para Quadros de energia elétrica tamanho 3 pC RS RS
50 mm 50,00 150,00
50 Abaco fechado madeira 36 CONJUNTO “ RS
100,00 3.600,00
RS RS
51 Jogo de argolas 36 CONJUNTO 50,00 1.800,00
52 Alfabeto ilustrad 36 CONJUNTO Ao RS
ustrado 50,00 1.800,00
53 Jogo de dama tabuleiro bord 36 CONJUNTO R i
9 ro com bordas 30,00 1.080,00
54 Alfabeto mével EVA 36 CONJUNTO i i
° 65,00 2.340,00
55 Loto Leitur: 36 CONJUNTO i s
ura 80,00 2.880,00
56 Alinhavos vogai 36 CONJUNTO RS RS
n gais 45,00 1.620,00
. RS RS
57 Loto Numeérica 36 CONJUNTO 80,00 2.880,00
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o . RS RS
58 Bloco L
oco Ldgicos Madeira 36 CONJUNTO 80,00 2.880,00
59 Material Dourado de 62 pegas 36 CONJUNTO B3 RS
i 30,00 1.080,00
) ’ RS RS
60 Caixa de Encaixe 36 CONJUNTO 90,00 3.240,00
61 Memodrias sortidos 36 CONJUNTO RS RS
50,00 1.800,00
RS
TOTAL 454.478,00
RS ~
e 1.277.854,00
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