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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

REGULAMENTO PARA SELEGAO E CONTRATAGAO DE PESSOAL
CONTRATO DE GESTAO n2 105/2025
PREFEITURA DE BARUERI-SP
CENTRO DE DIAGNOSTICOS “MARIA MARIANO MENEGHIN”

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Regulamento estabelece procedimentos para contratagdo de pessoal, nos termos da Legislacdo
Trabalhista, diante de um processo seletivo, impessoal e transparente e demais principios da Constituico

Federal de 1988.

Art. 2°. Todo processo seletivo sera precedido por um Edital onde constardo as regras de seleg3o, e garantira

a impessoalidade das contratagdes no Centro de Diagndsticos.

CAPITULO I
DA REQUISICAO DE VAGAS E CARGOS

Art. 3°. Toda requisi¢do de pessoal devera ter como etapas:

| - Realizar a solicitagdo de vagas e pessoal a pedido do Coordenador da &rea;

Il - Justificativa da necessidade indicando o projeto, a necessidade e a coeréncia com a demanda de servicos;
Il - Envio a Coordenagdo Financeira para verificagdo de impacto financeiro;

IV - Autorizagdo do nimero de vagas e dos cargos pela Diretoria Executiva da Associacdo Beneficente Cisne;u

V - Envio ao Departamento de Gestdo de Pessoal.
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

§ 1°. A falta de aprovagdo ou analise do impacto financeiro invalida todo o processo de requisicdo e selegdo.

§ 2°. A aprovacdo e analise financeira consiste na gestdo orgamentaria de acordo com a Planilha de Financas

do Contrato de Gest3o, considerando tributos e direitos trabalhistas.

Art. 4°. Compete ao departamento de gestdo de pessoal:

| - Conduzir o processo seletivo;

Il - Orientar e gerenciar a gestdo de pessoas;

Il - Verificar as questdes de Legislacio Trabalhista;

IV - Verificar com a Seguranga e Medicina do Trabalho as questdes pertinentes;

V - Encaminhar a demanda de vagas e cargos nos termos do art. 3° do presente Regulamento;

VI - Elaborar o cronograma de selegdo e as informagdes pertinentes para elaboragdo do Edital de Selec3o.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 5°. O Processo Seletivo serd regulado por um Edital contendo as regras necessérias e devidamente

publicado no site da Associagdo Beneficente Cisne.

Art. 6°. O processo seletivo é composto pelas seguintes etapas:

| - Primeira etapa:

a) Publicacdo do Edital;

ASSOCIAGCAO BENEFICENTE CISNE
ORGANIZAGAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS
CNES 6488978

CRM 946860

CEBAS 71000.037143/2018-52
https://www.institutocisne.org.br
https://instagram.com/institutocisnebarueri

CENTRO DE DIAGNOSTICOS “MARIA MARIANO MENEGHIN”
ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA

CNPJ/MF n2 56.322.696/0011-07

Av. Sebastido Davino dos Reis, 786 - CEP 06414-007 - Barueri-SP
Telefones: +55 11 3198 9744

e-mail: cdbarueri@institutocisne.org.br

Pagina2 de 5



( o))
w EVV\,\AMM/,SI

;\,L..g ~ CENTRO DE, V<<, PREFEITURADE
= )" e Tl DIAGNOSTICOS VgV

e —. > b §w< ) DE BARUERI N ) BARU ERI
WWW.CISNE.Org.DI {5aas ' SECRETARIA DE SAUDE

INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA A
VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

b) Preenchimento das fichas de inscri¢3o e processo eletrénico de inscricio;

Il - Segunda etapa:

a) Andlise e selegdo dos curriculos;

b) Contato com os selecionados conforme a analise curricular;

c) Elaboragdo de provas, nos casos que for aplicada avaliac3o técnica.

§ 1°. A avaliagdo técnica com o responsavel de cada area de atuacdo, visa apurar o nivel de conhecimento

técnico quando necessario ou requisitado.

§ 2°. Podera ser aplicada dindmicas em grupo, testes e demais métodos de selecdo conforme a Politica de

Gestdo de Pessoas.

§ 3° Os critérios de selegdo serdo definidos com base nas competéncias técnicas e comportamentais

necessarias para o desempenho da fungdo, bem como nos requisitos especificos de cada vaga.

§ 4°. Serdo considerados aspectos como formacdo académica, experiéncia profissional, habilidades técnicas e

interpessoais, adequagédo ao perfil da vaga, entre outros.

§ 5°. Alinstitui¢do poderd formar um banco de talentos com os curriculos dos candidatos que participaram dos

processos seletivos, para futuras oportunidades de contratac3o.

[l - Terceira etapa:

a) Os candidatos aprovados deverdo encaminhar toda a documentag3o necesséria para admiss3o e passar no

exame médico admissional.

§ 1°. A aprovagdo no exame médico admissional n3o gera expectativa de contratacao.
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§ 2°. A contratagdo é efetivada apds a assinatura do Contrato de Trabalho e Anotag¢Bes na Carteira de Trabalho

( ———— (. PREFEITURA DE

e Previdéncia Social.

Art. 7°. E permitida a terceirizagdo nos termos da Legislac3o.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 8°. Fica vedado o favorecimento na contratacdo de pessoal que seja contrério aos principios do Art. 37,

caput da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 9°. Fica expressamente vedada a contratacdo de pessoal que possua vinculo de parentesco, em linha reta

ou colateral, até o terceiro grau, com agentes publicos, dirigentes ou conselheiros da entidade.

Art. 10. Os procedimentos de Selecdo de Pessoal serdo conduzidos mediante processos abertos e acessiveis

ao publico, com ampla divulgagdo e participacdo de diversas pessoas interessadas.

Art. 11°. E vedada a utilizagio na execugdo dos servigos, contratacdo de empregado que seja conjuge,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de membros

do quadro diretivo dessa Entidade e Administra¢do Publica.

Art. 12°. Apds a conclusdo de cada procedimento de sele¢do de pessoal ocorrerd a publicagdo em nosso sitio
eletrénico a relagdo completa dos colaboradores contratados para execucdo do Contrato de Gest3o
n? 105/2025 com a devida confidencialidade, respeitando-se a legislac3o vigente sobre protecdo de dados

pessoais e seguranca da informacéo.

Art. 132 A entidade publicard em seu sitio eletronico oficial a remuneragéo individualizada de todos os seus
dirigentes e empregados, incluindo nomes, cargos e fun¢des, em conformidade com o Comunicado SDG. n2

016/2018 do TCESP.

Art. 14°. Aplica-se de forma subsidiaria o Estatuto Social da Associa¢do Beneficente Cisne.
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Art. 15°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo departamento juridico com ato ad referendum do

Representante Legal da Associacdo Beneficente Cisne.

Art. 16°. Este regulamento sera divulgado no sitio eletrénico da entidade e publicado no Jornal Oficial do

Mupnicipio de Barueri.
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Neuropsicélogo™- CRP 14193
Coordenador Geral™
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UMA CIDADE FEITA PRAVOCE!

Oficio n°. 1111/2025 - CPACG
Barueri, 05 de setembro de 2025.

REF.: Contrato de Gestdo de n® 105/2025 -
Centro de Diagnostico “Maria Mariano
Meneghin®, firmado entre o Municipio de
Barueri e a Organizagdo Social Associacdo
Beneficente Cisne.

ASSUNTO: Regulamento de Compras e
Contratacao de Servigos e ao Regulamento de
Contratacao de Pessoal.

A Docupeg

A REC
ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE PR EBIDO
Sr. Achyles José Theophanes Santos SN 7 IPTa

Prezado Presidente,

Considerando que o Contrato de Gestdo em referéncia tem por objeto o
gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das acdes e servicos de salide do Centro de
Diagnosticos “MARIA MARIANO MENEGHIN”, em regime de 24 (vinte e quatro) horas/dia.

Considerando vosso Oficio n° 085/2024, onde encaminhou Regulamento de

Compras e Contratacao de Servigos para validacido da Comisséo de Contratos.

Considerando vosso Oficio n° 086/2024, onde encaminhou Regulamento de

Contratagéo de Pessoal para validacido da Comissdo de Contratos.

Considerando Parecer Juridico n° 605/2025 — SNJ/DTC/VGA onde o Procurador

do Municipio faz observagdes quanto aos documentos acima mencionados.

Considerando o vosso oficio n°® 167/2025, que tem por objetivo apresentar as
corregcdes apontadas em Parecer quanto ao Regulamento de Compras e Contratacdo de
Servigos e ao Regulamento de Contratagdo de Pessoal para analise e aprovacdo do orgao

fiscalizador, em atendimento a clausula contratual 3.6:
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‘3.6. A CONTRATADA apresentara no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, a contar da assinatura do contrato o
Regulamento préprio contendo os procedimentos que deve
adotar para a contratagdo de obras e servigos, para compras e
alienagbes, e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos
empregados da entidade, para com o referendum do gestor do
Contrato de Gestéo, publicar no Jomal Oficial do Municipio, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do
instrumento contratual.”

Diante do exposto, enviamos concordancia com o Oficio n° 167/2024, apods as
corregées realizadas conforme Parecer Juridico n° 605/2024 — SNJ/DTC/VGA e analise da
Comisséo.

Ressaltamos que o Regulamento de Compras e Contratagédo de Servigos e o
Regulamento de Contratacdo de Pessoal, devera ser publicado no Diario Oficial do
Municipio e uma cépia da publicacdo e do regulamento alterado devera ser remetida

para ciéncia desta Comissao.

Sendo o que cumpria para 0 momento, aproveitamos a oportunidade para renovar

protestos de elevada estima e distinta consideraczo.

Atenciosamente,

Débora Francisca Oliveira Amaral Camargo

Elisangela Maria Santos Peclat ‘f" b

Fabio Santiago Batistin

Gisele Cristina Manoel Grahl

Jeosadaque Aguiar Bandeira

Jéssica Etienne Dourado Pontes

Maiedy Rodrigues Xavier Amori

Marcelo Rodrigues da Cunha \%" v

Marcus Vinicius Santos de Souza Bezerra M

Nelson Mendes Domingues FilhoO\

Thiago da Silva Justino ,//

CPACG - Comissido Permanente de Acompanhamento dos Contratos de Gestio.
Portaria n° 126, de 23 de maio de 2025.

Solandgj-\p
Coordenadorla de Contratos
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