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A ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - ICEPES, entidade de direito
privado e sem fins lucrativos, Organizagdo Social qualificada pelo Municipio de Dracena, conforme Didrio Oficial do
Municipio, Edicdo 414, Pagina 1, de 25 de agosto de 2022, torna publica a abertura a realiza¢do de processo seletivo,
mediante o presente Edital n° 001/2023, destinado a contratacdo de pessoal, conforme as vagas especificadas no
presente edital, cuja contratagdo dar-se-4 mediante a discricionariedade deste Instituto, e, caso efetivada, reger-se-

3 pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e demais legisla¢des pertinentes a matéria.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

A presente sele¢do ndo tem cardter de Concurso Publico, e consequentemente ndo entrega qualquer estabilidade
aos(as) candidatos(as), bem como ndo gera obrigatoriedade ao Instituto de aproveitamento e/ou contratacdo de
todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as), ficando a contratacdo destes a critério do ICEPES, mediante andlise
de conveniéncia e oportunidade.

Serd observada a ordem de classificagdo dos candidatos para a devida convocacdo, respeitando critério exclusivo
da Associacdo Beneficente Cisne, que indicard a Unidade de Salde onde o(a) candidato(a) prestara o servico.

2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo regido pelo presente edital obedecerd as seguintes fases:
2.1- Fase 1- Inscri¢do e envio de curriculo pelo endereco: https://cisne.org.br/ps-dracena-1-23
2.2 - Fase 2 - Prova escrita de Conhecimentos Gerais e Especificos por Area OU Redacdo, além da analise curricular
dos(as) inscritos(as), em conformidade com as exigéncias das vagas disponiveis:

2.2.1 - A selecdo do curriculo serd feita pelo Departamento de Sele¢do, Avaliacdo e Estudo de Pessoal da
Associacdo Beneficente CISNE;

222 - A nota da prova e a andlise curricular terdo cardter classificatério e eliminatério;

2.2.3 - Havendo empate, o critério para desempate serd o(a) candidato(a) com maior tempo de experiéncia,
em seguida o maior tempo na fun¢do (comprovada por contagem de tempo ou declaragdo oficial).
2.3 - Fase 3 - Entrevista com os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova Escrita e analise curricular;
2.4 - A entrevista pessoal compreendera:

2.4.1 - Facilidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal;

2.4.2 - Experiéncias anteriores;

2.4.3 - Conhecimento b3sico do Sistema Unico de Satde nas Unidades de Estratégia de Satide da Familia -
ESFs (Aten¢do Primaria), correspondente as vagas de interesse;
2.5 - Fase 4 - Publicacdo da lista de aprovados, com a efetiva formacdo do cadastro de reserva.
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3. DA INSCRIGAO/ENVIO DE CURRICULOS

31 - O envio de curriculos poderd ser feito no site da Associacdo Beneficente Cisne (https://cisne.org.br),
até as 23h59 do dia 15 de setembro de 2023, podendo ser prorrogado conforme necessidade e demands;

32 - Ao entrar no site o(a) candidato(a) terd acesso a ficha de inscri¢do, onde selecionard o cargo pretendido,
podendo optar por se inscrever em mais de um cargo, desde que efetue uma inscri¢do para cada cargo;

3.3 - A selecdo destina-se a contratacdo de pessoal com ressalva de vagas, considerando a necessidade da
continuidade dos servicos prestados nas Unidades de Estratégia de Saude da Familia - ESFs, do Municipio de
Dracena, geridas pela Associacdo Beneficente Cisne;

3.4 - Aos contratados(as) serdo assegurados os direitos constantes na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), e
demais dispositivos legais;

3.5 - O local/meio da entrevista serd informado por contato direto pela equipe de recrutamento e selecdo;

3.6 - Considerando o cendrio epidemiolégico causado pelo COVID-19 a entrevista podera ser realizada também por
videoconferéncia (GOOGLE MEET, ZOOM, FACETIME);

3.7 - N3o sera cobrada taxa de inscri¢do.

4. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1 - As Pessoas com Deficiéncia, é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo desde que os cargos
pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelece o Artigo 37, inciso
VIII, da Constituicdo Federal, Lei n° 7853 de 1989 regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004;

42 - E considerada Pessoa com Deficiéncia a que se enquadra nos cargos especificados no Decreto Federal
n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5296, de 02/12/2004;

4.3 - Em obediéncia ao disposto no Decreto 3.298 de 20/12/1999, aos(as) candidatos(as) PcD habilitados(as), sera
reservado um percentual das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade deste Processo Seletivo;
4.4 - O(a) candidato(a), antes de se inscrever, devera verificar se os cargos especificados na tabela anexo | deste
edital, sdo compativeis com a sua deficiéncia;

45 - As vagas definidas na tabela do anexo | deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos(as), por
reprovacdo no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo
preenchidas pelos(as) demais candidatos(as);

46 - O(a) candidato(a) inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia deverd, no ato da inscricdo, declarar sua
deficiéncia, e em caso de sele¢do do curriculo deverd trazer o laudo médico especificando a deficiéncia e suas
aptidoes, além do curriculo impresso;

47 - Os(as) candidatos(as) com deficiéncia que ndo realizarem a inscricdo conforme as instru¢es constantes deste
Item ndo serdo consideradas como tal;

4.8 - Os(as) candidatos(as) inscritos(as) como Pessoa com Deficiéncia e aprovados(as) nas etapas do Processo
Seletivo serdo convocados(as) pela ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE para pericia médica, com a finalidade de
avaliacdo quanto 3 deficiéncia e a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia declarads;

4.9 - Serd excluido(a) da lista especial (PcD) o(a) candidato(a) que ndo tiver configurada a deficiéncia declarada,
(“declarado” como ndo apresentando deficiéncia pelo 6rgdo de salde encarregado da realizacdo da pericia),
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passando a figurar somente na Lista Geral e serd excluido do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do cargo.

5. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

S3o pressupostos para a inscricdo, constituindo, inclusive, condi¢do para a contratacdo:

5.1 - Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no Processo Seletivo, na forma deste Edital;

5.2 - Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), ou gozar das prerrogativas do Artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais dispositivos legais, nos casos de estrangeiros;

5.3 - Estar em dia com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);

5.4 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagao;

5.5 - Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

5.6 - Possuir, na data da contratacdo, a escolaridade e os requisitos exigidos para a fun¢do na qual se inscrevey;
5.7 - Cargos especificos podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei;

5.8 - Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos dos(as) candidatos(as)
habilitados e convocados quando da contratacdo.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1- O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para atua¢do nas Unidades de Atencdo Primdria a Saude
do Municipio de Dracena-SP, nos termos do plano de trabalho do CI n° 011/2022, para contratacdo e formagdo de
cadastro de reserva para as vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade deste processo seletivo, mediante
Prova escrita de Conhecimentos Gerais e Especificos por Area ou Redacdo e andlises de curriculos e entrevista pessoal;
6.2 - A entrevista pessoal compreendera:

6.2.1 - Facilidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal;

6.2.2 - Experiéncias anteriores;

6.2.3 - Conhecimento basico do Sistema Unico de Sadde nas Unidades de Estratégia de Salide da Familia - ESFs
(Atengdo Primdria), correspondente as vagas de interesse;

7. DA ANALISE CURRICULAR E DA ENTREVISTA

7.1 - A selecdo do curriculo serd feita pelo ntcleo de Recursos Humanos da Associacdo Beneficente Cisne;

7.2 - A analise curricular terd cardter classificatério e eliminatério;

7.3 - Havendo empate na andlise curricular, o critério para desempate serd o candidato com maior tempo de
experiéncia, em seguida o maior tempo na fun¢do (comprovada por meio de contagem de tempo ou declaracdo
oficial).

8. DA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 - Serd excluido do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que apresentar-se ao local da sele¢do apds o horério
estabelecido, e;

8.2 - N3o comparecer, seja qual for o motivo alegado;
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9. DA CLASSIFICACAO

9.1 - A classificagdo final dos candidatos serd feita observando a soma das notas obtidas na prova escrita, andlise
curricular e da entrevista pessoal aos(as) candidatos(as), que avaliard o conhecimento e a experiéncia dos
candidatos, na drea de interesse.

9.2 - Somente deverdo comparecer no dia e hora determinados para a contratacdo os classificados que serdo
divulgados no site do Associacdo Beneficente Cisne (https://www.cisne.org.br)

9.3 - Apurada a classificacdo, esta serd publicada com a relacdo de candidatos(as) aprovados(as) no processo
seletivo, objetivando a formagdo de cadastro de reserva para contratacdo de pessoal destinado a atuagdo nas
Unidades de Atencdo Priméria a Salide do Municipio de Dracena, conforme CI n° 011/2022.

10. DEMAIS CRITERIOS

10.1 - O prazo de validade deste processo seletivo sera de 01 (um) ano, contados da data da publicacdo, podendo
ser prorrogado por igual periodo;

10.2 - Os resultados serdo divulgados no site da Associacdo Beneficente Cisne (https://www.cisne.org.br);

10.3 - A lista de classificagdo, bem como a ordem de convocagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera

disponibilizada no site (https://www.cisne.org.br);
10.4 - O(a) candidato(a) devera estar disponivel para inicio imediato das atividades, ndo ocorrendo prorrogacdo do

prazo. Assim, o candidato serd convocado uma Unica vez para assumir o Cargo;

10.5 - O(a) candidato(a) podera obter informagdes referentes a este processo seletivo pelos seguintes canais:

a) E-mail: rh_dracena@institutocisne.org.br

b) Telefone: +55 18

10.6 - A aprovagdo no processo seletivo objetivando a contratacdo de pessoal para atuagdo nas Unidades de
Atencdo Primdria a Salide de Dracena, assegurard ao(a) candidato(a) apenas a expectativa de direito a contratacdo,
ficando a contratacdo condicionada ao interesse exclusivo e conveniéncia da Associagdo Beneficente Cisne;

10.7 - Os casos omissos neste Edital, serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo do Instituto Cisne;

10.8 - Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de retificacdo
divulgada no site da Associacdo Beneficente Cisne;

10.9 - A contratacdo obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades do
Cl n° 011/2022.

10.10 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todas as publicacdes referentes a este edital.
1011 - O(a) candidato(a) deverd manter junto a Associacdo Beneficente Cisne, durante a validade do Processo
Seletivo, todos os seus dados atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel a sua devida
convocacdo, por falta da referida atualizacdo.

1012 - Quando convocado(a) para contratacdo, o(a) candidato(a) deverd seguir as orienta¢des da equipe da
Associacdo Beneficente Cisne;

10.13 - Os(as) candidatos(as) serdo obrigatoriamente submetidos ao Exame Admissional;

1014 - O(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a), ao atender a convocagdo para a contratacdo, deverd
apresentar-se munido dos seguintes documentos (cépia autenticada ou original acompanhado de cdpia simples):
- 3 (trés) Fotos 3x4;
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- Carteira de Identidade - RG (ndo pode ser CNH);

- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

- PIS/PASEP;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de Residéncia (conta de consumo de até 90 dias);

- Certiddo de Nascimento, Casamento ou Averbacdo;

- Certiddo de Nascimento e CPF/MF dos filhos (menores de 14 anos)

- CTPS original ou digital;

- Certificado de Reservista (no caso de candidato do sexo masculino);

- Certificado de Escolaridade e/ou Conclusdo de Curso (médio, técnico ou superior);

- Registro Profissional (caso possua);

- Anuidade do Conselho de Classe (caso possua);

- Comprovante de abertura de CONTA SALARIO no Banco Bradesco vinculado ao Instituto Cisne;
- Cartdo SUS (CNS);

- CNH (caso possua);

- Laudo do Exame Médico Admissional;

- Laudo médico atualizado com CID10 correspondente (PcD);

- Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual);

- Qualificacdo Cadastral no e-SOCIAL;

- Outros documentos que a ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE julgar necessérios, os quais serdo solicitados em
tempo hébil e de forma inequivoca através de publicagdo no site ou outro meio de comunicagdo.

|

?!

1. DA PROTEQAO DE DADOS - LGPD

11.1 - Todas as informagdes pessoais obtidas pela Associacdo Beneficente Cisne, no decorrer do processo seletivo,
serdo utilizadas apenas e exclusivamente para a destinacdo que foram disponibilizadas, ndo sendo possivel o
tratamento desses dados pessoais com destinacdo diferente, sem a expressa concordancia do titular dos dados.

12. DA EDUCA(;AO PERMANENTE

12.1 - O(a) candidato(a) fica ciente de que os profissionais descritos na tabela abaixo serdo contratados mediante
regime de hora, onde serd obrigatério o cumprimento de carga hordria referente as atividades de educacdo
permanente em conformidade com o estabelecido na Politica Nacional de Educa¢do Permanente em Saude
(Portaria GM/MS n° 1.996, de 20 de agosto de 2007), nas Diretrizes da Aten¢do Priméria no Municipio de Dracena,
bem como no CI n° 011/2022.

12.2 - Para tanto, a ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE dispde de recursos metodoldgicos préprios com atividades
de Educagdo Permanente ofertadas também de maneira remota (EAD).

13. DISPOSICOES FINAIS

131 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso publicado;
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132 - A participacdo do(a) candidato(a) e sua classificacdo final no Processo Seletivo serdo comprovadas
unicamente pela publicacdo da lista final dos aprovados no site do Instituto Cisne;

13.3 - N3o serdo fornecidos atestados, certiddes ou certificados relativos a classificacdo ou notas obtidas pelos(as)
candidatos(as), valendo para tal fim a publicacdo da classificacdo final;

13.4 - Em caso de contratac¢do, o(a) candidato(a) aprovado(a) fica ciente de que podera ser alocado para exercer
suas funcdes em qualquer das ESFs administradas pelo Instituto Cisne, referente ao Cl n° 011/2022, estando sujeito,
inclusive, a eventual transferéncia, de acordo com as necessidades apuradas pela Coordenacdo Assistencial.

DISPONILIZADO NO SITE EM 01/09/2023 - https://www.cisne.org.br
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ANEXO | - CARGOS E SALARIOS

CARGO CARGA HORARIA SALARIO BASE | INSALUBRIDADE EXIGENCIA
SUPERIOR COMPLETO
ASSISTENTE SOCIAL 30h/semanais RS 3.900,00 RS 264,00 +
REGISTRO PROFISSIONAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40h/semanais RS 1.650,00 RS 264,00 ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR DE FARMACIA 40h/semanais R$ 1.900,00 RS 264,00 ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR DE FATURAMENTO 40h/semanais RS 2.500,00 NSA ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40h/semanais RS 1.750,00 RS 264,00 ENSINO MEDIO COMPLETO
SUPERIOR COMPLETO
ENFERMEIRA(O) 40h/semanais RS 4.500,00 RS$ 264,00 +
REGISTRO PROFISSIONAL
SUPERIOR COMPLETO
FARMACEUTICA(O) 40h/semanais RS 4.200,00 R$ 264,00 +
REGISTRO PROFISSIONAL
SUPERIOR COMPLETO
FISIOTERAPEUTA 30h/semanais RS 4.800,00 RS 264,00 +
REGISTRO PROFISSIONAL
SUPERIOR COMPLETO
GERENTE DE ENFERMAGEM 40h/semanais RS 6.000,00 RS 264,00 +
REGISTRO PROFISSIONAL
SUPERIOR COMPLETO
PSICOLOGA(O) 30h/semanais RS 3.900,00 RS 264,00 +
REGISTRO PROFISSIONAL
RECEPCIONISTA 40h/semanais RS$ 1.600,00 RS 264,00 ENSINO MEDIO COMPLETO
SUPERIOR COMPLETO
TECNICA(O) DE ENFERMAGEM 40h/semanais R$ 2.100,00 RS 264,00 +

REGISTRO PROFISSIONAL
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ANEXO Il - DESCRIGAO DOS CARGOS

DESCRIGAO DE CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Responsabilidades/ Atividades

Prestar servico de ambito social a individuos ou grupos em tratamento de saude fisica ou mental, identificando e analisando
seus problemas e necessidades de salde, aplicando os processos basicos de servico social, para facilitar a recuperacdo do
usudrio e promover sua reintegracdo ao meio social, familiar e de trabalho; Desenvolver e executar projetos ligados a
inclusdo pela cultura e trabalho; Realizar interface com a Rede Assistencial 3 Saude, atuando de forma integral na
coordenacdo do cuidado, através de acdes que facilitem o acesso, integralidade, longitudinalidade, resolutividade e a
participagcdo da comunidade nos Servigos de Salide; Realizar as a¢des do Programa Salde na Escola em conjunto com a
equipe de saude junto aos escolares; Participar das atividades de Qualifica¢do da Aten¢do Priméria - Qualifica APSUS;

DESCRIGAO DE CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Responsabilidades/ Atividades

Verificar a entrada e saida de correspondéncias, receber e enviar documentos, atender chamadas telefonicas, recepcionar
o publico em geral, fazer o arquivamento de documentos, manter atualizados os contatos telefonicos necessarios, saber
utilizar maquinas comuns em escritério, como impressoras, maquinas copiadoras, computadores e programas

de planilhas em geral;

DESCRIGAO DE CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

Responsabilidades/ Atividades

Verificar a entrada e saida de materiais e medicamentos, receber e enviar documentos, atender chamadas telefénicas,
recepcionar o publico em geral, fazer o arquivamento de documentos, manter atualizados o sistema de estoque, saber
utilizar maquinas comuns em escritério, como impressoras, maquinas copiadoras, computadores e programas de planilhas
em geral;

DESCRICAO DE CARGO: AUXILIAR DE FATURAMENTO

Responsabilidades/ Atividades

Ter conhecimento do Sistema de Faturamento SUS, manusear os sistemas SUS, BPA, APAC, SISS, SIGTAP - critérios e regras,
codificar e digitalizar procedimentos SUS, analisar os aspectos da ficha de atendimento médico e efetuar cobrangas ao
convénio SUS.

DESCRIGAO DE CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Responsabilidades/ Atividades

Organizar e executar atividades de higiene bucal; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervencdes clinicas manipular materiais de uso odontolégico; registrar dados e participar da andlise das
informacdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo
do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos
de salde bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos; desenvolver agdes de promogdo da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;

realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; e, adotar medidas de biosseguranca visando ao controle
de infeccdo.

DESCRICAO DE CARGO: ENFERMEIRA(O)

Responsabilidades/ Atividades

Prestar assisténcia de enfermagem, diretamente ou através de sua equipe, aos clientes, assegurando o desenvolvimento
adequado do servico da enfermagem. Supervisionar as atividades dos técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem,
a fim de evitar erro, garantindo a seguranga e qualidade da assisténcia ao paciente.
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DESCRICAO DE CARGO: FARMACEUTICA(O)

Responsabilidades/ Atividades

Garantir uma assisténcia farmacéutica integrada com a equipe de salde, centrada no usudrio, para promogdo, protecdo, e
recuperacdo da salde e prevencdo de agravos;

Promover a melhoraria dos resultados terapéuticos individuais e coletivos em salide por meio de ac¢des clinicas do
farmacéutico (cuidado farmacéutico) integradas a equipe multiprofissional;

Realizar os cuidados clinicos farmacéutico na promocgdo das a¢des de educacdo em salide, do uso racional de medicamentos
prescritos e ndo prescritos, de terapias alternativas e complementares, por meio dos servicos da clinica farmacéutica e das
atividades técnico-pedagégicas voltadas ao individuo, a familia, 3 comunidade e a equipe de salde;

Prestar Aten¢do Farmacéutica aos pacientes que utilizam muitos medicamentos, idosos frageis, diabéticos e hipertensos,
com comorbidades e problemas de adesdo e/ou acompanhamento assistencial, alto risco, dentre outros;

Atuar na organizacdo dos Sistema Municipal de Salde, tornando-o mais eficiente, consolidando vinculos entre os servicos
e a populagdo, contribuindo para a universalizagdo do acesso e a integralidade das acdes;

Proporcionar segurancg, eficacia e qualidade dos medicamentos, a promogdo do use racional e o acesso da populagdo
aqueles medicamentos considerados essenciais.

DESCRICAO DE CARGO: FISIOTERAPEUTA

Responsabilidades/ Atividades

Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de satide que requeiram a¢des de prevencdo de deficiéncias e das
necessidades em termos de reabilitacdo. Realizar atendimentos para reabilitacdo.

DESCRICAO DE CARGO: GERENTE DE ENFERMAGEM

Responsabilidades/ Atividades

Gerenciar as equipes na assisténcia de enfermagem no atendimento aos clientes, assegurando o desenvolvimento
adequado do servico da enfermagem. Gerenciar e orientar as atividades dos enfermeiros, técnicos de enfermagem e
auxiliares de enfermagem, a fim de evitar erro, garantindo a seguranga e qualidade da assisténcia ao paciente.

DESCRICAO DE CARGO: PSICOLOGA(O)

Responsabilidades/ Atividades

Avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais, individual ou coletivo, com a finalidade de
diagndstico, tratamento, orientacdo e desenvolvimento de préticas psicoterapéuticas; realizar diagndstico situacional do
sujeito e/ou nucleo familiar, grupos ou territério, considerando fatores de risco e prote¢do das condi¢des sociais e de salide,
com o objetivo de propor estratégias de intervencdo, baseadas na promogdo, prevencdo e recuperacdo em todos os ciclos
de vida; Realizar interface com a Rede Assistencial 3 Salide, atuando de forma integral na coordenacdo do cuidado, através
de acdes que facilitem o acesso, integralidade, longitudinalidade, resolutividade e a participagdo da comunidade nos
Servicos de Salde; Realizar e fortalecer o processo de Matriciamento das ESF e o CAPS; realizar as a¢des do Programa
Salde na Escola em conjunto com a equipe de salde junto aos escolares; Participar das atividades de Qualificacdo da
Atencdo Primaria - Qualifica APSUS;

DESCRIGAO DE CARGO: RECEPCIONISTA

Responsabilidades/ Atividades

Atender com humanizacdo;

Realizar acolhimento do paciente que chega na UAPS;

Organizar a documentacdo do paciente nas situagdes de consultas e atendimentos; localizar o prontudrio;

Preencher as informacgGes de identificacdo do paciente na ficha cadastral;

Administrar e organizar o ambiente de recepg¢do, favorecendo o acolhimento da clientela e o cuidado com o meio
ambiente, dentre outras atribuicdes.
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DESCRI(;I\O DE CARGO: TECNICA(O) DE ENFERMAGEM
Responsabilidades/ Atividades

Prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes de acordo com as prescricdes médicas e de enfermagem, mantendo a
organizacdo do setor e proporcionando bem-estar aos usuarios.
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