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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO n° 01/2025 - PITANGUEIRAS-SP

A ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE em colaboracio com a Prefeitura Municipal de Pitangueiras,
através de sua Secretaria Municipal de Educacdo, torna publica a realizacdo do Processo
Seletivo n°01/2025, sob o regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), para contratacdo
imediata de Coordenador Administrativo e cadastro reserva dos demais cargos conforme
indicado na tabela abaixo, visando o desenvolvimento e a viabilizacdo do Termo de Colabora¢do n°
006/2024, entre as mesmas, envolvendo o gerenciamento e atendimento da CRECHE PRO-
INFANCIA JOAO BATISTA BERTONI - Rua Domingos Chemello, 101, Jardim Bela Vista,

Pitangueiras-SP.

O Processo Seletivo reger-se-3 pelas disposi¢des contidas neste documento, as quais fazem parte

integrante deste edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo destina-se para cadastro reserva do cargo conforme tabela abaixo, que faz
parte integrante deste Edital, dentro do prazo de validade do Processo.

SALARIO < Vagas e cadastro -
CARGO BASE CARGA HORARIA e EXIGENCIA
Educador Infantil Cursando altimos anos em
Auxiliar R$1.867,96 40h/semanais - Licenciatura Plena em
Pedagogia
Educador Infantil R$2.894,08 40h/semanais - Licenciatura Plfena em
Pedagogia
Auxiliar De . Ensino Fundamental
; R$1.590,13 40h/semanais -
Limpeza > completo
Auxiliar de Cozinha R$1.590,13 40h/semanais - Ensino Fundamental
completo
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Cozinheira R$1.709,30 40h/semanais - Ensino médio completo

Formacao superior ou

Auxiliar cursando em Licenciatura

Administrativo R$2.247,80 40h/semanais 1 Plena em

Administra¢do/Psicologia

Formacao em Licenciatura

Coordenador . Plena em
e h R$2.932,10 40h/semanais 1 . . =
Administrativo 3 Pedagogia/Administracdo
Psicologia

1.2 O processo seletivo constarad de 04 (quatro) etapas:
12 ETAPA -Inscri¢do serdo realizadas de 12 a 23 de marco de 2025.
22 ETAPA - Prova (carater classificatério e eliminatério);
32 ETAPA - Entrevista com o coordenador administrativo do ICEPES (caréter classificatorio e
eliminatdrio);
42 ETAPA - Entrega de documentos e Exame Médico.
13 As inscri¢oes erdo realizadas através do site.

1.3 Convocacdo dia 24/03/2025 e as provas serdo aplicadas no dia 26/03/2025 na sede da creche

as 16h00, tendo duracdo maxima de 1 hora, ha sequéncia sera feita entrevista on line.

O resultado do processo seletivo serd publicado no site do instituto Cisne e serd fixado na sede da
creche, como nome do candidato(a) aprovado(a).
14 O candidato serd responsavel por qualquer erro e omissdo, bem como pelas informag¢des
prestadas na ficha de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢les estabelecidas
neste Edital ndo serd admitido.

15 O candidato que prestar qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas
as condicOes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que o fato
seja constatado posteriormente.

1.6 O candidato aprovado e contratado deverd prestar servicos com carga hordria de acordo com
a tabels, item 1.1, a ser definido posteriormente no momento da contratagdo pelo CONTRATANTE,

visando a atender a necessidade do municipio na cobertura do servico a ser prestado.
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

1.7 Além do vencimento mensal descrito para o cargo, serdo oferecidos os beneficios previstos em
Lei e naConvencdo Coletiva de cada cargo. O empregado sera avaliado durante o periodo de 90
(noventa) dias, conforme previsto no paragrafo tnico do Artigo 445 da CLT.

171 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera estar ciente de que dispord dos requisitos
necessarios para as Condi¢des de Inscri¢do, tendo conhecimento e estando de acordo com as
exigéncias deste Edital, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a
época da posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436/72, Constituicdo Federal
- §1° do Art. 12de 05/10/88 e Emenda n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

b) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar, nos termos do Decreto n°
57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do
cargo, comprovada em inspegdo realizada pelo Departamento Técnico de Medicina e Seguranca
do Trabalho, da Administracdo Municipal;

f) N3o ter sido demitido por justa causa por 6rgao publico federal, estadual e municipal;

g) N3o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeac¢do em novo cargo publico;

h) N3o possuir antecedentes criminais;

i) N3o estar, no ato da posse, com idade de aposentadoria compulsérig;

j) N3o receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo,
emprego ou fung¢do publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal

k) Estar cursando os anos finais do Curso de Licenciatura em pedagogia.

2 DA CONTRATA(;AO (EXAME MEDICO E ENTREGA DE DOCUMENTOS)

21 A contratagdo do candidato obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade do INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA.
2.2A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito 3 contratagdo, mas esta, quando se
fizer, respeitard a ordem de classificagdo final.

2.3 A convocagdo para contratacdo serd realizada por e-mail ou contato via telefone.

231 O candidato que ndo comparecer na data aprazada para a realizacdo do Processo

Seletivo e o admissional (exame admissional e entrega de documentos) estard eliminado do

Processo Seletivo.
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

2.4 Os candidatos no ato da contratacdo deverdo apresentar os seguintes DOCUMENTOS
ORIGINAIS paracontratagao:
a) Carteira de Trabalho - CTPS;
b) 01 foto 3x4 colorida recente;
c) Certiddo de Antecedentes Criminais (enquanto ndo sair a Certiddo original o candidato
deverdapresentar o protocolo);

241 Os candidatos no ato do processo admissional deverdo apresentar COPIA SIMPLES dos

seguintes documentos (frente e verso legivel):

a) RG, CPF, Titulo de Eleitor e comprovante de Ultima votacdo (Favor colocar essas copias na
mesma folha) PIS/PASEP (CASO NAO POSSUA O CARTAO, RETIRAR O EXTRATO DE FGTS NA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL);

b)Diploma, Certificado do Curso ou declarag¢do do semestre que esta cursando;
c) Certificado de Reservista, para profissionais do sexo masculino;

d)Certiddo de Nascimento/Casamento ou Averbacdo de Divércio/Desquite;
e)Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21anos;

f) Carteira de Vacinac¢do Pessoal (devidamente atualizada);

g) Carteira de Vacinacdo de filhos com idade até 5 anos (apresentar carteira atualizada, conforme
calenddrio oficial do Ministério da Saude. As vacinas obrigatdrias e seus respectivos atestados
sdo gratuitos na rede publica dos servicos de satide);

h)Comprovante de matricula escolar dos filhos com idade até 14anos;

i)Comprovante de Residéncia Nominal e com CEP (preferencialmente telefone ou energia); Caso

ndo possua comprovante de residéncia conforme solicitado, apresentar um comprovante

nominal (correspondéncia bancdria, loja, etc.) além da conta de 4gua, luz ou telefone fixo (més
atual ou anterior com CEP) no nome do proprietario da residéncia;

j) CTPS (foto e verso, contratos de trabalho e contribui¢do sindical);

2.5 Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados deverdo apresentar a
documentagdo, conforme subitem anterior. Somente apds a conferéncia de toda a
documentac¢do serd submetido a exame médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental
no desempenho das tarefas pertinentes a op¢do a que concorrem. Para realizagdo do exame
médico admissional ndo é necessdrio estar em jejum.

2.6 As decisdes da empresa de Seguranca e Medicina do Trabalho contratada para a realiza¢do do
exame médico pelo INSTITUTO CISNE serdo de cardter eliminatério para efeito de contratacao,
soberanas e delas ndo cabera qualquerrecurso.

2.7 Fica expressamente consignado, para conhecimento prévio de todos os candidatos, que este

ProcessoSeletivo tem duracao de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por igual prazo.
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Cada etapa de contratacdo deverd ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
convocac¢ao dos candidatos até a publicagdo dos resultados, para atendimento integral do
Termo de Colaboracdo firmado com a Prefeitura Municipal Pitangueiras-SP.

Pitangueiras-SP, quinta-feira, 13 de marco de 2025.
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