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PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA SELEÇÃO E CONTRATAÇÃO Nº 0003/2025 

A Associação Beneficente Cisne, pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no 

CNPJ sob o n.º 56.322.696/0011-07, qualificada como Organização Social, torna público, para 

conhecimento dos interessados, que realizará processo seletivo objetivando a contratação de 

empresa especializada em prestação de serviços médicos na área de cardiologia para a realização 

de exames cardiológicos e a emissão dos respectivos laudos técnicos, com fornecimento de mão-

de-obra médica, conforme relação de exames presente no termo de referência, a fim de atender os 

objetivos do contrato de gestão 105/2025, relacionados ao gerenciamento, operacionalização e 

execução das ações e serviços de saúde no Centro de Diagnósticos Maria Mariano Meneghin, 

localizado na Av. Sebastião Davino dos Reis, 786 - Jardim Tupanci, Barueri - SP, CEP: 06414-007. 

1. INFORMAÇÕES PRELIMINARES 

1.1 O prazo para envio de propostas e documentos de habilitação que deverão instruir o presente 

processo será do dia 16 de maio ao dia 21 de maio de 2025; 

1.2 A data e horário limite para o envio dos documentos da habilitação e da proposta será dia 21 de 

maio de 2025 até as 17:00h; 

1.3  O envio dos documentos e proposta poderão ser realizados da seguinte forma: 

Ø Por e-mail para o seguinte endereço eletrônico: propostas.cdbarueri@institutocisne.org.br; 

Ou 

Ø De segunda a sexta, das 10h00 às 17h00, por meio de protocolo físico, com todos os 

documentos acondicionados em envelope lacrado, devidamente identificado, no setor de 

suprimentos, localizado no segundo andar do Centro de Diagnóstico Maria Mariano 

Meneghin, situado na Av. Sebastião Davino dos Reis, nº 786 – Jardim Tupanci – Barueri/SP – 

CEP 06414-007, considerando a data e o horário limite estabelecidos no item 1.2; 
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1.4 Não serão considerados documentos e propostas recebidos após a data informada no item 1.2; 

1.5 Após homologação do processo, a empresa vencedora será convocada formalmente para 

assinatura de Contrato; 

1.6 Previsão de início da prestação de serviços: 02 de junho de 2025; 

1.7 A proponente deverá inserir no assunto do e-mail enviado com documentos e propostas o 

NÚMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA SELEÇÃO E CONTRATAÇÃO, conforme informado 

no cabeçalho deste documento. 

2. PARTICIPAÇÃO  

2.1 Poderão participar do processo seletivo todas em empresas interessadas em contratar com a 

Associação Beneficente Cisne, desde que atuem em atividade econômica compatível com o objeto 

deste processo seletivo; 

2.2 Não será admitida a participação de pessoas jurídicas que: 

2.2.1 Tenham sido declaradas inidôneas pela Administração Pública federal, estadual ou municipal, 

nos termos do 156, inciso IV, da Lei Federal nº 14.133/2021; 

2.2.2 Possuam vínculos de natureza técnica, comercial, econômica, financeira ou trabalhista com 

gestores da Associação Beneficente Cisne ou da gestão da entidade contratante do contrato de 

gestão 105/2025; 

2.2.3 Não tenham representação legal no Brasil com poderes expressos para receber citação e 

responder administrativamente ou judicialmente; 

2.2.4 Estejam reunidas em consórcio ou sejam controladoras, coligadas ou subsidiárias entre si; 
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2.2.5 Estejam proibidas de contratar com a Administração Pública em virtude de sanção restritiva de 

direito decorrente de infração administrativa ambiental, nos termos do art. 72, § 8°, inciso V, da Lei 

Federal n° 9.605/1998; 

2.2.6 Tenham sido proibidas de contratar com o Poder Público em razão de condenação por ato de 

improbidade administrativa, nos termos do artigo 12 da Lei Federal nº 8.429/1992; 

2.2.7 Tenham sido suspensas temporariamente, impedidas ou declaradas inidôneas para licitar ou 

contratar com a Administração Pública, direta e indireta, por desobediência à Lei de Acesso à 

Informação, nos termos do artigo 33, incisos IV e V, da Lei Federal nº 12.527/2011; 

2.3 Não será admitida a participação, nesta contratação, de pessoas físicas; 

2.4 O envio da proposta vinculará a participante ao cumprimento de todas as condições e obrigações 

inerentes ao processo de contratação; 

2.5 O prazo de validade da proposta não deve ser inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de 

apresentação da proposta. 

3. DOCUMENTAÇÃO  

3.1 O julgamento das propostas se processará mediante comparação das condições de preço, 

comerciais, técnicas e de execução apresentadas e, do participante que apresentar as melhores 

condições, serão solicitados para exame os documentos a seguir relacionados, os quais dizem 

respeito a: 

3.1.1 Habilitação Jurídica, será exigida a seguinte documentação: 

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, acompanhado 

dos documentos comprobatórios de eleição de seus administradores; 

b) Documentos pessoais dos sócios ou dirigentes (RG e CPF); 
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c) Cartão de CNPJ (Comprovante de inscrição e situação cadastral) com CNAE compatível com 

a realização do escopo proposto; 

d) Declaração de Anuência (Anexo III). 

3.1.2 Regularidade Fiscal, será exigida a seguinte documentação: 

a) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicílio ou sede 

do proponente, ou outra equivalente, na forma da lei; 

b) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) através de 

Certidão de Regularidade de Fornecedor - CRF, emitida pela Caixa Econômica Federal; 

c) Prova de regularidade relativa junto à Justiça do Trabalho através da Certidão Negativa de 

Débitos Trabalhistas – CNDT; 

d) Licença/Alvará de Funcionamento expedido pela prefeitura do município em que estiver 

localizado o estabelecimento prestador do serviço; 

e) Declaração de  empresa idônea emitida por meio do site: 

https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:101476091464867::::P3_TIPO_RELACAO:INIDONEO; 

f) Se a atividade exigir, alvará/licença Sanitária expedida pelo órgão competente, do ano vigente, 

para atuar como empresa especializada na prestação de serviço objeto deste processo seletivo; 

g) Se a atividade exigir, licença de operação e licença ambiental emitida pelos órgãos 

competentes. 

3.2 Além das exigências acima, o proponente ainda deverá apresentar os documentos técnicos 

exigidos no Termo de Referência como requisitos de qualificação técnica habilitatória; 
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3.3 Em caso de não aplicação/incidência de alguma das exigências supracitadas, a participante deverá 

demonstrar documentalmente, legislação, norma ou regramento que a dispense de tal ônus; 

3.4 Os documentos poderão ser apresentados em cópias sem autenticação, sendo necessária a 

apresentação de documentos originais ou por meio de apresentação de copias autenticadas; 

3.5 Todos os documentos exigidos neste processo seletivo deverão ser enviados no formato de PDF 

e ser nomeados conforme se classifica cada documento; 

3.6 A não apresentação da totalidade dos documentos exigidos ou ainda a apresentação de 

documentos ou certidões vencidas, poderá ensejar inabilitação do proponente. 

4. JULGAMENTO E ANÁLISE  

4.1 O processo será processado e julgado, e serão classificadas as propostas que estiverem de acordo 

com os critérios de avaliação constantes deste processo seletivo; 

4.2  Serão desclassificadas as propostas: 

4.2.1 Que não atendam às exigências deste processo seletivo; 

4.2.2 Que não apresentem os documentos solicitados neste processo de seleção; 

4.2.3 Com preços excessivos ou manifestamente inexequíveis. 

4.3 Será considerado a proposta mais vantajosa aquela que apresentar as melhores condições de 

preço, comerciais, técnicas e de execução apresentadas; 

4.4 A Associação Beneficente Cisne poderá, a qualquer tempo que anteceda a celebração do 

instrumento contratual e a seu exclusivo critério, cancelar o processo seletivo, sem que caibam aos 

participantes quaisquer direitos, vantagens ou indenizações. 

5. CONTRATAÇÃO 
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5.1 As obrigações decorrentes do presente processo seletivo serão formalizadas por meio da 

assinatura de contrato específico, do qual fará parte, independentemente de transcrição, o presente 

documento, seus anexos e a proposta do contratado, no que couber; 

5.2 Após a homologação do presente processo de seleção, o proponente vencedor será convocado, 

para formalização do processo de contratação. 

6.  DISPOSIÇÕES FINAIS  

6.1 É facultado à Associação Beneficente Cisne, em qualquer fase do presente processo seletivo, 

promover diligências ou pedidos de esclarecimento com o fim de esclarecer ou complementar a 

instrução do processo de seleção; 

6.2 As decisões referentes a este Processo Seletivo poderão ser comunicadas aos proponentes por 

qualquer meio de comunicação que comprove o recebimento; 

6.3 Os casos não previstos neste documento serão decididos exclusivamente pela Associação 

Beneficente Cisne; 

6.4 A proponente é integralmente responsável pela fidelidade e legitimidade das informações 

prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo seletivo bem como no 

fornecimento/execução do objeto contratado. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a 

inverdade das informações nele contidas implicará a imediata desclassificação da proponente que o 

tiver apresentado, ou, caso tenha sido vencedora, na rescisão do contrato, sem prejuízo das demais 

sanções cabíveis; 

6.5 Não serão aceitas propostas que apresentem preços incompatíveis com os preços executados 

pelo mercado e pela atividade exercida; 

6.6  Integram o presente instrumento os seguintes anexos: 

Anexo I - Termo de Referência 

mailto:cdbarueri@institutocisne.org.br
https://www.institutocisne.org.br/
https://instagram.com/institutocisne


 

  
 
 
 
 
    
 
 

CENTRO DE DIAGNÓSTICOS “MARIA MARIANO MENEGHIN” 
ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA 
CNPJ/MF nº 56.322.696/0011-07 
Av. Sebastião Davino dos Reis, 786 - CEP 06414-007 - Barueri-SP 
Telefones: +55 11 3198 9744 
e-mail: cdbarueri@institutocisne.org.br  
 
 
 

 

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE 
ORGANIZAÇÃO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS 

CNES 6488978 
CRM 946860 

CEBAS 71000.037143/2018-52 
https://www.institutocisne.org.br  

https://instagram.com/institutocisnebarueri  

    

Pá
gi

na
 7

 d
e 

7 

  
 

SECRETARIA DE 

SAÚDE 

Anexo II – Modelo de Proposta Comercial 

Anexo III – Modelo de Declaração de Anuência Anexo 

Anexo IV – Modelo de Declaração Responsabilidade Técnica 

Anexo V – Modelo de Declaração Quadro de Pessoal 

 

Barueri, 16 de maio de 2025 

Associação Beneficente Cisne 
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