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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO (DF) n° 001/2024
TERMO DE FOMENTO n° 026930/2024 - SES/DF
TF (MROSC) n° 003/2024

A ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - ICEPES, entidade de
direito privado e sem fins lucrativos, Organizacdo Social qualificada como OSS, torna publica a abertura a
realizacdo de processo seletivo, mediante o presente Edital n° 001/2024, destinado a formacdo de cadastro de
reserva do ICEPES, conforme as vagas especificadas no presente edital, cuja contratacdo dar-se-4 mediante a
discricionariedade deste Instituto, e, caso efetivada, reger-se-a pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e

demais legislagdes pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

A presente selecdo ndo tem cardter de Concurso Publico, e consequentemente ndo entrega qualquer
estabilidade aos candidatos, bem como ndo gera obrigatoriedade ao Instituto de aproveitamento e/ou
contrata¢do de todos os candidatos aprovados, ficando a contratacdo destes a critério do ICEPES mediante
andlise de conveniéncia e oportunidade.

A Associacdo Beneficente Cisne indicard a Base Administrativa ou as Unidades de Sadde Mével (USM) onde

o(a) candidato(a) prestard o servico, baseada exclusivamente nos critérios do ICEPES.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1.1 - O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos(as) para formacdo de cadastro de reserva para

as vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade deste processo seletivo na Base Administrativa e
nas Unidades de Satide Mével (USM), vinculados ao Projeto DE OLHO NA SAUDE, nos termos do Plano de

Trabalho e Termo de Fomento n° 026930/2024 - SES/DF, ap6s aprovacdo nas fases do Processo Seletivo.

212 - A selegdo destina-se a contratacdo de pessoal com ressalva de vagas, considerando a necessidade dos
servigos prestados na Base Administrativa e nas Unidades de Satide Mével (USM), do Distrito Federal, geridas
pela Associacdo Beneficente Cisne;

213 - A aprovagdo no processo seletivo objetivando a contratacdo de pessoal para atuacdo na Base

Administrativa e nas Unidades de Saltide Mével (USM), do Distrito Federal, assegurard ao(a) candidato(a)
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apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a contratagdo condicionada ao interesse exclusivo e

conveniéncia da Associacdo Beneficente Cisne.

3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

FASE | DESCRICAO CARATER

12 Inscricdo 10/07/2024 3 25/07/2024

Anélise curricular dos(as) candidatos(as) devidamente inscritos(as), em
2@ Classificatéria e Eliminatdria
conformidade com as exigéncias das vagas disponiveis

32 | Andlise Comportamental Classificatéria e Eliminatdria
42 | Prova Objetiva de Mltipla Escolha Classificatéria e Eliminatéria
52 | Avaliagdo Psicoldgica Classificatéria e Eliminatéria
6° Entrevista com os(as) candidatos(as) aprovados(as) na fase anterior Eliminatdria

72 Publicacdo da lista de aprovados, com a efetiva formacdo do cadastro de reserva

O processo seletivo regido pelo presente edital obedecerd as seguintes fases:
3.1 - Fase 1: Inscri¢ao;
3.2 - Fase 2: Andlise curricular dos(as) candidatos(as) devidamente inscritos(as), em conformidade com as
exigéncias das vagas disponiveis:
- A selecdo do curriculo serd feita pelo DESAEP-ICEPES/DF;
- A andlise curricular terd cardter classificatéria e eliminatdria;
- Havendo empate na andlise curricular, o critério para desempate serd o(a) candidato(a) com maior
tempo de experiéncia, em seguida o maior tempo na fun¢do (comprovada por meio de contagem de
tempo ou declaragdo oficial).

3.3 - Fase 3: Analise comportamental, de cardter eliminatdrio e classificatério;
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Nessa fase os candidatos serdo analisados conforme perfil comportamental e habilidades necessérias
para o exercicio das atividades inerentes ao cargo;

3.4 - Fase 4: Prova Objetiva de Mltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio;

3.5 - Fase 5: Avaliacdo psicoldgica, de cardter eliminatério e classificatdrio;
Os(as) candidatos(as) que forem selecionados(as) para essa etapa do Processo Seletivo, participardo
de uma dinamica em grupo com avaliagdo psicolégica;

3.6 - Fase 6: Entrevista com os(as) candidatos(as) aprovados(as) na fase anterior;
A entrevista pessoal compreendera:
- Facilidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal;
- Experiéncias anteriores;
- Conhecimento bésico do Sistema de Saude e Politicas Publicas correspondente a vaga de interesse;
- Os(as) candidatos(as) aprovados(as) para fase, serdo chamados(as), via chamada telefénica, para
entrevistas técnicas com o gestor correspondente a cada drea de atuacdo;

3.7 - Fase 7: Publicacdo da lista de aprovados, com a efetiva formacdo do cadastro de reserva.

4. DA INSCRICAO/ENVIO DE CURRICULOS

41 - As inscri¢des poderdo ser realizadas através do site da Associacdo Beneficente Cisne https://cisne.org.br,

utilizando no link https://cisne.org.br/ps-brasilia-1-24, até as 23h59 do dia 25 de julho de 2024, podendo ser
prorrogado conforme necessidade e demands;

42 - Ao entrar no site o(a) candidato(a) terd acesso a inscricdo, e no ato selecionard o cargo pretendido,
podendo optar por se inscrever em mais de um cargo, desde que efetue 01 (uma) inscricdo para cada cargo;
4.3 - INSCRIGOES REALIZADAS FORA DESSE PERIODO SERAO DESCARTADAS;

4.4 - A inscricdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a ticita aceitacdo de todas as normas e
condicdes estabelecidas neste Edital em relacdo as quais ndo poderd ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento;

4.5 - O(3) candidato(a) serd responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como, pelas informacbes
prestadas na ficha de inscri¢do;

4.6 - O(a) candidato(a) que ndo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo serd admitido;
47 - O(a) candidato(a) que prestar qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as

condi¢des estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA ASSOCIAQAO BENEFICENTE CISNE
CNPJ/MF ne 56.322.696/0002-08 ORGANIZAGAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS
QNM 17/19, Bloco B, Sala 03, Ceilandia Sul, CEP 72215-562, Brasilia-DF CNES 6488978
Telefones: +55 113198 9744 / / 0800 777 8 910 CRM 946860

CEBAS 71000.037143/2018-52

https://www.cisne.org.br
https://instagram.com/institutocisne

e-mail: filialdf@institutocisne.org.br



mailto:filialdf@institutocisne.org.br
https://www.cisne.org.br/
https://instagram.com/institutocisne
https://cisne.org.br/
https://cisne.org.br/ps-brasilia-1-24

W ;
N

=
C’v‘j
X }\./

K\—/}

/ P2t

WWW.CISI”le.OI’i.bI’ 2986

VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas etapas do processo seletivo, e que o fato seja constatado
posteriormente;

4.8 - Efetivada a inscricdo, ndo serd permitida alteracdo das informagdes apontadas na ficha de inscri¢do;

49 - LER NA INTEGRA O EDITAL DESTE PROCESSO SELETIVO, DISPONIVEL EM PDF;

4.10 - E vedado ao(a) candidato(a) efetuar reiteradas inscricdes para o0 mesmo cargo;

411 - O(a) candidato(a) ao realizar sua inscricdo no site, declarard estar ciente das condi¢bes exigidas e das
normas expressas no Edital;

412 - Antes de efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera estar ciente de que deverd dispor dos requisitos
necessarios para as condi¢des de inscri¢do, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias deste
Edital, principalmente, as especificadas no item 8 e devem ser comprovados a época da contrata¢do;

413 - O local/meio da entrevista sera informado por contato direto realizado pela equipe de recrutamento
e selecdo;

414 - A entrevista podera ser realizada por videoconferéncia (GOOGLE MEET; ZOOM);

415 - Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.

5.DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo desde

que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelece o

Artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei n° 7853 de 1989 regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298

de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5296, de 02/12/2004;

5.2 - E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nos cargos especificados no Decreto Federal n°
3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004;

5.3 - Em obediéncia ao disposto no Decreto 3.298 de 20/12/1999, aos(as) candidatos(as) PcD habilitados(as),

serd reservado um percentual das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade deste Processo

Seletivo;

5.4 - O(a) candidato(a), antes de se inscrever, devera verificar se os cargos especificados na tabela anexo | deste

edital, sdo compativeis com a sua deficiéncig;

5.5 - As vagas definidas na tabela do anexo | deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos(as),

por reprovagdo no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo

preenchidas pelos demais candidatos(as);
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5.6 - O(3) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia devera, na inscri¢do, declarar sua deficiéncia, e
em caso de selecdo do curriculo para préxima fase, deverd, no dia da entrevista, trazer o laudo médico
especificando a deficiéncia e suas aptiddes, além do curriculo impresso;

5.7 - Os(as) candidatos(as) com deficiéncia que ndo realizarem a inscricdo conforme as instru¢des constantes
deste Item ndo serdo consideradas como tal;

5.8 - Os(as) candidatos(as) inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados nas etapas do Processo Seletivo
serdo convocados pela ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE para pericia médica, com a finalidade de avaliacdo
quanto a deficiéncia e a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia declarada;

5.9 - Serd excluido da lista especial (Pessoa com Deficiéncia - PcD) o(a) candidato(a) que ndo tiver configurada
a deficiéncia declarada, (“declarado” como ndo apresentando deficiéncia pelo 6rgdo de salide encarregado da
realizacdo da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral e serd excluido do Processo Seletivo o(a)

candidato(a) que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do cargo.

6. DA APROVAQAO NO PROCESSO SELETIVO

6.1 - Apds a realizacdo das entrevistas pessoais de cada candidato(a) aprovado(a) nas fases anteriores, sera
publicada no site do Associa¢do Beneficente Cisne a lista dos aprovados(as), objetivando a formacdo de
cadastro reserva para contratacdo de pessoal destinado a atuacdo na Base Administrativa ou Unidades de
Satde Mével (USM);

6.2 - A convocagdo para contratacdo serd realizada por e-mail ou contato telefénico;

6.3 - Aos(as) candidatos(as) aprovados(as) e convocados(as) serdo assegurados quando da contratacdo os
direitos constantes na Consolida¢do das Leis Trabalhistas (CLT) e demais dispositivos legais;

6.4 - A contratagdo dos(as) candidatos(as) obedecera rigorosamente a necessidade das contratacdes e as vagas
disponiveis, observada a lista dos(as) candidatos(as) aprovados(as);

6.5 - O(a) candidato(a) aprovado e contratado deverd prestar servicos com carga horaria de acordo com o
ANEXO |, com hordrio de trabalho a ser posteriormente definido, pela ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE, no

momento da contratac¢do, visando atender a necessidade do servico a ser prestado.

7. DA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO
7.1 - Serd excluido do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que apresentar-se ao local da sele¢do ap6s o horério

estabelecido, €;
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7.2 - Ndo comparecer, salvo motivo de forca maior, devidamente comprovado ao Instituto CISNE;

8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAQAO
8.1 - S3o pressupostos para a inscri¢do, constituindo, inclusive, condi¢do para a contratacdo:
8.1.1 - Ter sido aprovado(a) em todas as etapas do processo seletivo simplificado, na forma deste Edital;
812 - Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), ou gozar das prerrogativas do Artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais dispositivos legais, nos casos de estrangeiros;
8.1.3 - Estar em dia com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);
8.1.4 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacdo;
8.1.5 - Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
8.1.6 - Possuir, na data da contratacdo, a escolaridade e os requisitos exigidos para a fun¢do na qual se
inscreveu;
8.1.7 - Cargos especificos podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei;
8.1.8 - Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos dos(as)

candidatos(as) habilitados(as) e convocados(as) quando da contrata¢do.

9. DEMAIS CRITERIOS

9.1- O prazo de validade deste processo seletivo serd de 06 meses (seis meses), contados da data da publicacdo,
podendo ser prorrogado por igual periodo;

9.2 - O prazo para finalizagdo do processo seletivo serd de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da
finalizagdo da validade do edital, podendo ser prorrogado conforme necessidade e demanda;

9.3 - A lista dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera disponibilizada no site: https://cisne.org.br

9.4 - 0(a) candidato(a) devera estar disponivel para inicio imediato, ndo havendo possibilidade de
prorrogacdo de prazo, pois o(a) candidato(a) sera convocado uma tnica vez;
9.5 - 0(a) candidato(a) poderd obter informacbes referentes a este processo seletivo pelo e-mail:

rh.brasilia@institutocisne.org.br;

9.6 - Os casos omissos neste Edital, serdo resolvidos pela ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE, no que se refere
3 realizacdo deste Processo seletivo;
9.7 - Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de retificagdo

divulgada no site da Associacdo Beneficente Cisne;
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9.8 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todas as publicacdes referentes a este edital.
9.9 - O(a) candidato(a) deverd manter junto 3 Associacdo Beneficente Cisne, durante a validade do Processo
Seletivo, todos os seus dados atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel a sua
devida convocacdo, por falta da referida atualizacdo;
9.10 - Quando convocado(a) para contratacdo, o(a) candidato(a) deverd seguir as orientagdes da equipe da
Associacdo Beneficente Cisne;
9.1 - Os(as) candidatos(as) serdo obrigatoriamente submetidos ao Exame Admissional;
9.12 - O(a) candidato(a) aprovado(a), ao atender a convocacdo para a contratacdo, deverd apresentar- se
munido dos seguintes documentos (cépia autenticada ou original acompanhado de cépia simples):

9.12.1 - 3 (trés) Fotos 3x4;

9.12.2 - Carteira de Identidade - RG (ndo pode ser CNH);

9.12.3 - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

9.12.4 - PIS/PASEP;

9.12.5 - Titulo de Eleitor;

9.12.6 - Comprovante de Residéncia (conta de consumo de até 60 dias);

9.12.7 - Certid3o de Nascimento, Casamento ou Averbacao;

9.12.8 - Certiddo de Nascimento e CPF/MF dos filhos (menores de 14 anos)

9.12.9 - CTPS original ou digital;

9.12.10 - Certificado de Reservista (no caso de candidato do sexo masculino);

9.12.11 - Certificado de Escolaridade e/ou Conclusdo de Curso (médio, técnico ou superior);

9.12.13 - Registro Profissional (caso possua);

9.1214 - Comprovante de Regularidade da Anuidade do Conselho de Classe (caso possua Registro

Profissional);

9.12.15 - Comprovante de abertura de CONTA SALARIO no Banco Bradesco vinculado ao Instituto Cisne;

9.12.16 - Cartdo SUS (CNS);

9.12.17 - CNH (caso possua);

9.12.18 - Laudo do Exame Médico Admissional;

9.12.19 - Laudo médico atualizado com CID10 correspondente (PcD);

9.12.20 - Qualificagdo Cadastral no e-SOCIAL;
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9.12.21 - Declaragdo de que ndo possui acimulo de cargos publicos vedados, de acordo com o descrito
no Artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal de 1988, conforme modelo no ANEXO II;

9.12.22 - Outros documentos que a ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE julgar necessarios, os quais
serdo solicitados em tempo habil e de forma inequivoca através de publicacdo no site ou outro meio

de comunicacdo.

10. DA LEI GERAL DE PROTEQAO DE DADOS - LGPD

10.1 - Todas as informacles pessoais obtidas pela Associacdo Beneficente Cisne, no decorrer do processo
seletivo, serdo utilizadas apenas e exclusivamente para a destinacdo que foram disponibilizadas, ndo sendo
possivel o tratamento desses dados pessoais com destinacdo diferente, sem a expressa concordancia do titular
dos dados;

10.2 - O(a) candidato(a) deverd manter junto a Associacdo Beneficente CISNE, durante a validade do processo
seletivo, todos os seus dados atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo, caso ndo seja possivel a sua

devida convocagdo, por falta da referida atualiza¢do.

1. DA EDUCA(;AO PERMANENTE

111 - O(a) candidato(a) fica ciente de que os profissionais descritos na tabela abaixo serdo contratados(as)
mediante regime de hora onde serd obrigatério o cumprimento de carga hordria referente as atividades de
educagdo permanente em conformidade com o estabelecido na Politica Nacional de Educa¢do Permanente
em Saude (Portaria GM/MS n° 1.996, de 20 de agosto de 2007), bem como no TF n° 003/2024;

112 - Para tanto, a ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE dispde de recursos metodolégicos préprios com

atividades de Educa¢do Permanente ofertadas de maneira remota (EAD).

12. DISPOSICGES FINAIS

12.1 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito;

12.2 - Quando da contratacdo, somente serd permitido o acimulo de cargo nos termos do Artigo 37, inciso XVI,
da Constituicdo Federal, sob pena de nulidade do Contrato e apuragdo de responsabilidade do Contratante e
Contratado;

12.3 - N3o serdo fornecidos atestados, certiddes ou certificados relativos a classificagdo ou notas obtidas

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA ASSOCIAQAO BENEFICENTE CISNE
CNPJ/MF ne 56.322.696/0002-08 ORGANIZAGAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS
QNM 17/19, Bloco B, Sala 03, Ceilandia Sul, CEP 72215-562, Brasilia-DF CNES 6488978
Telefones: +55 113198 9744 / / 0800 777 8 910 CRM 946860

CEBAS 71000.037143/2018-52

https://www.cisne.org.br
https://instagram.com/institutocisne

e-mail: filialdf@institutocisne.org.br



mailto:filialdf@institutocisne.org.br
https://www.cisne.org.br/
https://instagram.com/institutocisne

~ L
Ty

www.cisne.org br

VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

pelos(as) candidatos(as), valendo para tal fim a publicagdo da aprovacdo final;

12.4 - Em caso de contratacdo, o(a) candidato(a) aprovado(a) fica ciente de que podera ser alocado para exercer
suas fungdes na Base Administrativa ou em qualquer das Unidades de Satiide Mével (USM), administrados
pelo Instituto Cisne, referente ao TF n° 003/2024, estando sujeito, inclusive, a eventual transferéncia, de

acordo com as necessidades apuradas pela Coordenagdo Assistencial.

DISPONOBILIZADO EM: quarta-feira, 10 de julho de 2024.

https://www.cisne.org.br

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE
CNPJ/MF ne 56.322.696/0002-08 ORGANIZAGAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS
QNM 17/19, Bloco B, Sala 03, Ceilandia Sul, CEP 72215-562, Brasilia-DF CNES 6488978

CRM 946860
CEBAS 71000.037143/2018-52
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

ANEXO | - DESCRIGAO DOS CARGOS

BASE ADMINISTRATIVA
N2 DE CARGA SALARIO ADICIONAL CARGO -
CARGO VAGAS | HORARIA BASE DE CONFIANCA INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

Formagdo  superior em

R 44h semanais | R$ 4706,00 | R$ 0,00 RS 0,00 Administracgo,  Logistica,
Engenharia de Producdo ou
area relacionada.

ATRIBUICOES

O Analista de Suprimentos serd responsdvel por planejar, organizar e gerenciar todas as atividades
relacionadas a aquisicdo, armazenamento e distribuicdo de suprimentos e equipamentos médicos para a
unidade de salide mével. Este profissional garantird a disponibilidade continua de materiais essenciais,
mantendo a eficiéncia e a eficicia dos processos de suprimentos.

Identificar necessidades de suprimentos e equipamentos médicos.

Pesquisar e selecionar fornecedores qualificados.

Negociar contratos e condi¢des de compra para obter os melhores termos e pregos.

Monitorar niveis de estoque e realizar inventarios periddicos.

Garantir a correta armazenagem dos suprimentos, observando as normas de seguranca e conservagso.
Implementar sistemas de controle para evitar perdas e desperdicios.

ANALISTA DE Planejar e coordenar a distribuicdo de suprimentos para a unidade de saiide mével.
SUPRIMENTOS Garantir a entrega pontual e eficiente dos materiais necessarios.
Manter uma comunicagdo eficaz com fornecedores para assegurar a entrega oportuna de suprimentos.
Avaliar o desempenho dos fornecedores e buscar continuamente melhorias no processo de aquisi¢do.
Coletar e analisar dados sobre consumo de suprimentos e desempenho dos fornecedores.
Elaborar relatérios gerenciais para apoiar a tomada de decisdo.
Identificar oportunidades de melhoria e implementar a¢des corretivas.
Experiéncia comprovada em gestdo de suprimentos, preferencialmente na drea da satde.
Conhecimento de préticas e procedimentos de aquisi¢do e controle de estoque.
Excelentes habilidades de negocia¢do e comunicagdo.
Capacidade de trabalhar de forma organizada e detalhista.
ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE
CNPJ/MF n° 56.322.696/0002-08 ORGANIZAGAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS
QNM 17/19, Bloco B, Sala 03, Ceilandia Sul, CEP 72215-562, Brasilia-DF CNES 6488978

CRM 946860

Telefones: +55 113198 9744 / / 0800 777 8 9 10

e-mail: filialdf@institutocisne.org.br

CEBAS 71000.037143/2018-52
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

N2 DE CARGA SALARIO ADICIONAL CARGO -
CARGO VAGAS | HORARIA BASE DE CONFIANCA INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Ensino médio completo;
formagdo técnica ou superior
R 44h semanais | R$2397,00 | R$ 0,00 RS 0,00 em  Administracso,
Secretariado ou area
relacionada sera um
diferencial.
ATRIBUICOES
O Auxiliar Administrativo serd responsavel por fornecer suporte administrativo e operacional para garantir o
funcionamento eficiente da unidade de satide mével. Este profissional realizard tarefas diversas, incluindo
atendimento ao publico, organizacdo de documentos, controle de agendas e apoio a equipe técnica e de
gestdo.
Recepcionar pacientes e visitantes, oferecendo informacdes e orientagdes conforme necessario.
Atender chamadas telefonicas e responder a e-mails, direcionando as solicitagdes para os setores apropriados.
Manter arquivos fisicos e digitais organizados e atualizados.
Preparar, revisar e arquivar documentos administrativos e clinicos.
Agendar consultas, exames e procedimentos médicos.
Coordenar a agenda dos profissionais de satide e garantir a pontualidade dos atendimentos.
AUXILIAR Auxiliar na preparagdo de relatérios, planilhas e apresentacdes.
ADMINISTRATIVO | Realizar pedidos de suprimentos de escritério e monitorar o estoque de materiais administrativos.
BASE ADM Auxiliar na organizagdo de reunides, eventos e treinamentos.
Coletar e compilar dados para relatérios administrativos.
Atualizar registros e bancos de dados conforme necessério.
Oferecer suporte administrativo a equipe técnica e de gestdo, conforme necessario.
Colaborar com outras dreas para garantir a continuidade das operagdes.
Experiéncia anterior em fun¢es administrativas ou de atendimento ao publico.
Conhecimento em informética, incluindo o uso de pacotes de software de escritério (por exemplo, Microsoft
Office).
Excelentes habilidades de comunicagdo e atendimento ao cliente.
Capacidade de organiza¢do e atengdo aos detalhes.
ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE
CNPJ/MF n° 56.322.696/0002-08 ORGANIZAGAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS
QNM 17/19, Bloco B, Sala 03, Ceiléndia Sul, CEP 72215-562, Brasilia-DF CNES 6488978

CRM 946860

Telefones: +55 113198 9744 / / 0800 777 8 9 10

e-mail: filialdf@institutocisne.org.br
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

UNIDADES DE SAUDE MOVEL (USM)

N2 DE CARGA SALARIO ADICIONAL CARGO -
CARGO VAGAS | HORARIA BASE DE CONFIANCA INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

Ensino médio completo;
formagdo técnica ou superior

R 36h semanais | R$ 196118 | RS 0,00 RS 282,40 em  Administracso,
Secretariado ou area
relacionada sera um
diferencial.

ATRIBUICOES

O Auxiliar Administrativo serd responsavel por fornecer suporte administrativo e operacional para garantir o

funcionamento eficiente da unidade de satide mével. Este profissional realizard tarefas diversas, incluindo

atendimento ao publico, organizacdo de documentos, controle de agendas e apoio a equipe técnica e de

gestdo.

Recepcionar pacientes e visitantes, oferecendo informacdes e orientagdes conforme necessario.

Atender chamadas telefonicas e responder a e-mails, direcionando as solicitagdes para os setores apropriados.

Manter arquivos fisicos e digitais organizados e atualizados.

Preparar, revisar e arquivar documentos administrativos e clinicos.

Agendar consultas, exames e procedimentos médicos.

AUXILIAR Coordenar a agenda dos profissionais de satide e garantir a pontualidade dos atendimentos.

ADMINISTRATIVO

USM

Auxiliar na preparagdo de relatdrios, planilhas e apresentacdes.

Realizar pedidos de suprimentos de escritério e monitorar o estoque de materiais administrativos.
Auxiliar na organizagdo de reunides, eventos e treinamentos.

Coletar e compilar dados para relatérios administrativos.

Atualizar registros e bancos de dados conforme necessério.

Oferecer suporte administrativo a equipe técnica e de gestdo, conforme necessério.

Colaborar com outras dreas para garantir a continuidade das operacdes.

Experiéncia anterior em fun¢des administrativas ou de atendimento ao publico.

Conhecimento em informatica, incluindo o uso de pacotes de software de escritério (por exemplo, Microsoft
Office).

Excelentes habilidades de comunicagdo e atendimento ao cliente.

Capacidade de organizacdo e atencdo aos detalhes.

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE
CNPJ/MF ne 56.322.696/0002-08 ORGANIZAGAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS
QNM 17/19, Bloco B, Sala 03, Ceilandia Sul, CEP 72215-562, Brasilia-DF CNES 6488978
Telefones: +55 113198 9744 / / 0800 777 8 910

e-mail: filialdf@institutocisne.org.br

CRM 946860
CEBAS 71000.037143/2018-52
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

USM

N2 DE CARGA SALARIO ADICIONAL CARGO -
CARGO VAGAS | HORARIA BASE DE CONFIANCA INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

Ensino médio completo;
curso técnico em

CR 36h semanais | R$ 2.702,00 R$ 0,00 RS 282,40 Enfermagem ou area
relacionada sera um
diferencial.

ATRIBUICOES

Serd responsavel por fornecer suporte a0 médico responsével pela realizacdo dos exames de ultrassom,

garantindo a preparacdo adequada dos pacientes e do ambiente de trabalho.

Receber e orientar os pacientes quanto aos procedimentos do exame de ultrassom.

Aucxiliar os pacientes na preparagdo para o exame, garantindo seu conforto e seguranca.

Preparar a sala de ultrassom antes de cada exame, garantindo que todos os equipamentos e materiais

necessdrios estejam disponiveis e em bom estado de funcionamento.

Assegurar a limpeza e desinfec¢do adequada dos equipamentos e superficies apés cada exame.

Auxiliar o médico ou técnico durante a realizagdo do exame de ultrassom, fornecendo suporte com os

equipamentos e materiais necessarios.

Monitorar o bem-estar do paciente durante o exame, oferecendo assisténcia conforme necessario.

AUXILIAR DE SALA

Controlar o estoque de materiais utilizados nos exames de ultrassom, solicitando reposicdo quando
necessario.

Manter os equipamentos de ultrassom em bom estado de conservacdo e funcionamento, reportando
qualquer problema ou necessidade de manutencdo.

Auxiliar na coleta e registro de dados dos pacientes e resultados dos exames.

Garantir a correta arquivacdo de imagens e laudos, mantendo a confidencialidade das informagdes.

Manter a organizagdo e atualizagdo dos registros e documentos relacionados aos exames de ultrassom.

Experiéncia anterior em funcdes de assisténcia em salide, preferencialmente em exames de imagem.
Conhecimento basico em informatica e capacidade de operar sistemas de registro de dados.
Excelentes habilidades de comunicagdo e atendimento ao cliente.

Capacidade de organiza¢do e atengdo aos detalhes.

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA
CNPJ/MF n° 56.322.696/0002-08
QNM 17/19, Bloco B, Sala 03, Ceildndia Sul, CEP 72215-562, Brasilia-DF

ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE
ORGANIZAGAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS
CNES 6488978

CRM 946860

Telefones: +55 113198 9744 / / 0800 777 8 9 10

e-mail: filialdf@institutocisne.org.br

CEBAS 71000.037143/2018-52
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

N2 DE CARGA SALARIO ADICIONAL CARGO -
CARGO VAGAS | HORARIA BASE DE CONFIANCA INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Formagdo  superior em
R 36h semanais | R$ 423500 | RS 0,00 RS 282,40 Enfermagem com registro
ativo no Conselho Regional
de Enfermagem (COREN).
ATRIBUICOES

ENFERMEIRA(O)
USM

comunitdria ou unidades méveis.

O Enfermeiro sera responsével por prestar cuidados de enfermagem a pacientes na unidade de satide mével,
assegurando um atendimento de alta qualidade, seguro e humanizado.

Realizar triagem e avaliacdo inicial dos pacientes.
Prestar cuidados de enfermagem,
procedimentos, quando necessério.
Monitorar sinais vitais e o estado geral de saiide dos pacientes.

Acompanhar o processo de transporte de pacientes para unidades referenciadas.

Desenvolver e implementar planos de cuidados personalizados para cada paciente.

Colaborar com outros profissionais de salide para garantir a continuidade dos cuidados.

Ajustar planos de cuidados conforme necessdrio, com base na avaliacdo continua do paciente.
Fornecer orienta¢Ges aos pacientes e seus familiares sobre cuidados pds-procedimento e autocuidado.
Manter registros precisos e atualizados de todos os atendimentos e procedimentos realizados.
Garantir a confidencialidade e seguranga das informagdes dos pacientes.

Preparar relatérios clinicos e administrativos conforme necessario.

incluindo administracdo de medicamentos, curativos e outros

Experiéncia comprovada em atendimento de enfermagem, preferencialmente em ambientes de salde

Conhecimento das regulamentagdes e diretrizes de salde apliciveis.
Excelentes habilidades de comunicagdo e atendimento ao cliente.
Capacidade de trabalhar de forma independente e em equipe.

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA
CNPJ/MF n° 56.322.696/0002-08

QNM 17/19, Bloco B, Sala 03, Ceildndia Sul, CEP 72215-562, Brasilia-DF
Telefones: +55 113198 9744 / / 0800 777 8 910

e-mail: filialdf@institutocisne.org.br

ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE
ORGANIZAGAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS
CNES 6488978

CRM 946860

CEBAS 71000.037143/2018-52
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

CARGO

N2DE | CARGA SALARIO ADICIONAL CARGO

VAGAS | HORARIA BASE DE CONFIANCA INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

Formagdo  superior em
Enfermagem com registro
ativo no Conselho Regional
de Enfermagem (COREN).

CR Art62-CLT | R$ 846780 |R$ 564520 RS 282,40

ATRIBUICOES

GERENTE DE
UNIDADE DE SAUDE

O Gerente de Unidade de Salde Movel serd responsdvel pela coordenacdo e supervisdo das atividades
assistenciais e operacionais da unidade de salide mével, com foco na garantia da qualidade dos servicos
prestados. Este profissional atuard na linha de frente, assegurando que os cuidados de salide sejam oferecidos
de maneira eficiente, segura e conforme as diretrizes e regulamentos vigentes.

Supervisionar a equipe de enfermagem e outros profissionais de satide na unidade mével.

Garantir que os cuidados prestados estejam em conformidade com os protocolos clinicos e as melhores
praticas de enfermagem.

Planejar e coordenar as atividades diarias da unidade de saiide mével.

Assegurar que todos os recursos necessdrios, incluindo suprimentos e equipamentos médicos, estejam
disponiveis e em bom estado de funcionamento.

Implementar e monitorar programas de controle de qualidade e seguranca do paciente.

Realizar auditorias internas e avalia¢des de desempenho para identificar dreas de melhoria.

MOVEL Promover a capacita¢do continua da equipe de enfermagem e de outros profissionais de saude.
Organizar treinamentos, workshops e sessdes de atualizagdo profissional.
Garantir um atendimento humanizado e de qualidade aos pacientes.
Resolver reclamacdes e preocupagdes dos pacientes de maneira eficaz e empética.
Preparar e analisar relatérios administrativos e clinicos.
Colaborar com a administragdo para o desenvolvimento e implementacdo de politicas e procedimentos
operacionais.
Experiéncia comprovada em gestdo de servicos de salide e lideranca de equipes de enfermagem.
Conhecimento das regulamentagdes e diretrizes de salide aplicaveis.
Excelentes habilidades de comunicagdo, organizacdo e lideranca.
Capacidade de tomar decisdes clinicas e administrativas de forma eficaz.
ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE
CNPJ/MF n° 56.322.696/0002-08 ORGANIZAGAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS
QNM 17/19, Bloco B, Sala 03, Ceiléndia Sul, CEP 72215-562, Brasilia-DF CNES 6488978

CRM 946860

Telefones: +55 113198 9744 / / 0800 777 8 9 10

e-mail: filialdf@institutocisne.org.br

CEBAS 71000.037143/2018-52
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N2DE | CARGA SALARIO ADICIONAL CARGO DE -
CARGO VAGAS | HORARIA BASE CONFIANCA INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

Ensino médio completo;
formagdo técnica ou superior
em dreas relacionadas serd
um diferencial.

CR 36h semanais | R$ 2.221,00 | RS 0,00 RS 282,40

ATRIBUICOES

A Recepcionista serd responsavel por fornecer atendimento ao publico, realizando o acolhimento de
pacientes e visitantes, abertura de fichas de atendimento, coleta de assinaturas em termos e documentos,
gerenciando agendamentos e garantindo a organizacdo e eficiéncia da recep¢do na unidade de satiide mével.

Recepcionar pacientes e visitantes de maneira cordial e profissional.
Fornecer informagdes e orientagdes sobre os servicos oferecidos pela unidade de satide mével.
Realizar abertura de fichas de atendimento, inserindo dados de pacientes e acompanhantes nos sistemas
utilizados pela unidade de satide mével.
Agendar consultas, exames e procedimentos médicos.
Confirmar e reagendar compromissos conforme necessario.
Manter a agenda dos profissionais de salide organizada e atualizada.
Realizar o cadastro de novos pacientes e atualizar informagbes dos pacientes ja registrados.
RECEPCIONISTA | Garantir a correta coleta e armazenamento de dados pessoais e médicos.
USM Atender e direcionar chamadas telefonicas e responder a e-mails.
Aucxiliar na organizac¢do e manutengdo de arquivos fisicos e digitais.
Colaborar na preparacdo de documentos e relatérios administrativos.
Manter registros precisos e atualizados de todos os atendimentos e procedimentos realizados.
Garantir a confidencialidade e seguranca das informacdes dos pacientes.
Assegurar que a 3rea de recepgdo esteja sempre limpa e organizada.
Gerenciar o estoque de materiais de escritdrio e outros suprimentos necessarios para a recepgao.

Experiéncia anterior em fun¢Ges de recep¢do ou atendimento ao publico, preferencialmente na drea da saude.
Conhecimento em informética, incluindo o uso de pacotes de software de escritério (por exemplo, Microsoft
Office).

Excelentes habilidades de comunicagdo e atendimento ao cliente.

Capacidade de organiza¢do e atencdo aos detalhes.

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE
CNPJ/MF ne 56.322.696/0002-08 ORGANIZAGAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS
QNM 17/19, Bloco B, Sala 03, Ceilandia Sul, CEP 72215-562, Brasilia-DF CNES 6488978

CRM 946860
CEBAS 71000.037143/2018-52

https://www.cisne.org.br
https://instagram.com/institutocisne

Telefones: +55 113198 9744 / / 0800 777 8 910
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N2 DE CARGA SALARIO ADICIONAL CARGO .
CARGO VAGAS | HORARIA BASE DE CONFIANCA INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Curso técnico em
R 36h semanais | R$ 296450 | RS 0,00 RS 282,40 Enfermagem com registro
ativo no Conselho Regional
de Enfermagem (COREN).
ATRIBUICOES

TECNICA(O) DE
ENFERMAGEM

USM

O Técnico de Enfermagem serd responsdvel por prestar cuidados de enfermagem bdésicos a pacientes na
unidade de satde mével, trabalhando sob a supervisdo de enfermeiros e outros profissionais de satide.

Realizar triagem e avaliacdo inicial dos pacientes, coletando sinais vitais e histérico médico basico.

Prestar cuidados de enfermagem, como administracdo de medicamentos, curativos e assisténcia em
procedimentos médicos.

Auxiliar no monitoramento do estado geral de salde dos pacientes e relatar quaisquer alteracdes ao
enfermeiro responsavel.

Preparar os pacientes e a sala para procedimentos médicos e exames.

Aucxiliar os profissionais de saude durante a realiza¢do de procedimentos e exames.

Fornecer orienta¢bes bdsicas aos pacientes e seus familiares sobre cuidados pés-procedimento e
autocuidado.

Garantir a correta utilizacdo e manutengdo dos materiais e equipamentos médicos.

Controlar o estoque de materiais de enfermagem e solicitar reposi¢do quando necessério.

Manter registros precisos e atualizados de todos os atendimentos e procedimentos realizados.

Assegurar a confidencialidade e seguranca das informacdes dos pacientes.

Colaborar com a equipe multidisciplinar para garantir a continuidade e qualidade dos cuidados de salde.

Experiéncia anterior em fun¢des de técnico de enfermagem, preferencialmente em ambientes de salide
comunitdria ou unidades moveis.

Conhecimento das préticas e procedimentos de enfermagem.

Excelentes habilidades de comunicagdo e atendimento ao cliente.

Capacidade de trabalhar de forma independente e em equipe.
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGO/FUNGAO/EMPREGO PUBLICO
Eu,

RG
CPF

DECLARO, de acordo com o que se encontra previsto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988
que, presentemente:

() N&o exerco em acumula¢do remunerada qualquer outro Cargo, Emprego ou Funcdo Publica, no ambito da
Administra¢do Publica Federal, Estadual e Distrital/Municipal, abrangendo autarquias, funda¢des, empresas publicas,
sociedade de economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo Poder Publico.

() Exerco ofs) cargo(s) publico(s), fun¢do(es) ou emprego(s) abaixo:

cuja jornada de trabalho é de as horas, com uma carga hordria semanal de horas;
cuja jornada de trabalho é de as horas, com uma carga hordria semanal de horas;
cuja jornada de trabalho é de as horas, com uma carga hordria semanal de horas;

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei
sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a
qual fui contratado(a).

Brasilia-DF, , de de 2024.

Assinatura do Declarante
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